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El presente documento se enmarca en los esfuerzos continuos de AFSEC
(Alianza para el Fomento del Aprendizaje Socioemocional en Colombia)
para promover y trabajar en torno al desarrollo de habilidades
socioemocionales en el país. En particular, el interés de este estudio se
centra en las recomendaciones del último informe de la Organización para
la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2023), que describe los
resultados de la Encuesta Global sobre iniciativas financiadas por
filantropía destinadas al desarrollo y evaluación de habilidades
socioemocionales a nivel mundial. En este marco, AFSEC busca contribuir al
fortalecimiento de la evaluación y medición de las habilidades
socioemocionales en el país, centrándose en abordar y contextualizar las
recomendaciones de este último informe de la OCDE (2023). 
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Pilar Gaitán, Istar Gómez, Ángela María Jaramillo, Carlos Pardo, Héctor
Manuel Sarmiento, Juan Carlos Vásquez, Olga Zárate y Francisco Zavala,
expertos vinculados al campo de las habilidades emocionales en el país,
quienes generosamente compartieron su conocimiento y experiencia para
enriquecer este informe. 

El informe fue elaborado bajo la dirección de Maria Paula Angarita, gerente
de proyecto de AFSEC, y escrito por Jennifer Andrea Malaver T, contratista
para AFSEC. La investigación fue posible gracias a la contribución de
Templeton World Charity Foundation,Inc y aliados locales de AFSEC. 
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Esta investigación nace con el interés de responder a la recomendación
del informe de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo
Económico de fortalecer la evaluación de las habilidades
socioemocionales en Colombia (OCDE, 2023). En este sentido, el estudio se
enfoca en examinar el estado actual del campo, identificando los
avances, retos y oportunidades. Además, contribuye a la identificación y
revisión de instrumentos de medición que cuentan con estudios de
confiabilidad y validez, y que han sido utilizados para evaluar estas
habilidades en el país desde la primera infancia hasta los 18 años.

El estudio se dividió en tres fases. En primer lugar, se llevó a cabo una
búsqueda bibliográfica sobre los marcos y perspectivas que han guiado
la investigación y el trabajo en el ámbito de las habilidades
socioemocionales. En segundo lugar, se realizaron entrevistas con 12
expertos para explorar la situación actual del campo, incluyendo la
medición, la evaluación y el desarrollo de estas habilidades en el país.
Finalmente, se llevó a cabo una revisión de la literatura para identificar y
caracterizar instrumentos que han sido usados en el país para la
evaluación de habilidades socioemocionales desde la primera infancia
hasta la adolescencia. 

Para la selección de los instrumentos, se establecieron criterios
específicos, incluyendo la disponibilidad de una versión en español, su uso
previo en Colombia, la aplicación en poblaciones normativas y que
estuvieran diseñados para edades comprendidas entre 0 y 18 años,
además de contar con evidencia de validez y confiabilidad. Se
caracterizaron un total de 22 instrumentos que cumplían con estos
criterios. Como excepción al criterio de uso en Colombia, se incluyeron
tres instrumentos internacionales. 

         Resumen Ejecutivo
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Estos instrumentos fueron identificados en revisiones de literatura sobre
evaluación de habilidades socioemocionales y se han incorporado como
referencia de instrumentos de ejecución, en lugar del autorreporte.

Dentro de los resultados, se encuentra que el desarrollo de habilidades
socioemocionales en Colombia ha despertado un creciente interés en el
ámbito educativo en los últimos 20 años, destacando su impacto en el
bienestar y el éxito en la vida de los estudiantes. Sin embargo, a pesar de
los avances, persisten desafíos que deben ser abordados y atendidos. 

Se sugiere seguir avanzando en la integración transversal de las
habilidades socioemocionales en los currículos escolares, con el respaldo
y acompañamiento necesario para la implementación efectiva de las
políticas públicas existentes. A nivel conceptual y de evaluación, se resalta
la importancia de establecer un marco común, emplear instrumentos
válidos y confiables, diversificar los métodos y promover una evaluación
efectiva y transversal de los programas. Además, se recomienda trabajar
en la formación en habilidades socioemocionales para los docentes y en
la articulación entre sectores para impulsar iniciativas a nivel nacional. 

Estas recomendaciones buscan orientar a diversos actores interesados en
el trabajo en habilidades socioemocionales hacia un enfoque integral, la
implementación de evaluaciones válidas y confiables, y el desarrollo de
programas que garanticen resultados efectivos y sostenibles para
asegurar el éxito a largo plazo del desarrollo socioemocional en Colombia.

8
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Introducción 
El desarrollo de habilidades socioemocionales  ha surgido como un tema
de interés generalizado, y su importancia es reconocida y compartida a
nivel mundial. Esta preocupación se alinea con la visión de la Agenda
2030 propuesta por la UNESCO (2015), la cual busca trazar un camino
hacia el avance sostenible y abordar los desafíos cruciales que enfrenta
la humanidad. La Agenda 2030 contempla 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), diseñados como metas universales, transformadoras e
inclusivas que aspiran a garantizar la sostenibilidad social, económica y
ambiental (Naciones Unidas, 2018).

En esta línea, el contexto educativo emerge como un pilar esencial para
alcanzar estos objetivos. Con el fin de alinear la educación con todos los
ODS, la UNESCO (2017) propone metas específicas de aprendizaje en tres
áreas: cognitiva, socioemocional y conductual. Esto implica promover una
educación integral y de calidad, reconociendo la relevancia del desarrollo
de habilidades sociales y emocionales para contribuir a un futuro más
equitativo. A través del aprendizaje socioemocional, los niños, niñas y
adolescentes adquieren habilidades que los capacitan como agentes de
cambio e individuos socialmente responsables y constructores de paz
(UNESCO, 2017).

En este marco, han surgido diversas iniciativas para promover y evaluar
las habilidades socioemocionales con el objetivo de mejorar los
resultados educativos. En 2023, la Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económico (OCDE) publicó un informe con los resultados de
una encuesta global que examina algunas de estas iniciativas. Los
resultados destacan a Colombia como líder en la implementación de
programas en este campo. Sin embargo, señala que la variedad de
métodos de medición y la falta de consenso entre profesionales dificulta
las comparaciones y pone en riesgo la validez y confiabilidad de los
resultados de los programas. 
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Aunque los conceptos de habilidad y competencia se utilizan indistintamente (UNESCO-UNEVOC,
2024), en este informe se empleará el término 'habilidades socioemocionales' en consonancia con
el marco de referencia propuesto por el ICFES (2021) para la evaluación de Habilidades
Socioemocionales. 
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Por lo tanto, se subraya la necesidad de fortalecer el campo de la
evaluación y medición de las habilidades socioemocionales, abogando
por el uso de métodos rigurosos y apropiados para el contexto a fin de
determinar la efectividad de los programas (OCDE, 2023). 

Con el propósito de abordar algunas de estas recomendaciones y
contribuir al fortalecimiento de la evaluación de las habilidades
socioemocionales en el país, AFSEC lleva a cabo este estudio. Su objetivo
es explorar la situación actual de la medición y evaluación de estas
habilidades desde la primera infancia hasta la adolescencia en Colombia,
identificando desafíos y oportunidades. Además, busca recopilar y
sistematizar instrumentos que han sido utilizados para evaluarlas en
niños, niñas y adolescentes en el país. Durante la selección y
caracterización de estos instrumentos, se realizó una revisión de sus
propiedades psicométricas, asegurando procesos sistemáticos y
fundamentados que aporten evidencias de validez y confiabilidad.

El documento se estructura en cuatro capítulos. El primero aborda
diversas perspectivas y enfoques sobre las habilidades
socioemocionales, los cuales han orientado su abordaje y evaluación. El
segundo ofrece un panorama de la evaluación y medición de estas
habilidades en el país, junto con los desafíos y oportunidades
identificados por los expertos entrevistados. El tercer capítulo detalla la
revisión de los instrumentos utilizados en Colombia, presentando las
fichas técnicas con información sobre el constructo medido, las
dimensiones consideradas y las evidencias de validez y confiabilidad.
Finalmente, el cuarto capítulo presenta recomendaciones de AFSEC para
fortalecer la medición de habilidades socioemocionales en Colombia.
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01
que definen las Habilidades
Socioemocionales

Enfoques y marcos conceptuales 

Capítulo
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Sin embargo, esta diversidad
también resalta la
complejidad al definir y
considerar estas habilidades
en la vida de las personas.
Aunque este amplio desarrollo
conceptual en diferentes
contextos ha enriquecido la
comprensión en el campo

Dada la importancia que se ha atribuido al aprendizaje socioemocional,
es comprensible que se haya impulsado un avance significativo en las
investigaciones y los programas de intervención destinados a su fomento
y desarrollo. Este interés creciente ha dado origen a diversas propuestas y
enfoques que estudian este ámbito del desarrollo humano, generando
diversas conceptualizaciones y modelos. Por ejemplo, dentro de la
literatura se observa una multiplicidad de definiciones, marcada por el
uso de términos que suelen entenderse como sinónimos, tales como
habilidades blandas, inteligencia socioemocional, habilidades para la
vida, competencias socioemocionales, competencias psicosociales,
habilidades transferibles, competencias ciudadanas, entre otras (UNESCO,
2021; UNICEF, 2020; Marín-Zapara et al., 2021; Mikulic et al., 2017; Gib, 2013).

Esta variedad de enfoques refleja el gran interés en este campo,
abarcando avances tanto a nivel internacional como nacional, con
esfuerzos significativos de organizaciones e investigadores individuales. 

también demuestra la necesidad de establecer un lenguaje común y
consensuado que permita un abordaje integral y coherente en la
evaluación e intervención de las habilidades socioemocionales.

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  
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Se enfoca en las habilidades del siglo XXI, las cuales se organizan en tres
dominios fundamentales: cognitivo, intrapersonal e interpersonal
(National Research Council, 2011). Según la UNESCO (2021), el dominio
cognitivo abarca habilidades relacionadas con el “pensamiento crítico, la
resolución de problemas, la toma de decisiones, la creatividad y la
innovación” (p.10).

Competencias para el siglo XXI - National Research
Council 

El dominio intrapersonal se enfoca en “la apertura, la adaptabilidad, la
responsabilidad personal y social, la curiosidad, la perseverancia, la
ciudadanía, la estabilidad emocional y la autorregulación”(p.10); por
último, en el dominio interpersonal se encuentran habilidades orientadas
a la “colaboración, el trabajo en equipo, la empatía, la resolución de
conflictos, la extraversión y el liderazgo” (p.10).

Interpesonal

En este sentido, la UNESCO (2021) ha realizado un trabajo significativo al
examinar varios enfoques relacionados con las habilidades
socioemocionales. A través de la revisión y seguimiento de modelos
destacados en este campo, la UNESCO ha descrito algunos de los
enfoques principales, lo que constituye una valiosa contribución para
analizar y comprender las definiciones y modelos existentes. Entre los
marcos y enfoques destacados por la UNESCO (2021) se incluyen los
propuestos por el National Research Council, el enfoque del proyecto
Colaboración para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL),
el Modelo de los Cinco Grandes Factores, el del Instituto de Educación
para la Paz y el Desarrollo Sostenible Mahatma Gandhi (MGIEP) de la
UNESCO y la propuesta de UNICEF.

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  
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Se basa en rasgos de personalidad universales: Extraversión,
Agradabilidad, Meticulosidad, Estabilidad Emocional y Apertura
(Goldberg, 1990). Cada uno de estos rasgos aborda habilidades
específicas, como la capacidad para interactuar socialmente, ser
amigable y empático, cumplir con responsabilidades, manejar el estrés y
tener un interés abierto e innovador por nuevas ideas (UNESCO, 2021).
Este enfoque ha sido utilizado como referencia en el Estudio sobre
Habilidades Sociales y Emocionales de la OCDE (Chernyshenko et al.,
2018).

Presenta un enfoque distintivo centrado en la Ciudadanía Global, el
aprendizaje de habilidades socioemocionales y el desarrollo sostenible
(UNESCO, 2021). Este modelo se centra en cuatro habilidades clave:
empatía, compasión, mindfulness y pensamiento crítico (UNESCO, 2021). 

Según la organización, la empatía implica compartir el estado
emocional del otro y utilizar el control ejecutivo o toma de perspectiva
para regular la experiencia emocional. La compasión comprende la
conciencia del sufrimiento, la preocupación comprensiva, el deseo de
aliviar el sufrimiento y la disposición para ayudar. La metodología de
mindfulness, como una técnica para la atención y la regulación
emocional, se enfoca en cinco facetas: observar, describir, actuar con
conciencia, no juzgar la experiencia interna y no reactivarla. Por último, el
pensamiento crítico busca fomentar la autoexpresión y la creación de
soluciones innovadoras (UNESCO, 2021).

Adaptación de “los 5 grandes factores de la
personalidad”

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  

EMC2 - El Instituto de Educación para la Paz y el
Desarrollo Sostenible Mahatma Gandhi (MGIEP)
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Un cuarto modelo que identifica la UNESCO (2021), es el de UNICEF, que
aboga por una educación que capacite a niños, niñas y adolescentes
para enfrentar los desafíos de la vida, promoviendo el desarrollo de
habilidades para la vida. Este comprende competencias psicosociales e
habilidades interpersonales, como la toma de decisiones informadas, la
resolución de problemas, el pensamiento crítico y creativo, la
comunicación efectiva, la construcción de relaciones saludables, la
empatía y la gestión saludable y productiva de sus vidas. 

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  

Habilidades para la vida - UNICEF

Aunque UNICEF (2019, citada en UNESCO, 2021) reconoce la adaptabilidad
necesaria según el contexto social y cultural, igual establece tres
dimensiones guía: capacidad de toma de decisiones y pensamiento
crítico, capacidad de autogestión y afrontamiento de problemas, y
capacidad de comunicación interpersonal.

La toma de decisiones implica obtener información, evaluar las
consecuencias futuras de las acciones y analizar la influencia de valores y
actitudes en la motivación; mientras que el pensamiento crítico implica
reflexionar sobre las influencias de otros, analizar actitudes, valores y
normas, así como considerar fuentes relevantes en la toma de decisiones.
La autogestión está relacionada con el desarrollo de la autoestima y la
confianza propia, así como con la fijación de metas y el manejo efectivo
de emociones. Las habilidades de comunicación interpersonal incluyen
negociación, empatía, expresión de respeto y construcción de redes
efectivas (UNESCO, 2021)

15
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Que ha propuesto cinco conjuntos interrelacionados de competencias
que abarcan aspectos cognitivos, afectivos y conductuales. El modelo de
CASEL clasifica las habilidades socioemocionales en cinco áreas de
competencia amplias e interrelacionadas: autoconciencia, autogestión,
conciencia social, habilidades para relacionarse y toma de decisiones
responsable (CASEL, 2020; UNESCO, 2021). 

Aprendizaje Socioemocional CASEL

En el país, este modelo fue utilizado en el estudio llevado a cabo en
colaboración con la Fundación Luker, Fundación Corona y el Banco
Mundial (Bazan et al., 2020), con el propósito de diseñar, adaptar, pilotear
y validar psicométricamente un inventario de escalas destinado a medir
el desarrollo de habilidades socioemocionales en niños, niñas y jóvenes
en edad escolar en Colombia. 

Según el estudio, la orientación de CASEL hacia el aprendizaje
socioemocional y su desarrollo, respaldada por la recopilación de
evidencias de intervenciones con niños y adolescentes en el contexto
escolar, lo convertía en el marco conceptual más idóneo. Asimismo, este
modelo fue considerado por el Instituto Colombiano para la Evaluación
de la Educación (ICFES), junto con el Ministerio de Educación Nacional
(MEN), para la realización de las pruebas para medir las habilidades
socioemocionales de los estudiantes de los grados 3°, 5° , 7° y 9° en
Colombia (ICFES, 2021).

Después de una revisión de enfoques, concluyeron que el marco
conceptual más apropiado para guiar el diseño del instrumento
socioemocional era el propuesto por CASEL.

16
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De manera más precisa, este modelo define el concepto de habilidades
socioemocionales como “la capacidad para integrar habilidades,
actitudes y comportamientos para lidiar con los retos y tareas de la vida
de manera efectiva y ética” (ICFES, 2021, p. 16).   Dentro del aspecto
emocional se encuentra la conciencia de sí mismo o conciencia
emocional, y la gestión emocional. La conciencia de sí mismo abarca la
“habilidad de reconocer con precisión y comprender las emociones
propias, pensamientos y valores, y entender cómo influyen en el
comportamiento en distintos contextos” (CASEL, 2020, p.2).

Incluye la capacidad de evaluar con precisión las fortalezas y limitaciones
propias, con un sentido de confianza, optimismo y una mentalidad de
crecimiento bien fundamentados. Las habilidades asociadas a este
dominio incluyen la autopercepción precisa, el reconocimiento de
fortalezas, la autoconfianza y la autoeficacia (Bazan et al., 2020). Por otro
lado, la gestión emocional se define como la capacidad de manejar y
regular con éxito las emociones, los pensamientos y los comportamientos
en diferentes situaciones, controlando eficazmente el estrés, los impulsos
y sentir la motivación para lograr metas (CASEL, 2020; Bazan et al., 2020).

En cuanto a las habilidades sociales, éstas permiten construir y mantener
relaciones positivas y duraderas con otras personas, divididas en dos
dominios: la conciencia social y las habilidades relacionales (CASEL,
2020). La conciencia social implica que los individuos tengan la habilidad
de tomar la perspectiva y ser empáticos con los demás,
independientemente de su cultura, orígen o contextos. Además, incluye la
comprensión de las normas sociales y éticas esenciales en el
comportamiento, así como el reconocimiento de los recursos y apoyos de
la familia, la escuela y la comunidad, abarcando habilidades como la
empatía, la toma de perspectiva y el respeto por los demás (CASEL, 2020;
Bazan et al., 2020).

17
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Por último, la toma de decisiones de manera responsable implica “la
capacidad de tomar decisiones constructivas sobre el comportamiento
personal y las interacciones sociales basadas en estándares éticos,
preocupaciones de seguridad y normas” (CASEL, 2020, p. 2). Esto incluye
la evaluación realista de las consecuencias de varias acciones y la
consideración del bienestar propio y de los demás. En este dominio se
abordan aspectos de responsabilidad ética, así como la identificación y
resolución de problemas, junto con habilidades cognitivas y
metacognitivas, como el análisis de situaciones, la evaluación y la
reflexión (Bazan et al., 2020).

Además de los marcos expuestos por la UNESCO (2021), en el país se
pueden encontrar otras iniciativas y perspectivas conceptuales sobre
habilidades socioemocionales. Por ejemplo, además del referente
conceptual de CASEL, el ICFES utiliza la propuesta de marco de referencia
de Jones et al. (2017 citado en ICFES 2021) para delimitar el ámbito de
evaluación de competencias socioemocionales. 

Modelo de Jones, S., Brush, K., Bailey, R., Brion-
Meisels, G., McIntyre, J., Kahn, J., Nelson, B. y Stickle, L 

Este marco incluye tres dominios: procesos emocionales, regulación
cognitiva y habilidades sociales e interpersonales. Dentro del dominio de
los procesos emocionales se incluye “el reconocimiento y la expresión de
las emociones, la regulación y el comportamiento emocional, y la
empatía y la toma de perspectiva” (ICFES, 2021. p.17). Dentro del dominio
de la regulación cognitiva, se incluye “el control de la atención, la
capacidad de planeación y la flexibilidad cognitiva” (ICFES, 2021. p.17). 

Las habilidades relacionales se refieren a la capacidad de establecer y
mantener buenas relaciones con diversos individuos y grupos, incluyendo
la comunicación clara, la escucha efectiva, la cooperación, la resistencia
a la presión social inapropiada, la negociación constructiva de conflictos
y la disposición para buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario
(CASEL, 2020; Bazan et al., 2020).

18
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Finalmente, las habilidades sociales e interpersonales incluyen “la
capacidad de comprender las señales sociales, dar resolución a los
conflictos y el comportamiento prosocial” (ICFES, 2021. p.17).

En este marco, el cuestionario nacional de evaluación de las habilidades
socioemocionales se centra en la medición de los procesos emocionales
(primer dominio) y de los procesos de regulación cognitiva (segundo
dominio) (ICFES, 2021). Se proponen tres afirmaciones para evaluar estas
competencias con especificidad: i) “reconoce las emociones propias y
las de los demás”; ii) “maneja las emociones negativas que experimenta
y responde adecuadamente a las de los demás”; y, iii)” tiene confianza
en sus habilidades para alcanzar las metas que se propone” (ICFES, 2021,
p. 18). Las dos primeras se centran en procesos emocionales, y la tercera
aborda la regulación cognitiva y habilidades sociales (ICFES, 2021).

En cuanto al reconocimiento de emociones (primera afirmación), se
adopta la definición de inteligencia emocional de Mayer et al. (2016
citada en ICFES 2021). Según este marco de referencia, el desarrollo de
esta competencia busca que las personas identifiquen las emociones
propias, las expresen de manera apropiada y comprendan el significado
emocional en el comportamiento. La segunda afirmación se centra en la
capacidad de los niños para regular sus emociones e interactuar y
responder a las emociones de los otros de manera adecuada,
evaluando habilidades para expresar y regular emociones, así como
tomar perspectiva frente a las emociones de los demás, ser empático e
interactuar prosocialmente (ICFES, 2021). La tercera afirmación aborda la
confianza en las habilidades para alcanzar metas, que implica
expectativas realistas sobre las capacidades propias. 

Esta confianza se relaciona con la autorregulación emocional y la
comprensión de normas sociales, facilitando una comunicación efectiva
y la integración en comunidades (ICFES 2021).
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Además de estas iniciativas, a nivel nacional se ha observado un
creciente interés por parte de diversas instituciones en abordar el
fortalecimiento y aprendizaje de las habilidades socioemocionales. Un
ejemplo de este compromiso se evidencia en el informe "Balance sobre
los programas de educación socioemocional, ciudadana y para la paz
desde 2000 hasta 2019", elaborado por la Dirección de Participación y
Relaciones Interinstitucionales (DPRI) de la Secretaría de Educación del
Distrito (SED (PNUD, 2021). Este documento se enmarca en el
acompañamiento técnico de la Organización de las Naciones Unidas
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), focalizado en la
implementación del Programa Integral de Educación Socioemocional,
Ciudadana y construcción de escuelas como territorios de Paz. 

En cuanto a la aproximación conceptual en las categorías de análisis del
Programa Integral, se adopta el marco de referencia de habilidades
cognitivas, sociales y emocionales según la definición de la OCDE (2016,
citado en PNUD, 2021) en relación con la Educación Socioemocional.

Las habilidades cognitivas se definen como la capacidad mental para
adquirir conocimientos, pensamientos y experiencias, incluyendo la
interpretación, reflexión y transferibilidad del conocimiento adquirido. Por
otro lado, las habilidades emocionales y sociales se caracterizan como
patrones consistentes de pensamiento susceptibles de desarrollo
mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Dentro de este contexto, se destacan habilidades fundamentales para
alcanzar objetivos, tales como la perseverancia, el autocontrol y la pasión
por metas establecidas. En relación con la interacción con otros, se
enfatizan habilidades sociales como la sociabilidad, el respeto y la
solicitud. Asimismo, se resalta la importancia del manejo de emociones, y
de aspectos como la autoestima, el optimismo y la confianza. Se subraya
la relevancia de conocer y gestionar las propias emociones, construir
intersubjetividades con otras personas y desarrollar la capacidad de
empatía para construir puentes, respondiendo, de manera ética y
responsable, a las emociones de los demás ( PNUD, 2021).
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Una perspectiva adicional relacionada con las habilidades
socioemocionales, fuertemente desarrollada en el país, es la de
competencias ciudadanas (Chaux et al., 2004). Estas se definen como los
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que permiten a las personas participar en la construcción de una
sociedad democrática, pacífica e inclusiva (Chaux et al., 2004). Según los
autores, las competencias ciudadanas se desglosan en varios tipos,
incluyendo conocimientos, competencias básicas cognitivas,
emocionales, comunicativas e integradoras. Este marco se refleja en los
Estándares básicos de Competencias Ciudadanas, establecidos por el
Ministerio de Educación (2004).

Según Chaux et al. (2004), los conocimientos abarcan la información
necesaria para el ejercicio de la ciudadanía. Las competencias cognitivas
son descritas como “capacidades para llevar a cabo procesos mentales
que favorecen el ejercicio de la ciudadanía” (p.21), e incluyen la toma de
perspectiva, la interpretación de intenciones, la generación de opciones,
la consideración de consecuencias, la metacognición y el pensamiento
crítico. Las competencias emocionales cubren “las capacidades
necesarias para identificar y responder constructivamente ante las
emociones propias y las de los demás” (p.22). 

Las competencias comunicativas son las “habilidades que son las
habilidades que nos permiten entablar diálogos constructivos con los
demás, comunicar nuestros puntos de vista, posiciones, necesidades,
intereses e ideas, en general, y comprender aquellos que los demás” (p.
24) Por último, las competencias integradoras son “aquellas
competencias más amplias y abarcadoras que, en la práctica, articulan
los conocimientos y las competencias cognitivas, emocionales o
comunicativas” (p. 24).
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Además de estos referentes, en la literatura sobre aprendizaje
socioemocional, también se encuentra el concepto de habilidades
blandas (soft skills) como un término que abarca un espectro diverso y
plural de enfoques conceptuales, teóricos y metodológicos. En una
revisión sistemática realizada por Marin-Zapata et al. (2021), que abarcó
119 artículos, se identificó que las habilidades blandas engloban tanto
habilidades intrapersonales como interpersonales.

Según los autores, las habilidades blandas abarcan habilidades o
atributos que se centran en el comportamiento personal y la gestión de
relaciones. Dentro de los estudios revisados, se sugiere que las
habilidades blandas son competencias socioemocionales esenciales
para el desarrollo personal, la participación social y el éxito en la vida.
Estas engloban aspectos claves como la comunicación, el trabajo en
equipo, la adaptabilidad, la capacidad para establecer relaciones
efectivas, la comprensión y gestión de emociones, así como la habilidad
para fijar y alcanzar objetivos, tomar decisiones autónomas y enfrentar
situaciones adversas de manera creativa y constructiva (Marin-Zapata et
al., 2021).

Para concluir, cabe señalar que el concepto de inteligencia emocional
(IE) se utiliza en algunos contextos de manera intercambiable con el de
habilidades socioemocionales, consolidándose como un campo de
estudio importante. Este concepto surgió en la década de los noventa, y
trabajos como los de Salovey y Mayer (1990, citados en Salovey et al.,
2004), lo describieron como una forma de inteligencia social que implica
la capacidad de monitorear los sentimientos y emociones propias y de
los demás, discriminar entre ellas, y utilizar esta información para guiar el
pensamiento y la acción. Posteriormente, tras la publicación del libro
sobre inteligencia emocional por parte de Daniel Goleman, en 1995, el
concepto alcanzó una amplia aceptación e interés, según lo destacado
por Salovey et al. (2004) en sus investigaciones.
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En la revisión llevada a cabo por Kanesan y Fauzan (2019), se observa que
en la literatura se han clasificado los modelos de inteligencia emocional
en (1) modelo de capacidad, (2) modelo mixto y (3) modelo de rasgo.
Esta diversidad de clasificaciones surge de las diferentes definiciones
propuestas por varios teóricos respecto a la inteligencia emocional
(Mejía, 2013; Sanchez-Garcia et al., 2016). El modelo de capacidad, basado
en habilidades cognitivas, se considera uno de los más influyentes y
respaldados, diferenciándose de enfoques más centrados en rasgos o
características estables (Kanesan y Fauzan, 2019). Los autores
argumentan que, según este modelo, la inteligencia emocional no es una
característica fija, sino que puede aumentar con la edad y el
entrenamiento. Además, se destaca su capacidad para diferenciar la
inteligencia emocional de variables relacionadas, como la personalidad.

Propuesto por Mayer y Salovey (1997 citado en Kanesan y Fauzan, 2019),
se destacan cuatro conjuntos de habilidades para el procesamiento de
emociones, dispuestas en orden desde habilidades muy básicas hasta
niveles más avanzados. La primera dimensión aborda la percepción,
evaluación y expresión de las emociones, implicando la identificación y
diferenciación de las emociones en uno mismo y en los demás, así como
la expresión coherente de los sentimientos (Mayer y Salovey, 1997). La
segunda dimensión, facilitación emocional del pensamiento, se refiere a
la capacidad de utilizar las emociones para mejorar los procesos de
pensamiento, como el razonamiento y la resolución de problemas (Mayer
y Salovey, 1997). 

La tercera dimensión se centra en la comprensión y análisis de las
emociones, desde la clasificación hasta la interpretación y el
reconocimiento de transiciones emocionales (Mayer y Salovey, 1997).
Finalmente, la dimensión de regulación reflexiva de las emociones
implica la capacidad de prevenir, reducir, mejorar o modificar las propias
y las emociones de los demás (Mayer y Salovey, 1997). 
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El modelo de Bar-On concibe la inteligencia emocional como
capacidades no cognitivas, competencias y habilidades que influyen en
la capacidad de un individuo para enfrentar con éxito las demandas
ambientales en su cotidianidad. Su modelo original tiene cinco
dimensiones con 15 componentes, abarcando habilidades
intrapersonales, habilidades interpersonales, adaptabilidad, gestión del
estrés y estado de ánimo general. En el año 2000, Bar-On (citado en
Kanesan y Fauzan, 2019) refinó su modelo original recategorizando los
componentes en constituyentes (autorespeto, autoconciencia emocional,
asertividad, empatía, relaciones interpersonales, resolución de
problemas, flexibilidad, prueba de realidad, tolerancia al estrés, control de
impulsos) y facilitadores (autoactualización, independencia,
responsabilidad social, optimismo, felicidad).

Por otro lado, Goleman (1998 citado en Kanesan y Fauzan, 2019) sostiene
que la inteligencia emocional son las características personales
subyacentes que no están representadas por la inteligencia cognitiva. El
modelo inicial se compone de cinco dimensiones con veinticinco
competencias de inteligencia emocional (Goleman 1995, citado en
Kanesan y Fauzan, 2019). 

La primera dimensión es la autoconciencia, donde un individuo puede
“reconocer sus emociones, fortalezas, debilidades, metas, motivaciones y
el impacto de sus emociones en los demás” (p. 5). La segunda dimensión
es la autorregulación, que incluye “reconocer, controlar y redirigir las
emociones negativas hacia un propósito más productivo o positivo”
(p.5). La tercera dimensión son las habilidades sociales, que incluyen
“gestionar las relaciones con los demás. La cuarta dimensión es la
empatía, que implica la capacidad de considerar los sentimientos de los
demás al tomar decisiones” (p.5). 

Combina aspectos de capacidad y disposición general (rasgo). Dos
modelos mixtos destacados son los propuestos por Bar-On (Bar-On, 1997
y Goleman 2001 citados en Kanesan y Fauzan, 2019). 

Modelo de Inteligencia Emocional Bar-On
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Por último, dentro del modelo de rasgos de la inteligencia, se encuentra la
propuesta de Petrides y Furnham (2001 citado en Kanesan y Fauzan, 2019).
Este modelo se basa en el uso de dimensiones de la personalidad para
medir la inteligencia emocional, introduciendo el concepto de Inteligencia
Emocional de Rasgo (o autoeficacia emocional de rasgo), que se
compone de quince facetas emocionales distribuidas en dimensiones de
la personalidad y agrupadas en cuatro factores: bienestar,
autorregulación, emocionalidad y sociabilidad (Petrides, 2009 citado en
Ruiz-Ortega y Berrios-Martos, 2023). El bienestar se relaciona con la
adaptación a lo largo del tiempo, basándose en logros, autoestima y
expectativas. El autocontrol implica la regulación de emociones, impulsos
y estrés.

La emocionalidad abarca la capacidad de percibir, expresar y conectar
con las emociones propias y ajenas, facilitando relaciones
interpersonales. La sociabilidad involucra asertividad, conciencia social y
eficacia en la comunicación. Finalmente, el modelo propone otras dos
dimensiones, de esta manera la adaptabilidad y automotivación
contribuyen directamente a la inteligencia emocional global.

En conclusión, la diversidad de enfoques abordados en esta sección
demuestra la riqueza y complejidad inherente del campo de las
habilidades socioemocionales. En el contexto de este estudio, es
necesario señalar que la manera en que se concibe y operacionaliza un
constructo en los instrumentos de medición está intrínsecamente
vinculada a corrientes teóricas particulares. Por lo tanto, hablar sobre
evaluación y medición de las habilidades socioemocionales implica
revisar las diversas concepciones de estas habilidades.

La última dimensión es “la motivación, el impulso o deseo de logro” (p.5).
Más tarde, en 2001, Goleman (citado en Kanesan y Fauzan, 2019) modificó
su modelo en cuatro dimensiones con veinte competencias de
inteligencia emocional. Las dimensiones en el modelo refinado son la
autoconciencia, la autorregulación, la conciencia social y la gestión de
relaciones. 

25

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  



Modelo Organismo/ Autor Dimensión Habilidad

Aprendizaje
Socioemocional
CASEL

Collaborative for
Academic, Social, and

Emotional Learning
(CASEL) 

Autoconciencia Identificación de emociones, autocon
anza, autoe cacia y autopercepción.

Autogestión
Control de impulsos, manejo de estrés,
enfoque al logro y automotivación.

Conciencia del entorno
social

Toma de perspectiva, empatía,
apreciación por la diversidad y respeto
por otros.

Habilidades sociales
Comunicación, compromiso social,
cooperación, resolución de conflictos y
trabajo en equipo.

Toma de decisiones
responsables Identificación de problemas, evaluación

y responsabilidad ética.

Competencias
para el siglo XXI

National Research
Council (NRC)

Cognitivo
Pensamiento crítico, resolución de
problemas, toma de decisiones,
creatividad e innovación.

Intrapersonal

Apertura, adaptabilidad,
responsabilidad personal y social,
curiosidad, perseverancia, ciudadanía,
estabilidad emocional y
autorregulación.

Interpersonal
Colaboración, trabajo en equipo,
empatía, resolución de conflictos,
extraversión y liderazgo.

Tabla 1. Marcos de referencia

Fuente: Adaptación a partir de UNESCO, 2021, p. 11

La exploración realizada en esta sección evidencia que estas
concepciones no son homogéneas, subrayando así la importancia de
definir estrategias de evaluación e intervención de manera clara y
coherente con las bases teóricas específicas que fundamentan el trabajo
en cuestión. A manera de resumen, se presentan algunos de los modelos
presentados a lo largo del texto en la tabla 1.
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Modelo Organismo/ Autor Dimensión Habilidad

Adaptación de
“los 5 grandes
factores de la
personalidad”

Organización para la
Cooperación y el

Desarrollo Económico
(OCDE)

Apertura mental
(Apertura a la
experiencia)

Curiosidad, tolerancia y creatividad.

Desempeño en la tarea
(Meticulosidad)

Responsabilidad, autocontrol y
persistencia.

Compromiso con otros
(Extroversión) Sociabilidad, asertividad y energía.

Colaboración
(Amabilidad) Sociabilidad, asertividad y energía.

Regulación emocional
(Estabilidad emocional)

Resistencia al estrés, optimismo y
control emocional.

Habilidades
transferibles

Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia

(UNICEF) 

Cognitiva Creatividad, pensamiento crítico y
resolución de problemas.

Instrumental Cooperación, negociación y toma de
decisiones.

Individual Manejo de sí mismo, resiliencia y
comunicación.

Social Respeto por la diversidad, empatía y
participación.

Habilidades
para la vida

UNICEF

Tomar decisiones y
mantener un
pensamiento crítico

Evaluar situaciones. Determinar
problemas y sus causas. Reflexión y
análisis.

Autogestión y hacer
frente a los problemas

Confianza, autovaloración, fijación de
metas, autoevaluación y consciencia de
sí mismo. Responsabilidad por los
propios sentimientos. Manejo de la
tensión.

Comunicación
interpersonal

Negociación, manejo del rechazo,
empatía, cooperación y trabajo en
equipo, persuasión, establecer y
mantener redes de contacto.

EMC2

Mahatma Gandhi
Institute of Education for
Peace and Sustainable
Development (MGIEP),

UNESCO.

Empatía 

Mindfulness

Compasión

Pensamiento crítico

Fuente: Adaptación a partir de UNESCO, 2021, p. 11

Tabla 1. Marcos de referencia
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Modelo
Organismo/

Autor Dimensión Habilidad

Modelo de
Inteligencia
Emocional Bar-On

Bar-On, R.

Intrapersonal
Autoestima, autoconciencia emocional,
asertividad, autorrealización;
independencia.

Interpersonales Empatía, responsabilidad social,
relaciones interpersonales.

Adaptabilidad Resolución de problemas, flexibilidad;
prueba de la realidad.

Manejo del estrés Tolerancia al estrés; control de los
impulsos.

Estado de ánimo
general Felicidad; optimismo.

Modelo de
Inteligencia
Emocional
Goleman

Goleman, D.

Autoconciencia Autoconocimiento emocional,
autoevaluación precisa, auto confianza.

Autorregulación
Autocontrol emocional, confiabilidad.
Escrupulosidad, adaptabilidad,
motivación al logro, positividad.

Conciencia social Empatía, orientación al servicio,
conciencia organizacional

Gestión de relaciones. 

Influencia, trabajo en equipo y
colaboración, comunicación, gestión de
conflictos, liderazgo, catalizador de
cambio, construcción de vínculos.

Modelo de rasgos
de la inteligencia Petrides, K. V., y

Furnham, A.

Bienestar Autoestima, optimismo, felicidad

Autorregulación Manejo del estrés, baja Impulsividad,
regulación emocional

Emocionalidad
Rasgo de empatía, percepción de
emociones, expresión de emociones,
relaciones

Sociabilidad Gestión de emociones, asertividad,
conciencia social

Adaptabilidad

Automotivación

Fuente: Adaptación a partir de UNESCO, 2021, p. 11

Tabla 1. Marcos de referencia
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Con el propósito de obtener una visión amplia y actualizada sobre la
evaluación de las habilidades socioemocionales desde la primera
infancia hasta la adolescencia en Colombia, AFSEC contactó a expertos
con amplia experiencia en este campo. Los profesionales fueron
seleccionados cuidadosamente por sus conocimientos y formación en
esta área, así como por su experiencia en la evaluación, desarrollo de
instrumentos y promoción de habilidades socioemocionales en diversos
sectores. Se logró la participación de 12 expertos, con quienes se llevaron
a cabo entrevistas individuales de aproximadamente una hora de
duración. 

Es importante mencionar que, al momento de las entrevistas, estos
profesionales estaban vinculados a diversas organizaciones y entidades
tanto nacionales como internacionales de gran relevancia y
reconocimiento, tales como el Ministerio de Educación, el Departamento
Nacional de Planeación, Fundación Corona, la Universidad de los Andes, la
Universidad de San Buenaventura-Cali, la Universidad Católica de
Colombia, el Banco Mundial, Fundación Casa de la Infancia, entre otras.

Durante las entrevistas, se abordaron diversos aspectos relacionados con
la evaluación y medición de las habilidades socioemocionales en niños y
adolescentes, desde la situación actual hasta los marcos teóricos
predominantes que orientan las prácticas en este campo. Los
profesionales compartieron percepciones sobre los desafíos presentes,
identificaron oportunidades clave y ofrecieron recomendaciones para el
progreso en esta área. Las entrevistas fueron transcritas, codificadas y
analizadas para identificar patrones y temas emergentes usando el
software Atlas.ti. 

A continuación, se presenta una síntesis de las perspectivas de los
expertos sobre la evaluación y medición de las habilidades
socioemocionales.
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Al reflexionar sobre el estado actual del campo, es evidente que las
habilidades socioemocionales han ganado considerable relevancia en
las discusiones a nivel nacional. Se observa una marcada presencia del
tema en las conversaciones de diversas entidades públicas,
destacándose como un asunto importante en comparación con otros
países y contextos. Especialmente en el marco de las discusiones sobre
paz, reconciliación y la recuperación de los aprendizajes básicos posterior
a la pandemia, las habilidades sociales y emocionales han surgido como
protagonistas.

En efecto, en los últimos años se ha observado un progreso significativo
en la atención a las habilidades socioemocionales en niñas, niños y
adolescentes en Colombia. Este avance se refleja en el ámbito de la
política pública, donde se reconocen acciones orientadas a fortalecerlas.
Se percibe que el Ministerio de Educación de Colombia ha asumido un
papel destacado en la promoción de las habilidades socioemocionales
en el sistema educativo a partir de los Estándares Básicos de
Competencias Ciudadanas. Estos establecen los estándares mínimos de
calidad educativa a los que tienen derecho los estudiantes de todas las
regiones del país, proporcionándoles las herramientas necesarias para
relacionarse con otros de manera cada vez más comprensiva, justa y
participativa; y capacitándolos para contribuir a la construcción de una
sociedad democrática, pacífica e inclusiva (Ministerio de Educación
Nacional, 2004).

En este contexto, las competencias ciudadanas se organizan en torno a
los temas de Convivencia y Paz, Participación y Responsabilidad
Democrática, y Pluralidad, Identidad y Valoración de las Diferencias.
Además, se establece el trabajo en relación con el ejercicio de
competencias cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras.
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Además, la Ley 1732 de 2014 establece la Cátedra de la Paz como una
asignatura independiente en todas las instituciones educativas del país,
con el fin de garantizar la creación y el fortalecimiento de una cultura de
paz en Colombia (Congreso de la República de Colombia, 2014).

Adicionalmente, se resalta como un progreso significativo para el país el
trabajo realizado por el Instituto Colombiano para la Evaluación de la
Educación (ICFES) en el desarrollo de instrumentos para evaluar
habilidades socioemocionales. Entre los hitos alcanzados, se hace
referencia al histórico de evaluación que se ha llevado a cabo, que
incluye la evaluación de Competencias Ciudadanas en las pruebas Saber
5.° y Saber 9.°, para colegios de calendarios A y B, durante los años 2002-
2003, 2005-2006 y 2012 (ICFES, 2019). 

Además, en 2021, el ICFES presentó el marco de referencia y las bases
teóricas que respaldan el cuestionario de evaluación específica de
Habilidades Socioemocionales, correspondiente a las pruebas Saber 3º,
5º, 7° y 9º. En esta última propuesta, el campo de evaluación de las
habilidades socioemocionales se centra en tres dominios: i) Procesos
emocionales, ii) Regulación cognitiva y iii) Habilidades sociales e
interpersonales.

Por último, se reconoce que la estrategia de Evaluar para Avanzar,
liderada por el Ministerio de Educación y el ICFES, es una herramienta
complementaria valiosa para enriquecer el conjunto de recursos
disponibles para los maestros en términos de habilidades
socioemocionales. Esta estrategia facilita el respaldo de los procesos de
enseñanza, seguimiento y fortalecimiento del desarrollo de estas
habilidades en niños, niñas y jóvenes en todo el país. A través de las
cartillas, los docentes tienen acceso a información relevante relacionada
con la habilidad evaluada en cada pregunta, así como con los
Estándares Básicos asociados.

32

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  



De este modo, se resaltan con optimismo las expectativas positivas en
torno a la atención que el aprendizaje socioemocional está adquiriendo
en Colombia. Estos esfuerzos se perciben alineados con una comprensión
global más amplia de la importancia de fomentar habilidades
socioemocionales para cultivar un desarrollo integral en niños, niñas y
adolescentes. Se reconoce que este asunto no es trivial, sino que es un
componente transversal que impacta en todas las áreas de la vida. En
este contexto, se comprende que el fomento de estas habilidades tiene
implicaciones significativas no solo a nivel educativo y laboral, sino
también en el desarrollo económico y social de los países. Por lo tanto, la
importancia de abordar y trabajar en estos temas se vuelve cada vez
más importante en la sociedad actual. Sin embargo, a pesar de este
panorama optimista, los expertos coinciden en la necesidad de continuar
trabajando en la implementación efectiva de las políticas públicas, así
como en el fortalecimiento y trabajo en ciertos aspectos relacionados
con la evaluación de las habilidades socioemocionales en niños, niñas y
adolescentes en el país. 

En consonancia con los avances en política pública, los expertos señalan
una implementación gradual de programas e iniciativas en diversas
instituciones del país, tanto públicas como privadas. Se destacan los
esfuerzos dirigidos a fomentar aspectos relacionados con la inteligencia
emocional, la autoconciencia, la gestión de emociones, las habilidades
interpersonales, la compasión, la empatía, la resolución de conflictos y las
competencias ciudadanas, entre otros.

A continuación, se presenta el consolidado de los cuestionamientos y
retos identificados que aún deben abordarse en el país. Estos se agrupan
en torno a seis aspectos clave: la integración y el papel de las
habilidades socioemocionales en la educación, preguntas sobre qué
medir, cómo medir y para qué medir, así como consideraciones sobre el
desarrollo profesional y aspectos operativos
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Entre los cuestionamientos más frecuentes está la importancia
concedida al desarrollo de habilidades socioemocionales en el país,
especialmente en el ámbito educativo. Aunque se percibe que este tema
ha ganado reconocimiento y gradualmente ha captado la atención,
algunos expertos señalan que en la sociedad colombiana persiste una
marcada valoración de los aspectos académicos, relegando a un
segundo plano el desarrollo y la evaluación de habilidades sociales y
emocionales.

1. Lugar de las habilidades socioemocionales 
en la educación

1.1  Persiste una concepción de las habilidades socioemocionales como
complementarias

En algunos contextos, persisten percepciones que consideran lo
socioemocional como elementos complementarios en el currículo,
sugiriendo que su enseñanza debería limitarse al entorno familiar o que
los niños deben asistir a los colegios con el propósito de aprender a
hacer, y no necesariamente para aprender a ser.   De este modo, el desafío
radica en superar la concepción de que las habilidades
socioemocionales son complementarias o secundarias en comparación
con las competencias básicas disciplinares como las matemáticas, el
lenguaje o las ciencias. 

Por otro lado, en términos de evaluación de las competencias
socioemocionales en los contextos escolares, se evidencia la limitación
de posicionar los resultados de estas evaluaciones como elementos
intrínsecamente importantes. En efecto, en ocasiones los resultados de
las pruebas no se analizan para tomar decisiones de mejora con
respecto a las prácticas educativas de los docentes en el aula, pues aún
se desconoce su importancia. 
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Se señala que, dado que el aprendizaje socioemocional no está
estandarizado ni recibe atención uniforme, uno de los desafíos radica en
la cobertura desigual en los contextos escolares, concentrada
principalmente en áreas urbanas y colegios mayoritariamente privados
ubicados en las ciudades principales. Lo anterior genera que
comunidades rurales o asentamientos indígenas tengan un acceso
limitado o nulo a iniciativas que promuevan el desarrollo de habilidades
socioemocionales. 

1.2  Desigualdad en el acceso a la educación socioemocional

Se destaca que esta situación puede estar relacionada con la autonomía
escolar establecida en la Ley General de Educación (Congreso de la
República de Colombia, 1994), que otorga a cada institución educativa la
libertad de organizar áreas de conocimiento, incluir asignaturas
optativas, ajustar áreas a necesidades regionales, elegir métodos de
enseñanza y programar actividades, dentro de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional (artículo 77). 

Se resalta que esta característica del sistema educativo presenta ciertas
ventajas, como la promoción de la autonomía y el compromiso con la
realidad local, pero a su vez tiene limitaciones, ya que en los currículos y
estrategias utilizadas existe una discrepancia en términos del abordaje y
la importancia que se le da al desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Otro desafío en el panorama educativo es la implementación de la
política pública. Aunque las leyes que enmarcan las habilidades
socioemocionales en la educación son claras y consistentes, existe un
reto significativo en llevar a la práctica este marco legal en el día a día
de los colegios.

1.3  Brecha entre el marco normativo y su implementación

35

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  



Un ejemplo de este asunto se encuentra en la Ley de Convivencia Escolar
(Congreso de la República, 2013), diseñada para formar ciudadanos
comprometidos con una sociedad democrática, participativa y
pluralista. Aunque se basa en evidencia científica para definir
competencias y estrategias, como el enfoque de justicia restaurativa,
que promueve la reparación y la resolución constructiva de conflictos, se
observa una brecha entre lo establecido y su implementación en los
colegios. En la práctica, prevalece el uso de estrategias más punitivas
ante conflictos escolares.

Por otro lado, la ley establece la obligación de desarrollar acciones y
estrategias centradas en la promoción y prevención para fortalecer el
desarrollo de habilidades socioemocionales, la ciudadanía activa, la
convivencia pacífica y la promoción de derechos. Sin embargo, en
muchos entornos educativos, la atención se enfoca predominantemente
en la intervención y el diagnóstico, descuidando la promoción y
prevención.

Este desequilibrio refleja un contexto complejo donde los colegios
priorizan la respuesta a problemas existentes, lo que puede descuidar
iniciativas que permitan a los estudiantes desarrollar su máximo
potencial y promover sus fortalezas de manera transversal a lo largo de
su ciclo vital. Como resultado, en algunos entornos educativos se
dificulta abrir espacios para discutir una variedad de temas relacionados
con las habilidades socioemocionales fuera del contexto de la violencia.
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2.  Definición y marcos conceptuales desde los que se
abordan las habilidades socioemocionales 

¿Qué evaluamos?

2.1  Necesidad de un marco de referencia común para la
conceptualización y evaluación de las HSE.

Como se ha señalado, el ámbito de las habilidades socioemocionales es
amplio, abarcando diversas perspectivas, teorías y dimensiones
específicas. Este contexto presenta ventajas al permitir la medición de
una amplia gama de habilidades, pero también plantea desafíos debido
a la falta de especificidad, lo cual dificulta la identificación precisa y el
establecimiento de un lenguaje común. 

Si bien se destaca el progreso en la elaboración de un marco de
referencia para evaluar estas habilidades a nivel nacional por parte del
ICFES (ver ICFES, 2021), se señala que en la práctica coexisten diversas
perspectivas y aún no se ha establecido un marco definido para el
desarrollo y evaluación de las mismas. Por ejemplo, se identifican
elementos de distintos enfoques, como el de CASEL para el aprendizaje
socioemocional, el marco de competencias ciudadanas y el modelo de
inteligencia emocional.

Además, se resalta la utilización de propuestas de otras entidades
internacionales, como las de la UNESCO sobre las habilidades del siglo XXI,
así como las propuestas de UNICEF y la OCDE. De esta manera, los
expertos reconocen el desafío y necesidad de definir con mayor
profundidad y rigor la conceptualización y especificidad de estas
habilidades en diversos contextos del país, asegurando así un marco
coherente, integral y consensuado para las habilidades socioemocionales.
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En el contexto de la multiplicidad de marcos teóricos sobre habilidades
socioemocionales, surge el desafío de garantizar la coherencia teórica
en los programas y acciones específicas implementadas. Se reconoce
que algunos programas se basan en habilidades particulares sin
respaldo teórico definido, lo que conduce a acciones y evaluaciones sin
conexión explícita con una teoría consistente. Así, al definir una habilidad,
se adoptan diferentes posturas o se siguen distintos autores, lo que
puede conducir a una falta de consideración sobre la manera en que los
marcos teóricos difieren en la conceptualización y operacionalización de
estas variables.

Como resultado, los programas crean marcos teóricos discrecionales, lo
que puede ocasionar falta de coherencia conceptual e inconsistencias
en la aplicación de los principios teóricos en la práctica. Esta
discrecionalidad dificulta la comprensión y definición de las habilidades
socioemocionales para el país. Además, los enfoques individuales
resultantes, que combinan partes de múltiples modelos, pueden carecer
de profundidad y rigurosidad, lo que a su vez puede llevar a
interpretaciones y aplicaciones divergentes de los principios teóricos,
generando estrategias de intervención que no se alinean
consistentemente con dichos principios, así como a enfoques de
evaluación no estandarizados. Todo esto dificulta la comunicación entre
los profesionales y genera confusiones en la interpretación de los
resultados de investigación.

2.2  Garantizar la coherencia teórica en los marcos establecidos para la
implementación de programas de intervención

Además, es crucial considerar que al adoptar partes aisladas de
diferentes modelos o enfoques, se dificulta la comprensión integral del
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades socioemocionales. Esta
fragmentación obstaculiza la identificación de los cursos de desarrollo,
las interrelaciones entre habilidades y su impacto en el desarrollo
integral de las personas, generando una comprensión incompleta del
proceso.
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Por ejemplo, algunas habilidades muestran un desarrollo diferencial en
etapas específicas, lo que requiere un enfoque adaptado en diferentes
niveles educativos. Por lo tanto, es esencial contar con marcos que
definan claramente estas habilidades y consideren las diferentes etapas
de desarrollo para su evaluación y fortalecimiento a lo largo del tiempo.

La multiplicidad conceptual en torno a las habilidades socioemocionales
tiene un impacto directo en el diseño o selección de instrumentos de
medición. Desde la fase de concepción, surge el desafío de cómo
conceptualizar y operacionalizar estas habilidades de manera efectiva y
precisa. Esto resulta en que además de la discrecionalidad de marcos,
también haya una variedad de instrumentos que dependen del enfoque
específico de las habilidades socioemocionales que los programas o
estrategias adopten.

2.3  Alineación entre los marcos conceptuales y los instrumentos de
evaluación

Otro desafío presente en este contexto es la falta de alineación entre los
instrumentos de medición y los fundamentos teóricos de los programas.
En ocasiones, los profesionales seleccionan instrumentos sin verificar si
evalúan de manera apropiada lo que se trabaja en los programas, es
decir, si la conceptualización y operacionalización de la variable se
alinean con las prácticas específicas. Esto dificulta la evaluación efectiva
y válida de los programas, así como la comparación de resultados y
discusión de los mismos. 
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Sin embargo, al no medir directamente las habilidades
socioemocionales, se produce una discrepancia significativa en la
interpretación de la efectividad de los programas. Esta disparidad resalta
la importancia de desarrollar e implementar instrumentos específicos
que permitan una evaluación precisa de las habilidades
socioemocionales en el contexto colombiano.

3. Retos en el proceso de recolección de información
¿Cómo evaluamos?

En el ámbito de la evaluación de habilidades socioemocionales en
Colombia, es crucial diseñar, seleccionar y aplicar instrumentos
validados y fiables. Los expertos señalan que uno de los primeros
cuestionamientos debe ser ¿qué mide el instrumento y qué se puede
interpretar de los resultados? Este planteamiento surge debido a que
algunas estrategias utilizan cuestionarios o encuestas de percepción o
satisfacción, esperando que los resultados reflejen la eficacia de los
programas.

3.1  Diseño y selección de instrumentos para evaluar las habilidades
socioemocionales

En relación con la selección de instrumentos para evaluar las habilidades
socioemocionales, es crucial no solo considerar los análisis
psicométricos y estadísticos que respalden su validez y confiabilidad,
sino también garantizar que estén alineados con los componentes
específicos que se buscan medir. Como se mencionó previamente, es
importante considerar que estos instrumentos realmente sean
congruentes con el modelo, los fundamentos, los resultados esperados y
las estrategias que se utilizan en el programa o en la iniciativa para
desarrollar las habilidades socioemocionales.
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En algunos casos, se observa que se aplican instrumentos para obtener
resultados en acciones que están orientadas a aspectos diferenciales
dentro de la misma habilidad o que la conceptualización de la habilidad
es distinta a la que se está trabajando. En esta misma línea, se observa
que se están desarrollando herramientas de medición que combinan
elementos o ítems de diferentes instrumentos. No obstante, es posible
que los instrumentos originales no estén completamente alineados con
las definiciones de las habilidades que se intentan evaluar y desarrollar

Por otro lado, se han identificado desafíos significativos en la
consistencia de los instrumentos utilizados para evaluar las habilidades
sociales y emocionales en diferentes programas e iniciativas. Aunque
cada proyecto desarrolla un trabajo valioso, la divergencia en la
medición dificulta la articulación entre ellos.

Desarrollar instrumentos que trasciendan las fronteras de las iniciativas
individuales puede ofrecer una perspectiva más robusta y completa a
nivel país. Sin embargo, es importante señalar que este desafío se
presenta a nivel global, por lo que no se limita únicamente a Colombia.
Esto resalta la necesidad de abordar de manera colaborativa la
diversidad de enfoques y estrategias para evaluar estas habilidades.

Aunque es importante promover diálogos comunes a través de
herramientas de medición y reducir la discrecionalidad en la evaluación,
es necesario entender que esto no implica automáticamente una
conexión causal que conduzca a la aplicación indiscriminada de un
mismo instrumento sin considerar el contexto. Así, se enfatiza en la
necesidad de procesos de adaptación y validación para revisar el
funcionamiento de los instrumentos de acuerdo con los contextos
específicos.

3.2  Contextualización y adaptación de los instrumentos y la evaluación
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En esta línea, se reconoce como un aspecto central considerar la
población que será evaluada a través del instrumento. Al traer
herramientas de medición validadas en otros países o regiones a un
contexto local específico, es necesario llevar a cabo un proceso riguroso
de adaptación que trascienda la importación, traducción y aplicación de
las mismas. Ignorar las condiciones locales podría comprometer el
impacto y la validez de los resultados. 

Surge entonces el desafío de evaluar la relevancia y pertinencia de
algunas afirmaciones en ciertos entornos considerando la realidad
cotidiana de los niños, niñas y adolescentes. Por ejemplo, sería
inapropiado proponer escenarios relacionados con la nieve en lugares
donde los niños no tienen experiencia con dicho fenómeno natural.

Finalmente, al medir el desarrollo socioemocional, hay que considerar los
diferentes momentos del desarrollo de los estudiantes, incluyendo no
sólo los aspectos sociales y emocionales, sino también los cognitivos. Por
ejemplo, al diseñar o adaptar instrumentos de evaluación, es esencial
tener en cuenta si el niño posee habilidades de lectura, sus procesos de
comprensión y otros aspectos cognitivos relevantes. Estos elementos
garantizan que las preguntas y enunciados sean accesibles y
comprensibles, lo que permite una evaluación precisa y válida. Además,
considerar el momento del desarrollo implica comprender cuestiones
específicas relacionadas con la edad, evitando preguntas irrelevantes o
desconocidas para ciertos momentos del ciclo vital.

Un desafío adicional identificado está relacionado con las características
de los instrumentos utilizados para medir las habilidades
socioemocionales, particularmente aquellos basados en el autorreporte.
Este método, donde los estudiantes comparten información sobre sus
capacidades o acciones, plantea dos desafíos importantes.

3.3  Diversificar las características de los instrumentos de evaluación
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Por un lado, surge la tendencia a la deseabilidad social, donde los
evaluados pueden sentir la presión de mostrar capacidades superiores o
una imagen positiva de sí mismos, lo que puede sesgar sus respuestas y
afectar la validez de los resultados. Por otro lado, la segunda gran
limitación de los instrumentos de autoreporte radica en que estos
requieren un claro conocimiento de sí mismos por parte de los
evaluados, lo que implica habilidades de introspección y metacognición.
Esto significa que los individuos deben ser capaces de comprender
profundamente sus propios procesos emocionales.

Un ejemplo concreto de esta dificultad es que un evaluado puede
necesitar reconocer en qué medida es capaz de identificar sus
emociones o comprender cómo responde ante distintas situaciones
emocionales. Este requisito plantea un desafío considerable, ya que no
todos los estudiantes pueden poseer un nivel de autoconocimiento y
reflexión tan desarrollado. En consecuencia, esta limitación también
puede influir en la validez de los datos recopilados a través de los
autorreportes. Adicionalmente, en relación con las características de los
instrumentos, se discute el formato de los mismos. Se señala que es
común encontrar instrumentos con un formato tradicional de papel y
lápiz, lo cual puede plantear desafíos considerables, especialmente en la
primera infancia y niñez, debido a las demandas que requiere su
diligenciamiento. Esta limitación está relacionada con la concepción
errónea de que un solo formato puede ser aplicable para evaluaciones
en distintos grupos etarios. 

Finalmente, es importante tener en cuenta los desafíos relacionados con
los contextos específicos en los que se lleva a cabo la medición. Por
ejemplo, considerar el uso de la tecnología para realizar una evaluación,
implica reconocer las brechas existentes en cuanto a la alfabetización
digital y la conectividad, especialmente en contextos rurales o de difícil
acceso. Esta conciencia de las limitaciones tecnológicas subraya la
importancia de adaptar las estrategias de evaluación para enfrentar
estas desigualdades y garantizar una evaluación estandarizada y válida
en diferentes contextos.
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En el contexto de la evaluación de habilidades socioemocionales, otro
desafío identificado es abordar este proceso de manera más integral y
transversal. Es crucial entender que un solo instrumento no proporciona
una visión completa del desarrollo de habilidades en los niños y
adolescentes. Se propone complementar las mediciones con el uso de
instrumentos basados en otros métodos y técnicas de evaluación, como
preguntas abiertas contextualizadas, rúbricas de observación y grupos
focales.Estas estrategias proporcionan una visión más profunda y
permiten comprender las razones detrás de las respuestas de los
estudiantes en contextos específicos, enfatizando la participación activa
de los niños como elemento esencial para obtener percepciones
significativas. La integración de estos elementos proporciona una visión
más holística del proceso de medición.

3.4  Considerar la evaluación como un proceso integral

Por último, en relación con el proceso de evaluación y recolección de
información, se destaca como un desafío la percepción y resistencia
hacia el mismo, manifestada de diversas maneras y por distintos actores
dentro del ámbito educativo. Un reto recurrente es la percepción
negativa que algunos docentes tienen acerca de la evaluación,
asociándola con la idea de ser evaluados y potencialmente excluidos del
sistema educativo.

3.5  Trabajar en la resistencia a los procesos de evaluación por parte de
los docentes y familias.

Esta actitud puede sesgar las respuestas de los estudiantes y
obstaculizar la obtención de datos precisos y objetivos. En efecto, los
expertos señalan que se han presentado casos en los que los docentes
proporcionan respuestas a los estudiantes durante evaluaciones
masivas, lo que demuestra que es necesario cambiar la percepción que
se tiene de la evaluación como algo punitivo a algo que beneficia y
favorece la mejora del proceso educativo.
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Transformar esta perspectiva es un reto crucial para garantizar la validez
de la aplicación de instrumentos de evaluación.
 Otra causa de resistencia a la evaluación es la falta de familiaridad y
participación de las familias. Aunque esta situación se presenta tanto en
contextos urbanos como rurales, los expertos señalaron especialmente
su notoriedad en los contextos rurales. Se señala que las familias pueden
no comprender completamente los propósitos y las ventajas de la
evaluación, lo que puede resultar en una falta de cooperación o incluso
en una oposición a las iniciativas de evaluación. Por tanto, es importante
generar conciencia en las familias sobre la importancia de su
participación en la investigación para mitigar posibles resistencias.

4.1  Interpretación y uso de resultados

4. Interpretación y uso de los resultados
¿Para qué evaluamos?

En el campo de las habilidades socioemocionales, junto con las
consideraciones sobre qué y cómo medirlas, se subraya otro desafío
importante: definir el propósito detrás de la medición de estas
habilidades. En este sentido, algunos de los expertos señalan que aún
está en proceso de maduración la respuesta a la pregunta de para qué
medir estas habilidades en el país. Sin embargo, dado que se reconoce
que medir per se carece de sentido sin un objetivo definido, esto enfatiza
la importancia de establecerlo de manera precisa y clara.

Una perspectiva que se contempla en algunas evaluaciones es
interpretar los resultados para hacer comparaciones, ya sea entre niños
o individuales a lo largo del tiempo, o incluso comparaciones entre zonas
del país o diferentes países.
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Sin embargo, esta práctica plantea desafíos que merecen ser
considerados. Por ejemplo, comparaciones entre niños pueden tener
consecuencias negativas para ellos. Un resultado de medición que
etiqueta a un niño como poco empático podría llevar a que se le excluya
o se le trate de manera diferente, lo que podría ocasionar daño y limitar
su propio desarrollo. Además, el desarrollo socioemocional de un niño
puede variar a lo largo del tiempo, por lo que las comparaciones de un
niño en diferentes momentos podrían conducir a conclusiones erróneas
si se basan únicamente en mediciones comparativas sin considerar
características del desarrollo de las habilidades socioemocionales. Por
otro lado, se reflexiona en torno a que cada país tiene su propio contexto
cultural, político y social que influye en el desarrollo socioemocional de
sus ciudadanos, por lo que compararlos podría llevar a conclusiones
sesgadas.

Una alternativa a considerar es enfocarse en medir las habilidades
socioemocionales para evaluar la efectividad de los programas que se
enfocan en su desarrollo. Al cambiar el enfoque de evaluación del niño al
programa, se puede realizar un análisis objetivo centrado en los
resultados de las estrategias ejecutadas. Por ejemplo, se pueden realizar
mediciones en grupos de intervención y control antes de implementar un
programa y luego evaluar su impacto, permitiendo ajustes y mejoras en
futuras intervenciones. Además, esta evaluación puede incluir un
seguimiento sistemático y longitudinal de los programas a lo largo del
tiempo, facilitando un análisis más completo de su impacto y
efectividad.

En cuanto a las acciones que deben derivarse a partir de las
evaluaciones, se resalta que los resultados deben conducir a reflexiones
y estrategias que fortalezcan el desarrollo socioemocional de los niños,
niñas y adolescentes. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes en
su crecimiento personal, sino que también contribuye para abordar los
desafíos educativos en el ámbito de las habilidades socioemocionales,
desde las primeras etapas de la vida hasta la adolescencia. Por ejemplo,
en los entornos escolares, se resalta que al integrar activamente los
hallazgos de las evaluaciones en las prácticas pedagógicas y en el
diseño de los currículos, se avanza en la creación de un entorno que
promueva un desarrollo integral en los estudiantes.
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Además de las preguntas en torno a cómo interpretar y utilizar los
resultados, también se resalta la importancia de pensar a quién se
deben presentar estos resultados. Respecto a este punto, se señala
necesario considerar dos aspectos clave. Primero, se debe asegurar que
los agentes que reciben la información cuenten con la formación
necesaria para interpretar adecuadamente los hallazgos. 

Esto implica proporcionarles no sólo los resultados en sí, sino también la
capacitación y los recursos para comprender su significado y aplicarlos
de manera efectiva en sus respectivos roles educativos. La interpretación
errónea de los resultados puede conducir a decisiones incorrectas o
ineficaces, por lo que es fundamental garantizar que aquellos que
reciben los resultados estén bien preparados para utilizarlos de manera
informada. 

4.2  Entrega de resultados

Por otro lado, en el proceso de entrega de resultados de evaluaciones, se
sugiere adoptar un enfoque que priorice la presentación de informes
agregados por grupos de estudiantes. Esta práctica contribuye a evitar
comparaciones directas entre estudiantes y reduce la posibilidad de
sesgos individuales en la interpretación de los resultados. 

Al centrarse en los datos agregados, se promueve una visión más
holística y representativa del desempeño general del grupo, lo que
permite identificar tendencias y patrones comunes.  Además, esta
modalidad fomenta un ambiente colaborativo en el que se pueden
discutir y abordar los resultados de manera colectiva, facilitando la
implementación de estrategias de mejora dirigidas al grupo en su
conjunto. 
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Se reconoce que el panorama de la formación educativa de los docentes
presenta desafíos significativos, encontrando limitaciones de estrategias
claras y amplias para la formación de docentes en diversos niveles, tanto
en los programas de pregrado como en los programas de formación
continua y desarrollo profesional. Esto se traduce en la ausencia de
formación explícita en los planes de estudio sobre la fundamentación y el
abordaje de áreas como el desarrollo socioemocional, las competencias
ciudadanas,, el clima escolar, entre otras. Esta falta de formación deja a
los docentes sin las herramientas necesarias para implementar las
políticas educativas que requieren habilidades en estas áreas.

5. Desarrollo profesional de docentes

Otro aspecto clave que influye en el abordaje de las habilidades
socioemocionales en niños, niñas y adolescentes en el país es la
formación de los actores involucrados, especialmente los docentes. En
este sentido, un primer asunto que requiere especial atención es la
integración de la formación en habilidades socioemocionales en los
planes de estudio de los futuros docentes.

5.1  Formación profesional

Esta perspectiva se alinea con lo reportado por el Boletín Informativo de
la Asociación Colombiana de Facultades de Educación (Ascofade, 2023),
que indica que el abordaje de la formación socioemocional es
incompleto o limitado, y recomienda la inclusión de referentes, el
reconocimiento de la importancia de promover el bienestar
socioemocional en el contexto educativo, así como el desarrollo de
habilidades socioemocionales entre los docentes como parte de su
formación profesional.
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Además de la formación específica en torno a la fundamentación teórica
sobre las habilidades socioemocionales, se identifica como un reto la
capacitación en el ámbito de la evaluación. Es importante que los
docentes y otros agentes educativos cuenten con herramientas para
plantear proyectos de evaluación y utilizar los instrumentos
correspondientes. Formar en el uso, manejo e interpretación de las
herramientas de medición puede ser fundamental para asegurar su
óptimo uso, lo que favorecerá la eficacia en la evaluación, monitoreo y
apoyo a los estudiantes para el fomento de las habilidades
socioemocionales.

El ejercicio profesional de los docentes enfrenta otro desafío significativo
en relación con las habilidades socioemocionales, que se centra en el
desarrollo personal de estos profesionales. Se reconoce la importancia
de que los docentes no solo adquieran competencias desde un enfoque
teórico y técnico, sino que también trabajen en su crecimiento personal
para fortalecer sus propias habilidades socioemocionales y promover su
salud mental.

Esto implica la capacidad de desarrollar e integrar estas habilidades en
su vida diaria y en su interacción con los estudiantes, lo que crea un
entorno más propicio para el aprendizaje y fomenta relaciones más
cercanas y empáticas con sus estudiantes. En última instancia, el
crecimiento personal de los docentes no solo contribuye a su bienestar
individual, sino que también promueve el aprendizaje emocional en el
aula.

5.2  Desarrollo personal
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A pesar del creciente reconocimiento de la importancia del desarrollo de
habilidades socioemocionales en el ámbito educativo, la financiación
destinada a estas estrategias sigue siendo un reto. Es evidente que se
requiere una asignación de recursos más sustancial para asegurar la
sostenibilidad de estas iniciativas en el tiempo y garantizar un
seguimiento efectivo en los colegios. Además, la inversión en formación
docente, materiales didácticos y programas de apoyo continuo es
crucial para que los educadores puedan integrar estas estrategias de
manera efectiva en su práctica diaria en el aula. Abordar la cuestión de
la financiación en el ámbito educativo implica una gestión
administrativa cuidadosa, así como el establecimiento de mecanismos
de evaluación y monitoreo efectivos.

El avance de las iniciativas dirigidas al desarrollo y evaluación de las
habilidades socioemocionales depende en gran medida de la
colaboración entre diversos actores. Esta colaboración implica una
coordinación efectiva tanto entre el sector público y privado, como entre
distintas entidades y sectores dentro del ámbito público. Los expertos
consideran que uno de los retos es lograr el establecimiento de diálogos
entre múltiples sectores que operan de manera aislada, ya que esta
colaboración puede ser importante para garantizar una financiación
adecuada. Además, la coordinación entre los distintos sectores facilita
un intercambio de conocimientos y la difusión de prácticas, logros y
desafíos, lo que contribuye a promover el desarrollo integral de los
estudiantes en el ámbito socioemocional.

6.2  Articulación sectores

6. Aspectos operativos:
Financiación y articulación de los sectores

6.1  Financiación
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de las habilidades socioemocionales 

Revisión de los 
instrumentos de evaluación 
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Para la sistematización y caracterización de los instrumentos, se diseñó
una rejilla, siguiendo algunos de los criterios propuestos por Herrera et al.
(2015; 2016) para la evaluación de la calidad técnica de las pruebas
psicológicas utilizadas en Colombia. La rejilla está compuesta por ocho
secciones. En la tabla 2 se resume la información contenida en cada una
de ellas (Tabla 2).

En el marco de este estudio, se busca identificar los instrumentos
empleados en Colombia para evaluar el desarrollo socioemocional
desde la primera infancia hasta la adolescencia. Para lograr este
objetivo, se realizó un proceso dividido en tres etapas. En primer lugar, se
diseñó una rejilla compuesta por ocho secciones, siguiendo algunos de
los criterios propuestos por Herrera et al. (2015; 2016) para la evaluación
de la calidad técnica de las pruebas psicológicas utilizadas en Colombia.

En el marco de este estudio, se busca identificar los instrumentos
empleados en Colombia para evaluar el desarrollo socioemocional
desde la primera infancia hasta la adolescencia. Para lograr este
objetivo, se realizó un proceso dividido en tres etapas. En primer lugar, se
diseñó una rejilla compuesta por ocho secciones, siguiendo algunos de
los criterios propuestos por Herrera et al. (2015; 2016) para la evaluación
de la calidad técnica de las pruebas psicológicas utilizadas en Colombia.

1. Diseño y adaptación de la rejilla de
caracterización de los instrumentos

En la primera sección se incluyen datos de identificación de la prueba,
incluyendo el nombre completo de la prueba, los autores, el país de
origen, el año de creación, la población a la que va dirigida y la duración
de aplicación. La segunda sección presenta el material asociado con la
prueba y su disponibilidad, detallando si existe un manual de usuario,
ficha técnica, tareas o ítems específicos, material de ejecución, hojas de
respuesta, protocolo de calificación y protocolo de informe. 

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  

51



La tercera sección se centra en las características de la prueba,
recopilando información específica sobre el constructo que busca
evaluar, las dimensiones del constructo descritas, el ámbito de
aplicación, los usos propuestos, el tipo de aplicación y las características
de la población a la que se dirige la prueba. Estas secciones iniciales
tienen como objetivo recopilar información general sobre las
características de la prueba, permitiendo que los investigadores evalúen
de manera integral su potencial utilidad de acuerdo con sus intereses y
especificaciones.

A partir de la cuarta sección, el objetivo es proporcionar información
específica sobre los referentes conceptuales que constituyen la prueba,
los estudios realizados que respaldan la confiabilidad y validez, así como
detalles sobre la clasificación y estandarización de la prueba. El apartado
de referentes conceptuales aborda si la prueba ofrece una definición
conceptual del constructo, las dimensiones que componen dicho
constructo y la presencia de referencias.

En caso de que la prueba cuente con estas especificaciones, se describe
el contenido de cada una de ellas. En el proceso de evaluación de
pruebas, resulta crucial tener en cuenta el respaldo conceptual y teórico
proporcionado en el manual, ya que constituye el marco conceptual que
respalda el constructo o la característica psicológica evaluada. Como se
exploró en la primera sección de este informe, dado que el constructo de
habilidades socioemocionales cuenta con diversas perspectivas y
fundamentos teóricos, es necesario que los usuarios de la prueba
cuenten con una comprensión clara de este respaldo. Deben asegurarse
de que la definición conceptual y operacional del constructo evaluado
por la prueba esté alineada con la perspectiva teórica que se busca
evaluar.
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En la quinta sección, se examina la información relacionada con los
estudios llevados a cabo para estimar la confiabilidad de la prueba. Se
consideraron las fuentes de error y el tipo de estudio seleccionado para
calcular la confiabilidad según estas fuentes. Específicamente, siguiendo
a Herrera et al., (2016) se busca describir si se realizaron estudios
relacionados con 1) sensibilidad y especificidad o error estándar de
medida; 2) la confiabilidad interevaluadores o índices de acuerdo; 3) test
retest o estabilidad; 4) estudios de generalizabilidad, comparación de
grupos; 5) medidas repetidas; 6) equivalencia y/o 7) homogeneidad.

Se aplicaron criterios sugeridos por Herrera et al. (2015; 2016) para
evaluar “los resultados obtenidos en el estimador de confiabilidad o error
de medida en términos de su solidez como estimación de la
confiabilidad de la prueba” (Herrera, 2016, p. 14). Como criterios mínimos,
se esperan resultados relacionados con la “consistencia interna mayor
de 0.7, correlaciones mayores a 0.5 o tasas de acuerdo mayores a 0.6
según las condiciones del estudio” (Herrera et al., 2015. p. 12). Como
criterio aceptable se consideran “consistencia interna mayor de 0.8 y
correlaciones mayores a 0.6 o tasas de acuerdo mayores de 0.7 según
las condiciones del estudio” (Herrera et al., 2015. p. 12). Un buen criterio se
considera la “consistencia interna mayor de 0.9 y correlaciones mayores
a 0.7 o tasas de acuerdo mayores de 0.8” (Herrera et al., 2015. p. 12).

Asimismo, se tuvo en cuenta la evaluación del tamaño de muestra
utilizado en el estudio o estudios de confiabilidad. Siguiendo los
lineamientos de Herrera et al. (2015), se establece como criterio mínimo
un estudio con una muestra de “entre 100 y 500 examinados de habla
castellana” (p. 11); como aceptable, una muestra “entre 200 y 500
colombianos” (p. 11); y como bueno, un estudio con “más de 500
examinados colombianos” (p.11). Esta sección contiene información
detallada sobre las características de la muestra que participó en el
estudio.
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En el sexto apartado, se incluye información sobre el o los estudios para
obtener evidencias de validez sobre los usos y propósitos para los que la
prueba fue construida (Herrera et al., 2016). Se consideran cuatro tipos de
evidencia de validez: i) evidencia basada en el contenido de la prueba; ii)
evidencia basada en la estructura interna; iii) evidencia basada en la
relación con otras variables; iv) evidencia basada en el análisis de ítems
(Herrera et al., 2015: 2016).

Respecto a la evidencia de validez basada en el contenido de la prueba,
se describe si el estudio reporta información sobre “la relación entre los
contenidos de la prueba y la definición teórica del constructo evaluado”
(Herrera et al., 2016. p. 16). Esto incluye la identificación o clasificación de
los ítems o tareas según la estructura conceptual propuesta, así como la
evaluación del contenido general en términos de pertinencia, relevancia
y claridad (Herrera et al., 2016). Los estudios de revisión por expertos
también se consideran dentro de la evidencia de validez del contenido
de la prueba. 

En cuanto a la selección de expertos, se evalúa si la prueba informa “al
menos un procedimiento de revisión por jueces expertos y explica los
criterios de selección" (Herrera et al., 2015. p. 15). Se considera aceptable
si “presenta información sobre el perfil de los jueces expertos según su
dominio en el constructo evaluado y su competencia en idioma
castellano” (Herrera et al., 2015. p. 15); y como buen criterio si proporciona
detalles sobre “el proceso de selección y los resultados de los jueces
expertos, de acuerdo con criterios claramente definidos” (Herrera et al.,
2015. p. 15). En cuanto al número de expertos y contenido de la consulta,
se sigue como criterio mínimo la “consulta al mínimo dos expertos sobre
la pertinencia, relevancia y claridad de las tareas, preguntas o ítems”
(Herrera et al., 2015. p. 15).

Se considera aceptable cuando se “consultan entre 3 a 5 expertos
mediante un proceso estructurado que incluye la evaluación de las
características por dimensión o dominio” (Herrera et al., 2015. p. 15). 
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Un buen criterio se establece cuando se informa de un “proceso de
consulta estructurado a más de 5 expertos sobre las características de
las tareas, preguntas o ítems, las opciones o categorías de respuesta, las
instrucciones y demás material de prueba” (Herrera et al., 2015. p. 15). En
cuanto a los resultados del estudio de evaluación por expertos, se
considera como criterio mínimo un “índice de acuerdo entre jueces de
0.75 a 0.79. Si solo participaron dos jueces, este índice debe ser de 1”
(Herrera et al., 2015. p. 16). Como criterio aceptable, “el índice de acuerdo
entre más de dos jueces está entre 0.8 y 0.9” (Herrera et al., 2015. p. 15).
Como buen criterio, el “índice de acuerdo entre más de dos jueces es
mayor a 0.9” (Herrera et al., 2015. p. 15).

En relación con los estudios de evidencia basada en la estructura interna
de la prueba, se busca identificar si proporcionan evidencia de que la
estructura del constructo medido según la teoría que lo respalda,
utilizando metodologías que revisan el comportamiento empírico de la
prueba (Herrera et al., 2016). Se consideraron las técnicas de análisis
factorial exploratorio, que buscan identificar agrupaciones de ítems que
permitan hallar dimensiones teóricamente significativas del constructo,
así como estudios que busquen probar la unidimensionalidad del
constructo o cualquier estrategia que busque identificar su estructura
(Herrera et al., 2016). En cuanto al tamaño de la muestra, se establece
como criterio mínimo que se realice “con al menos 300 examinados de
habla castellana” (Herrera et al., 2015, p. 17).

Como criterio aceptable, “al menos uno de los estudios de validez con
base en la estructura interna de la prueba debe realizarse con mínimo
300 examinados colombianos y en todo caso no menos de 5
examinados por ítem” (Herrera et al., 2015, p. 17). Y como criterio bueno, se
requiere que se reporten estudios de evidencia de validez con base en la
estructura interna de la prueba “con una muestra de mínimo 500
examinados colombianos y en todo caso, no menos de 10 examinados
por ítem” (Herrera et al., 2015, p. 17). 
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Con respecto a la evidencia basada en la relación con otras variables, se
revisa la inclusión de información sobre estudios en los que se pruebe la
relación del constructo con otras variables de interés sustentada
teóricamente Herrera et al. (2016). Siguiendo los criterios establecidos por
Herrera et al. (2015), se consideró que, en estos casos, el tamaño de
muestra mínimo debería ser de “al menos 300 examinados de habla
castellana” (p. 20); como aceptable, “al menos 300 examinados
colombianos” (p. 20); y como bueno, un mínimo de 500 examinados
colombianos (p. 20). Para la interpretación de los resultados estadísticos,
se consideró el método de estimación, específicamente si utiliza medidas
de asociación, regresión lineal, diferencias entre grupos, matriz
multirrasgo-multimétodo, análisis de varianza u otros modelos de
relación de variables (Herrera et al., 2016). 

Como criterio mínimo, se consideran “los resultados de correlaciones
cuando están entre 0.5 y 0.6, o la varianza explicada por un modelo de
regresión está entre el 50% y el 60%, o la comparación de medias arroja
resultados significativos con alguna medida de tamaño del efecto”
(Herrera et al., 2015. p. 21). Como criterio aceptable, se evalúa cuando “las
correlaciones están entre 0.6 y 0.8, la varianza explicada entre el 60% y el
70%, o las comparaciones con medidas del tamaño del efecto son
pequeñas” (Herrera et al., 2015. p. 21). Y un buen criterio se considera
cuando “las correlaciones son mayores de 0.8, más del 70% de la
varianza explicada por el modelo o comparaciones con medidas del
tamaño del efecto medio o grande” (Herrera et al., 2015. p. 21).

Finalmente, en la evidencia fundamentada en el análisis de ítems, se
consideran los análisis que se basan en la Teoría Clásica de los Tests
(TCT) o en la Teoría de Respuesta al Ítems (TRI). Se evalúan aspectos
básicos del análisis de ítems, con información del procedimiento de
análisis y los resultados de la dificultad de los ítems (Herrera et al., 2016).
Siguiendo los lineamientos de Herrera et al. (2015), se considera un
criterio mínimo “si el estudio presenta estimaciones de dificultad de cada
uno de los ítems, haciendo explícito el modelo psicométrico utilizado” (p.
23). 
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Como criterio aceptable, si “especifica los criterios de aceptación y
eliminación de ítems de acuerdo con el estimador de dificultad y el
modelo psicométrico empleado para la construcción de la prueba” (p.
23). Y como criterio bueno, si en “el análisis se justifican los criterios de
selección del nivel de dificultad de los ítems, según el modelo de análisis
y el propósito de la prueba” (p. 23).

En el séptimo apartado, se especifica información relacionada con la
clasificación y estandarización de la prueba. Se detalla si la prueba
cuenta con escalas y un sistema de transformación de las puntuaciones,
haciendo referencia al proceso de selección de la(s) muestra(s)
normativas, al tamaño de la(s) muestra(s) normativa(s) que se utilizaron
y si existe un protocolo de interpretación de los resultados (Herrera et al.,
2016).. Se reporta si la prueba describe el sistema de calificación y
generación de los puntajes, así como el procedimiento para la obtención
de puntuaciones directas. 

Se describe la población objetivo y la muestra normativa con
información sociodemográfica y cualquier otra información relevante
según el constructo evaluado que participó. Además, se espera que la
prueba presente recomendaciones claras para la interpretación de los
puntajes y la elaboración de informes, de acuerdo con las definiciones
conceptuales del constructo evaluado (Herrera et al., 2016).

Por último, en el apartado octavo, se especifica el contexto en el que se
ha utilizado la prueba en Colombia. Si ha sido empleada en estudios de
investigación distintos a los informados sobre las evidencias de
confiabilidad y validez y se proporcionan detalles sobre las
características de la muestra en la que fue utilizada. Esto permite una
comprensión más amplia de la aplicabilidad y relevancia de la prueba
en diferentes contextos y contribuye a la evaluación de su utilidad en
diversas situaciones en el ámbito colombiano. En el Anexo 1 se
encuentran las rejillas de las pruebas. 
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Sección Contenido

Identificación de la prueba

Nombre de la prueba
Autor (es)
Adaptación al Español (Autores)
País
Año
Población a la que va dirigida
Duración de la aplicación

Material de la prueba

Se describe el material que dispone la prueba. 

  
Manual de usuario
Ficha técnica
Características de los ítems/ las tareas.
Características de la escala de respuesta
Protocolo de calificación
Protocolo de informe

Características de la prueba

Especificación del constructo que evalúa la prueba
Especificación de las dimensiones del constructo
Especificación del ámbito de aplicación
(Educación/Clínica/Neuropsicología/Otra)
Especificación de los usos propuestos (Clasificación-
Detección/Descripción/ Predicción/Planeación de
intervención/ Seguimiento)
Características de la aplicación de la prueba
(Individual/Colectiva/Escrita/Oral/Tareas de
ejecución/Computarizada)
Especificación de la población a la que va dirigida la prueba
(edad, nivel académico, género).

Referentes conceptuales

Se describen las definiciones conceptuales del constructo y
dimensiones del constructo según la prueba. 

Especificación de la definición conceptual del constructo 
Especificación de la definición de las dimensiones del
constructo y las relaciones entre ellas
Especificación de la inclusión de las referencias bibliográficas
en la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de Herrera et al. (2016).

Tabla 2. Secciones de la rejilla de caracterización de los
instrumentos
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Sección Contenido

Confiabilidad de la prueba

Se describe el estudio, procedimiento y resultados obtenidos
sobre la confiabilidad de la prueba según lo reportado. Los
resultados se dividen según:

Sensibilidad y Especificidad Error estándar de medida
Confiabilidad interevaluadores/Índices de acuerdo 
Test retest/Estabilidad
Estudios de generalizabilidad/Comparación de grupos
Medidas repetidas
Equivalencia
Homogeneidad

Asimismo, se describe
La muestra con la que se llevó a cabo el estudio.
La interpretación de resultados de confiabilidad

Evidencias de validez de la prueba
Evidencia de validez basada en el contenido de la prueba
Evidencia basada en la estructura interna de la prueba 
Evidencia basada en la relación con otras variables
Evidencia basada en el análisis de ítems

Clasificación y estandarización
Escalas y sistema de trasformación de las puntuaciones 
Selección de la(s) muestra(s) normativas
Tamaño de la(s) muestra(s) normativa(s)
Protocolo de interpretación de los resultados

Usos de la prueba en Colombia

Especificación sobre las Organizaciones/Investigadores que han
usado la prueba en Colombia. Descripción de la población con la
que ha sido usada.

Fuente: Elaboración propia a partir de Herrera et al. (2016).

Tabla 2. Secciones de la rejilla de caracterización de los
instrumentos
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Se llevó a cabo una búsqueda entre diciembre del 2023 y enero de 2024,
en las bases de datos Scielo, EBSCO, ERIC, SPRINGER LINK, APA PsycArticles
Y Science Direct, con la ecuación de búsqueda en inglés
“Socioemotional” AND “Colombia” y en español “Habilidades
socioemocionales” AND “Colombia”. Se realizó una búsqueda en motor
de búsqueda en Google Scholar (“Habilidades Socioemocionales" AND
“Evaluación" AND "Primera Infancia OR Niños OR Adolescentes" AND
"Colombia" AND "Validez" AND "Confiabilidad"). En la tabla 3 se especifica
la cantidad de artículos encontrados en las bases de datos
referenciadas.

2.1 Revisión de literatura académica

Con el objetivo de rastrear los instrumentos utilizados en Colombia para
evaluar habilidades socioemocionales, se recurrió a tres fuentes. Primero,
se llevó a cabo una búsqueda en la literatura científica a través de bases
de datos y a través del buscador de Google especializado en
documentos académicos. Además, se consultaron informes de
evaluaciones sobre habilidades socioemocionales a nivel nacional e
internacional en los que Colombia había participado. Por último, se
tuvieron en cuenta los instrumentos que los expertos destacaron como
comúnmente empleados en Colombia.

2. Rastreo de instrumentos
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Base de datos Artículos encontrados 

Scielo 891

 EBSCO 36

ERIC 6

SPRINGER LINK 158

APA PsycArticles 3

Science Direct 192

Google Scholar 492

Fuente: Elaboración propia

Tabla 3. Cantidad de artículos por base de datos
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Como criterios de inclusión para la revisión a detalle del artículo, se
estableció que los trabajos debían estar escritos en idioma inglés o
español, realizados en población general (no en población clínica), incluir
niños y adolescentes de edades entre 0 y 18 años, debían ser empíricos
para revisar los instrumentos de medición utilizados o revisiones
sistemáticas centradas en instrumentos de medición. 

Asimismo, se estableció que los instrumentos debían evaluar el
constructo de habilidades socioemocionales, excluyendo estudios que
midieran habilidades específicas como la empatía, la resolución de
conflictos, habilidades de comunicación, manejo de estrés, entre otras. 

Después de revisar los textos que cumplían con los criterios establecidos,
se identificaron los instrumentos específicos. Luego, se llevó a cabo una
búsqueda utilizando los nombres de dichos instrumentos para
determinar si tenían un manual de prueba disponible, así como para
verificar si contaban con estudios que respaldaran sus evidencias de
validez y confiabilidad. Este proceso permitió recopilar la información
sobre la calidad y la fiabilidad de los instrumentos utilizados en los
estudios analizados.

2.2  Revisión de informes estatales o internacionales

Como segunda fuente de información, ampliamos la perspectiva de
búsqueda no sólo a textos académicos, sino también a informes
gubernamentales (incluyendo los del ICFES y de la Secretaría de
Educación) y a informes de instituciones internacionales, tales como la
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y la Organización para la Cooperación y el Desarrollo
Económicos (OCDE).
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Los informes debían incluir a Colombia en sus investigaciones. Al
identificar los instrumentos que fueron usados, se llevó a cabo una
búsqueda utilizando los nombres de dichos instrumentos para
determinar si tenían un manual de prueba disponible, así como para
verificar si contaban con estudios que respaldaran sus evidencias de
validez y confiabilidad. Este enfoque permitió obtener una visión más
amplia y variada de los instrumentos y metodologías utilizados para
evaluar las habilidades socioemocionales en el contexto colombiano, así
como identificar prácticas y enfoques recomendados a nivel nacional e
internacional.

2.3 Instrumentos identificados por los expertos

Como tercera fuente de información, se planteó una pregunta durante
las entrevistas realizadas a los expertos, la cual buscaba que
identificaran los instrumentos más utilizados para medir habilidades
socioemocionales en Colombia. Posteriormente, se sistematizó esta
información y se recopilaron los nombres de los instrumentos
mencionados por los expertos. 

Luego, se llevó a cabo una búsqueda utilizando estos nombres para
determinar si tenían disponibles manuales de prueba, así como para
verificar si existían estudios que respaldaran sus evidencias de validez y
confiabilidad. Este enfoque permitió obtener una visión amplia de los
instrumentos más comúnmente utilizados en el trabajo de la medición
de habilidades socioemocionales en el contexto colombiano.
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Además, se requirió que el instrumento contara con al menos una
evidencia de validez y confiabilidad que cumpliera con los mínimos
establecidos en la rejilla. En el anexo 2 se encuentra la caracterización de
cada uno de los instrumentos.

Finalmente, luego de rastrear estos instrumentos en la literatura y llevar a
cabo una búsqueda específica para encontrar estudios que respaldaran
su validez y confiabilidad, se procedió a evaluar la información disponible
de los instrumentos. Como criterios de inclusión, se estableció que el
instrumento tuviera una versión en español, que hubiera sido utilizado en
el contexto colombiano, que se hubiera aplicado en población normativa
y que estuviera diseñado para su uso en la primera infancia, niñez o
adolescencia (de 0 a 18 años). 

Se categorizaron un total de 25 instrumentos. A continuación, se
presenta un resumen de los mismos, incluyendo su nombre abreviado,
la población objetivo, el constructo que evalúan y sus dimensiones.
Como excepción al criterio de uso en Colombia, se han incluido tres
instrumentos internacionales: TIEFBI, TIEFBA y EMOCIOCINE. Estos
instrumentos fueron identificados en revisiones de literatura sobre
evaluación de habilidades socioemocionales y se han incorporado
como referencia de instrumentos que evalúan competencias a través de
las pruebas de ejecución, en lugar del autorreporte.

3.  Caracterización de los instrumentos
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

ASQ:SE-2
Niños y niñas entre 2
y 60 meses

Desarrollo social-
emocional

Autorregulación

Cumplimiento

Funcionamiento adaptativo

Autonomía

Afecto

Comunicación social 

Interacción con las personas

SCBE Niñas y niños entre 2
a 6 años

Competencia socio-
emocional

Conductas emocionales internalizantes
(ansiedad/retraimiento

Conductas emocionales externalizantes
(Agresividad)

Competencias sociales

TIEFBI* Niños y niñas entre
los 2.5 y 12 años Inteligencia emocional

Percepción emocional

Comprensión emocional

Regulación emocional 

PKBS Niños y niñas entre
los 3 y 6 años

Habilidades sociales y
problemas de
comportamiento

Habilidades Sociales: Cooperación
Social, Interacción Social e
Independencia social 

Problemas de conducta: Exteriorización
de Problemas e Interiorización de
Problemas.

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

E.I.D.E Niñas y niños entre 3
a 6 años Desarrollo Emocional

Reconocimiento emocional.

Asociación emocional

Empatía

Control emocional 

IDELA
Componente de
Desarrollo Socio-
emocional

Niñas y niños entre 4
a 6 años

Desarrollo Socio-
emocional

Conciencia personal

Conciencia emocional

Empatía

Resolución de conflictos

Conexiones sociales

CIEMPRE
Niñas y niños,
estudiantes de
preescolar (4-5
años)

Inteligencia Emocional

Actitud de compartir 

Identificación de sentimientos

Solución creativa de conflictos

Empatía 

Independencia

Persistencia

Amabilidad

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

EQ-i:YV
Niños, niñas y
jóvenes entre 7 a 18
años

Inteligencia socio-
emocional

Intrapersonal

Interpersonal

Manejo del estrés

Adaptabilidad

Estado de ánimo

TEIQue-SF Niños y niñas entre
los 8 y los 12 años Inteligencia emocional

Bienestar

Emocionalidad 

Sociabilidad

Autocontrol

ACES Niños y niñas entre 8
y 11 años

Conocimiento
emocional

Reconocimiento de expresiones
emocionales

Reconocimiento emocional de las
conductas

Reconocimiento de las emociones en
situaciones

SSES (C. Menor) Niños y niñas entre 10
y 11 años

Habilidades Socio-
emocionales

Desempeño de tareas: Autocontrol,
Responsabilidad y Perseverancia

Regulación emocional: Resistencia al
estrés, Optimismo, Control emocional

Colaboración: Empatía, Confianza,
Cooperación

Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad,
Creatividad

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

SSES (C. Menor) Niños y niñas entre 10
y 11 años

Habilidades Socio-
emocionales

Relacionarse con los demás:
Sociabilidad, Asertividad, Energía.

Habilidades compuestas: Autoeficacia y
Motivación al logro

SABER 3° - HSE Niñas y niños,
estudiantes de grado
3°

Habilidades Socio-
emocionales

Índice de autorregulación emocional

Subíndice de Empatía

Índice de automotivación

Subíndice de Autoeficacia escolar

Subíndice de Trabajo en equipo

Instrumento para
medir HSE-
PrimariaBANCO
MUNDIAL, FUNDACI
ÓN LUKER,
FUNDACIÓN
CORONA

Niños y niñas entre 9
a 11 años, de 3°, 4° y
5° de primaria

Habilidades Socio-
emocionales

Conciencia de sí mismo

Gestión emocional

Habilidades relacionales

Toma de decisiones de manera
responsable

D-ECREA
Niños y niñas en
niveles de educación
primaria

Conciencia Emocional y
Creatividad 

Conciencia emocional: Percepción
emocional, Reconocimiento emocional
y Comprensión emocional

Regulación emocional: Regulación
emocional y Responsabilidad
emocional

Creatividad: Autoconfianza, Apertura al
cambio y a la innovación e Iniciativa
emprendedora vital

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

EMOCIOCINE*
Niños, niñas y
adolescentes entre 9
a 16 años

Inteligencia emocional

Percepción Emocional

Facilitación Emocional

Comprensión Emocional

Regulación Emocional

SABER 5°- HSE
Niñas y niños,
estudiantes de grado
5°

Habilidades Socio-
emocionales

Índice de autorregulación emocional

Subíndice de Empatía

Índice de automotivación

Subíndice de Autoeficacia escolar
Subíndice de Trabajo en equipo

Instrumento para
medir HSE-
Secundaria
BANCO MUNDIAL, 
FUNDACIÓN LUKER,
FUNDACIÓN
CORONA

Niños, niñas y
jóvenes entre 11 a 15
años, de 6°, 7°, 8° y 9°
grado

Habilidades Socio-
emocionales

Conciencia de sí mismo

Gestión emocional

Conciencia social

Habilidades relacionales

Toma de decisiones de manera
responsable

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados

70

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  



Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

SABER 7°- HSE
Niñas y niños,
estudiantes de grado
7°

Habilidades Socio-
emocionales

Índice de autorregulación emocional

Subíndice de Empatía

Índice de automotivación

Subíndice de Autoeficacia escolar

Subíndice de Trabajo en equipo

AMSC-Q
Niños, niñas y
adolescentes entre 12
a 19 años

Competencia social

Ajuste social

Ajuste normativo

Conducta prosocial

Eficacia social

Regulación emocional

TIEFBA*
Niños, niñas y
adolescentes entre 12
a 17 años

Inteligencia emocional

Percepción emocional

Facilitación emocional

Comprensión emocional

Regulación emocional 

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

TMMS-24
Niños, niñas y
adolescentes entre 12
a 17 años

Inteligencia emocional

Atención emocional

Claridad emocional

Regulación emocional

RE-MESACTS
Niños, niñas y
adolescentes entre 13
y 20 años

Regulación emocional

Identificación de las emociones

Expresión de las emociones

Manejo de las emociones

SSES (C. Mayor) Adolescentes entre
15 y 16 años

Habilidades Socio-
emocionales

Desempeño de tareas: Autocontrol,
Responsabilidad y Perseverancia.

Regulación emocional: Resistencia al
estrés, Optimismo, Control emocional

Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad,
Creatividad

Relacionarse con los demás:
Sociabilidad, Asertividad, Energía.

Habilidades compuestas: Autoeficacia y
Motivación al logro

SABER 9°
Adolescentes,
estudiantes de grado
9°

Habilidades Socio-
emocionales

Índice de autorregulación emocional

Subíndice de Empatía

Índice de automotivación 

Subíndice de Autoeficacia escolar

Subíndice de Trabajo en equipo

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados

72

Informe de Medición de Habilidades Socioemocionales - AFSEC 2024  



Instrumento Polcación Constructo Dimensiones del constructo

Instrumento para
medir HSE- Media
BANCO MUNDIAL, 
FUNDACIÓN LUKER,
FUNDACIÓN
CORONA

Jóvenes entre 15 y 17
años, de grado 10°y
11°

Habilidades Socio-
emocionales

Conciencia de sí mismo

Gestión emocional

Conciencia social

Habilidades relacionales

Toma de decisiones de manera
responsable

Fuente: Elaboración propia

Tabla 4. Instrumentos caracterizados
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En Colombia, se ha evidenciado un creciente interés por promover y
evaluar las habilidades socioemocionales como parte esencial del
desarrollo de los niños, niñas y adolescentes. Se reconoce su impacto en
el bienestar y éxito académico y personal de los estudiantes, así como
su importancia para el crecimiento sostenible y equitativo de las
naciones. Sin embargo, aunque se han dado pasos en esta dirección,
aún quedan retos por superar en el país. En esta sección, se presentan
las principales recomendaciones derivadas de los desafíos identificados
por los expertos. Estas recomendaciones pueden proporcionar una guía
valiosa para todos los actores involucrados e interesados en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales, desde autoridades
gubernamentales hasta instituciones educativas y fundaciones. Las
recomendaciones se dividen en los de acuerdo a los niveles de toma de
decisión y ejecución que son (i) autoridades gubernamentales), (ii)
instituciones educativas y (iii) fundaciones y empresas sociales.

Parte de los logros en el desarrollo de habilidades socioemocionales en
Colombia incluye el sólido marco legal existente. Dentro de los ejemplos
proporcionados por los expertos se resaltan los Estándares Básicos de
Competencias, La Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar) y la Ley
1732 de 2014 (que introduce la Cátedra de la Paz). Además, AFSEC
destaca la Ley 2109 de 2021 (Congreso de la República de Colombia,
2021), que fomenta la orientación socio ocupacional, y que dentro de sus
objetivos incluye, por ejemplo, el desarrollo de herramientas
psicoemocionales y la autonomía en la toma de decisiones por parte de
los estudiantes.

1.  Autoridades gubernamentales

Implementar estrategias para favorecer y acompañar la ejecución
efectiva de las políticas existentes enfocadas en las Habilidades
Socioemocionales en los contextos educativos del país. 
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Asimismo, reconoce la Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental), que
promueve la salud mental en coordinación con el Ministerio de
Educación y el Ministerio de Salud, asegurando que las instituciones
educativas implementen programas de promoción y prevención en
salud mental para garantizar el bienestar emocional de los estudiantes.

Así, implementar estrategias de evaluación de gestión y resultados para
hacer seguimiento a las políticas públicas (i.e. Departamento Nacional
de Planeación, 2018), en el ámbito de las políticas relacionadas con el
desarrollo de habilidades socioemocionales, puede favorecer y
garantizar una aplicación coherente y efectiva de los marcos
normativos existentes. Esto contribuye a que se logren los objetivos
establecidos, se promueva el desarrollo integral de los estudiantes en el
contexto educativo y se garantice la equidad en la implementación del
aprendizaje socioemocional a lo largo y ancho del territorio nacional.

Dado el desafío identificado que pone de manifiesto la brecha entre el
marco legal y de referencia establecido y su aplicación en los contextos
educativos, se sugiere implementar estrategias para acompañar la
ejecución efectiva de las políticas existentes. Desde el Departamento
Nacional de Planeación (2023), se establece que el seguimiento, como
una de las fases del ciclo de las políticas públicas, debe desarrollarse
transversalmente, y que “esta fase implica el análisis sistemático y
continuo de las acciones tomadas por los responsables de implementar
las políticas, así como el impacto y los resultados obtenidos
(Departamento Nacional de Planeación, 2023, p. 7). 

Fortalecer el establecimiento y la divulgación de un marco común
de habilidades socioemocionales para el país.
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Es fundamental que a nivel nacional se promueva el establecimiento y la
divulgación de un marco común en relación con las habilidades
socioemocionales. El Ministerio de Educación Nacional (MEN) y el Instituto
Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) han avanzado en
la definición y operacionalización de estas habilidades. 

Actualmente, existe una conceptualización nacional de las habilidades
socioemocionales que requiere una mayor difusión y comprensión.
Establecer marcos comunes puede facilitar el diálogo sobre los
resultados de diversas iniciativas de manera coherente, lo que a su vez
promoverá la colaboración y el intercambio de mejores prácticas en este
ámbito.

Diversificar las características de los instrumentos de medición.

Es necesario promover el desarrollo de instrumentos de evaluación que
no se limiten únicamente al autorreporte, permitiendo que los niños,
niñas y adolescentes enfrenten situaciones prácticas que requieran la
demostración directa de sus habilidades en lugar de simplemente
informar sobre ellas. Esta diversificación busca mitigar el sesgo de
deseabilidad social y superar las limitaciones asociadas con la
introspección y la metacognición presentes en los instrumentos de
autorreporte. Además, es importante explorar otros formatos además del
papel y lápiz, especialmente para etapas de desarrollo temprano.

En este marco, se pueden usar evaluaciones cualitativas, métodos como
observaciones directas, juegos de roles y actividades prácticas que
permitan una evaluación contextualizada del desarrollo de las
habilidades socioemocionales de los estudiantes, así como promover el
diseño y uso de y pruebas de ejecución máxima a nivel nacional. 
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Finalmente, la integración de la tecnología puede ser especialmente
beneficiosa, ya que el uso de aplicaciones interactivas, plataformas en
línea y herramientas digitales pueden proporcionar nuevas
oportunidades para evaluar estas habilidades de manera más dinámica
para los niños, niñas y adolescentes. Se hace énfasis en que es
fundamental avanzar como país en esta línea, y por ello se recomienda
que la política nacional se oriente en este sentido.  No obstante, se insta
a que las instituciones educativas, así como las fundaciones y empresas
sociales, se unan a este esfuerzo para fomentar la diversificación de los
instrumentos de medición de las habilidades socioemocionales.

Se recomienda impulsar este fortalecimiento mediante regulaciones
nacionales que reconozcan la necesidad de regular el número de
docentes orientadores en las instituciones educativas dado su papel
para el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Esta orientación
está alineada con el pliego de peticiones de FECODE (2023), que aboga
por incrementar la planta de personal oficial y ajustar la relación
estudiantes-docente orientador.

En este sentido, y conforme al Plan Nacional de Orientación Escolar de
Colombia (MEN, 2021), que estipula que estos equipos deben contribuir al
desarrollo socioemocional de los estudiantes dentro de los
establecimientos educativos. Contar con un equipo de orientadores bien
dimensionado en las instituciones podría promover estrategias y
programas centrados en la evaluación y el fomento del aprendizaje
socioemocional desde la prevención, promoción, atención y
seguimiento.

  Robustecer los equipos de docentes orientadores en los contextos
escolares.
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Dado que los docentes desempeñan un papel crucial en la ejecución de
la política pública educativa, incluidas las directrices establecidas por el
Ministerio de Educación Nacional (MEN) para el fomento de habilidades
socioemocionales y competencias ciudadanas, es necesario favorecer
la inclusión explícita de módulos de formación en áreas como desarrollo
socioemocional, competencias ciudadanas, clima escolar, entre otras,
en los currículos de los programas de pregrado y formación continua.
Este enfoque garantiza que los futuros docentes adquieran las
herramientas necesarias para implementar efectivamente prácticas
educativas relacionadas con estas áreas en todos los niveles
educativos. 

Promover el desarrollo profesional de los docentes, incluyendo la
formación en habilidades socioemocionales dentro de su proceso
formativo.

Además, aunque dentro de las competencias básicas y fundamentales
del maestro establecidas por el MEN (2014) se incluye la competencia de
evaluar, enfocada en reflexionar, realizar seguimiento y tomar
decisiones sobre los procesos formativos, aún es necesario trabajar en
la formación de esta competencia.

Se recomienda que los programas de formación fortalezcan la provisión
de herramientas y capacitación necesarias para que los agentes
educativos puedan diseñar y llevar a cabo proyectos de evaluación en
el ámbito socioemocional. Esto incluye formación sobre el uso y manejo
de las herramientas de evaluación, la interpretación adecuada de los
instrumentos de medición y tener lineamientos y claridades éticas sobre
el uso de los instrumentos y la interpretación de los resultados.
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Asimismo, es importante fomentar una colaboración efectiva entre
diversos actores, como el sector público, privado y de la sociedad civil,
para impulsar el desarrollo y evaluación de habilidades
socioemocionales. Para ello, se sugiere seguir avanzando en el
establecimiento de mesas de trabajo intersectoriales, crear alianzas
público-privadas para financiar programas, desarrollar plataformas de
intercambio de buenas prácticas, promover programas de formación
conjunta y crear redes de apoyo regional. Estas acciones no solo
permitirán una gestión eficiente de recursos, sino también un
intercambio de conocimientos y experiencias que contribuirá al
desarrollo integral de los estudiantes en el ámbito socioemocional.

Priorizar la inversión en el componente socioemocional y propender
por un trabajo intersectorial articulado.

Se recomienda abogar y garantizar una asignación de recursos
financieros para la sostenibilidad de las estrategias socioemocionales en
los contextos educativos, así como trabajar en la gestión eficiente de
estos recursos mediante el establecimiento de mecanismos para su
distribución y seguimiento. Se recomienda favorecer que se incluya las
habilidades socioemocionales dentro los mecanismos de gestión
administrativa y financiera de las instituciones educativas considerados
en la Guía N° 34, para el mejoramiento institucional. 

2.  Instituciones educativas

Adoptar una visión educativa integral que reconozca las
habilidades socioemocionales como parte esencial en el desarrollo
y formación de los estudiantes.
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En las instituciones educativas es fundamental adoptar una visión
holística que reconozca la importancia de las habilidades
socioemocionales para el desarrollo integral, incluyendo el bienestar
emocional y social de los estudiantes. Fomentar estas habilidades
enriquece la experiencia académica y contribuye a construir un entorno
centrado en la salud y el bienestar de los estudiantes, previniendo la
violencia y el acoso escolar. Asimismo, promueve la empatía, la
regulación emocional y la capacidad de trabajo en equipo, preparando
a los estudiantes para enfrentar los retos de la sociedad actual.

Es esencial que las instituciones educativas adopten un enfoque integral
que promueva el desarrollo de las habilidades socioemocionales desde
la primera infancia. Esta necesidad ha sido resaltada, por ejemplo, por la
UNICEF (s. f), quienes destacan la importancia de implementar
estrategias para que los profesores de educación inicial enseñen y
promuevan de forma continua y transversal estas habilidades en sus
prácticas cotidianas dado su impacto extenso y prolongado sobre el
ajuste social, escolar y psicológico. 

Este enfoque permite que las instituciones educativas no solo apunten a
abordar las problemáticas existentes sino también trabajen en la
prevención y promoción del aprendizaje socioemocional desde las
primeras etapas de vida. Desde la propuesta de aprendizaje
socioemocional de CASEL (2020), la adquisición y aplicación de
conocimientos sobre habilidades socioemocionales promueve entornos
y experiencias de aprendizaje caracterizados por relaciones de confianza
y colaboración, contribuyendo a la construcción de comunidades
seguras, justas y que promuevan el bienestar. Así, se debe abogar por
aplicar y priorizar programas con evaluaciones que respalden su
efectividad, garantizando intervenciones eficaces y contribuyendo a
crear un entorno escolar más saludable y positivo.

Promover el desarrollo de las habilidades socioemocionales desde
la primera infancia.
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Se recomienda conocer y adoptar las estrategias ofrecidas por el
Ministerio de Educación Nacional (MEN) para la evaluación y desarrollo
de las habilidades socioemocionales. En particular, se destaca la
estrategia Evaluar para Avanzar, que proporciona a los docentes
herramientas para apoyar y acompañar los procesos de enseñanza,
seguimiento y fortalecimiento del desarrollo educativo de los
estudiantes (ICFES, 2021b). Por ejemplo, dentro de las herramientas de
este programa, se disponen de los Cuestionarios Auxiliares que
proporcionan información sobre las “habilidades socioemocionales de
los estudiantes, el aprendizaje colaborativo, sus percepciones acerca de
los recursos, las prácticas docentes y las oportunidades disponibles
para el aprendizaje, así como su mentalidad de crecimiento” (ICFES, s.f.
p. 9). De esta manera, se busca que la información recolectada sea
insumo para que los docentes puedan mejorar las interacciones con sus
estudiantes y las prácticas pedagógicas en el aula.

Adoptar estrategias para la evaluación y trabajo de las habilidades
socioemocionales desarrolladas por el Ministerio de Educación.

Adoptar estrategias para la evaluación y trabajo de las habilidades
socioemocionales desarrolladas por el Ministerio de Educación.

Además de trabajar en la formación teórica y técnica de los docentes
en habilidades socioemocionales, se debe fortalecer su desarrollo
personal. 
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Respecto a este último aspecto, las instituciones pueden promover
estrategias destinadas a fomentar el crecimiento personal y el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de su cuerpo
docente. Esto puede lograrse mediante diversas acciones, tales como la
formación continua a través de talleres y cursos, el establecimiento de
programas de círculos de docentes para facilitar el intercambio de
experiencias, el fomento de la práctica reflexiva para identificar áreas de
mejora y la creación de un entorno laboral que valore el bienestar
emocional, incluyendo la disponibilidad de espacios de apoyo
psicológico u orientación. Estas estrategias pueden contribuir a un
desarrollo integral de los docentes, mejorando no solo sus competencias
profesionales, sino también su bienestar, lo que redundará en un entorno
educativo más positivo.

Para promover el desarrollo socioemocional de los niños, niñas y
adolescentes es importante involucrar activamente a las familias y
cuidadores desde los contextos escolares. Esto implica educar sobre el
tema, proporcionar formación y ofrecer recursos prácticos a las familias
que les ayuden a comprender la importancia de estas habilidades y
cómo pueden acompañar de manera efectiva el proceso de desarrollo
de sus hijos. 

Estas formaciones podrían incluir talleres, materiales educativos y
orientaciones específicas para brindar a las familias herramientas que
potencien el desarrollo integral de los niños y jóvenes tanto en los
colegios como en la familia y comunidad.

Incorporar el componente Socioemocional en el trabajo con familias
en los contextos educativos.
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Es fundamental que los programas de intervención mantengan una
sólida coherencia teórica al diseñar sus procesos de evaluación e
intervención. Esto implica que los marcos conceptuales y teóricos sean
considerados de manera exhaustiva y sistemática en la selección o
desarrollo de los instrumentos de medición, así como en las estrategias y
programas que se desarrollen. 

Asegurar una alineación entre el marco teórico y el diseño y
evaluación de los programas de intervención y fomento de las
habilidades socioemocionales.

Esta práctica garantiza una alineación con los fundamentos teóricos
previamente establecidos y fortalece la validez y la fiabilidad de las
evaluaciones realizadas.

Se recomienda que los programas y estrategias para el fomento de
habilidades socioemocionales pongan atención al diseño, selección y
aplicación de instrumentos de evaluación validados para el contexto
colombiano. Al escoger los instrumentos de evaluación, se deben revisar
los que están disponibles, considerando su validez y asegurando que
estén alineados con los objetivos y estrategias del programa. 

Hacer uso o diseñar instrumentos de medición que cuenten con
evidencias de validez y confiabilidad. 

3.  Fundaciones y empresas sociales 
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En cuanto al diseño de los instrumentos, es crucial que estos estén
enfocados en medir las habilidades socioemocionales incluidas en el
programa, en lugar de dirigirse a evaluar la satisfacción de los
participantes con el mismo. Es necesario tener claridad que la medición
de la satisfacción del programa no proporciona una evaluación de su
efectividad para el fomento de las habilidades socioemocionales
trabajadas. Finalmente, para garantizar la fiabilidad y validez de estos
instrumentos en el contexto específico, se requiere la participación de
equipos capacitados en la construcción y análisis psicométrico posterior,
lo que asegura la solidez y precisión de las mediciones.

Los programas destinados a trabajar el desarrollo socioemocional de los
estudiantes deben considerar las características propias de ciertos
momentos del ciclo vital de niños, niñas y adolescentes. Es importante
adoptar marcos conceptuales que consideren las diferentes etapas de
desarrollo de los estudiantes y cómo se manifiestan las habilidades
socioemocionales en cada una de ellas. Esto permitirá diseñar
programas de intervención y estrategias de evaluación adaptados a las
necesidades y características específicas de cada grupo de edad.

Considerar las características propias de los periodos de desarrollo
humano para diseñar programas enfocados en cultivar las
habilidades socioemocionales.

A modo de ejemplo sobre la importancia de considerar este asunto, se
ha observado que el desarrollo de la empatía atraviesa varias etapas,
desde la angustia empática hasta la adquisición de una comprensión
más profunda y auténtica de las emociones de los demás (Eisenberg y
Morris, 2001; Hoffman, 2001). Otro ejemplo es que, a medida que los niños
maduran cognitiva y emocionalmente, y solo hasta cierto momento en la
vida humana, que generalmente ocurre entre los 2 años y medio y los 5
años y medio, se desarrolla la teoría de la mente, la cual es necesaria
para comprender los estados mentales propios y de los demás, tales
como las creencias, deseos y emociones (Wellman, 2018).
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Para ampliar el enfoque y entender el lugar de las habilidades
socioemocionales se recomienda promover la formación de audiencias
y públicos diversos. Esto implica no sólo dirigirse a aquellos que ya
muestran interés en el tema, sino también hacer que sea relevante y
comprensible para un público más amplio, que incluya estudiantes,
docentes, familias y sociedad en general.

Promover la formación de audiencias y públicos diversos para
concientizar sobre la importancia del desarrollo socioemocional
para los estudiantes y la sociedad en general.

Al hacerlo, no solo se benefician quienes están directamente
involucrados en la evaluación y el trabajo alrededor de estas habilidades,
sino que también se contribuye a una comprensión más amplia y
rigurosa de su importancia en el contexto nacional. Por ejemplo, se
sugiere organizar eventos y conferencias dirigidos a diferentes sectores
de la sociedad para sensibilizar sobre la importancia de las habilidades
socioemocionales.
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Aprendizaje socioemocional: 

Glosario
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Habilidades, competencias o capacidades que pueden desarrollar y fortalecer
las personas, sin importar su edad, a lo largo de la vida para conocerse a sí
mismos, reconocer, comprender y gestionar sus emociones e interacciones; y
para cuidar de sí mismos, del otro y de lo otro (medio ambiente, espacios
físicos o virtuales, cultura, etc.) (AFSEC, s. f.)

Habilidades socioemocionales:

Las habilidades socioemocionales son “capacidades, comportamientos y
competencias que permiten a las personas navegar en las interacciones
sociales, comprender y gestionar sus emociones y adaptarse bien a sus
entornos” (CASEL, 2013, Chernyshenko et al., 2018, EASEL Laboratorio, 2019 citados
en OCDE, 2023, p. 8).

Pruebas computarizadas:

Evaluaciones que se administran a través de dispositivos electrónicos, como
computadoras o tabletas, en lugar de en papel.

Pruebas de autorreporte:

Instrumentos de evaluación en los que las personas proporcionan información
sobre sí mismos, como sus pensamientos, sentimientos o comportamientos, a
través de cuestionarios u otras formas de reporte.
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Pruebas de ejecución máxima: 
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Método de evaluación en el que se busca determinar el nivel máximo de
habilidad o rendimiento de una persona en una determinada tarea.

Prueba de heteroreporte:

Método de evaluación donde una persona externa (como un docente, cuidador
o padres/madre) reporta o evalúa el comportamiento o características de otra
persona.

Pruebas de papel y lápiz:

Evaluaciones que se realizan utilizando lápiz y papel, a menudo en forma de
cuestionarios o exámenes escritos.

Sesgo de deseabilidad social:

Tendencia de los individuos a responder de manera que se perciban
favorablemente por otros, en lugar de proporcionar respuestas honestas y
preciso
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