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centra en las recomendaciones del dltimo informe de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdémico (OCDE, 2023), que describe los
resultados de la Encuesta Global sobre iniciativas financiadas por
filantropia destinadas al desarrollo y evaluacidn de habilidades
socioemocionales a nivel mundial. En este marco, AFSEC busca contribuir al
fortalecimiento de la evaluacidbn y medicibn de las habilidades
socioemocionales en el pais, centrdndose en abordar y contextualizar las
recomendaciones de este Gltimo informe de la OCDE (2023).
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Resumen Ejecutivo

Esta investigacién nace con el interés de responder a la recomendacion
del informe de la Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econbmico de fortalecer Ila evaluacibn de las habilidades
socioemocionales en Colombia (OCDE, 2023). En este sentido, el estudio se
enfoca en examinar el estado actual del campo, identificando los
avances, retos y oportunidades. Ademds, contribuye a la identificacion y
revision de instrumentos de medicion que cuentan con estudios de
confiabilidad y validez, y que han sido utilizados para evaluar estas
habilidades en el pais desde la primera infancia hasta los 18 afos.

El estudio se dividid en tres fases. En primer lugar, se llevé a cabo una
basqueda bibliografica sobre los marcos y perspectivas que han guiado
la investigacion y el trabajo en el dmbito de las habilidades
socioemocionales. En segundo lugar, se realizaron entrevistas con 12
expertos para explorar la situacion actual del campo, incluyendo la
medicion, la evaluacion y el desarrollo de estas habilidades en el pais.
Finalmente, se llevé a cabo una revision de la literatura para identificar y
caracterizar instrumentos que han sido usados en el pais para la
evaluacion de habilidades socioemocionales desde la primera infancia
hasta la adolescencia.

Para la seleccibn de los instrumentos, se establecieron criterios
especificos, incluyendo la disponibilidad de una versién en espafol, su uso
previo en Colombiag, la aplicacion en poblaciones normativas y que
estuvieran disenados para edades comprendidas entre 0 y 18 afos,
ademds de contar con evidencia de validez y confiabilidad. Se
caracterizaron un total de 22 instrumentos que cumplian con estos
criterios. Como excepcién al criterio de uso en Colombia, se incluyeron
tres instrumentos internacionales.
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Estos instrumentos fueron identificados en revisiones de literatura sobre
evaluacion de habilidades socioemocionales y se han incorporado como
referencia de instrumentos de ejecucion, en lugar del autorreporte.

Dentro de los resultados, se encuentra que el desarrollo de habilidades
socioemocionales en Colombia ha despertado un creciente interés en el
admbito educativo en los ultimos 20 anos, destacando su impacto en el
bienestar y el éxito en la vida de los estudiantes. Sin embargo, a pesar de
los avances, persisten desafios que deben ser abordados y atendidos.

Se sugiere seguir avanzando en la integracidn transversal de las
habilidades socioemocionales en los curriculos escolares, con el respaldo
y acompainamiento necesario para la implementacion efectiva de las
politicas publicas existentes. A nivel conceptual y de evaluacion, se resalta
la importancia de establecer un marco comudn, emplear instrumentos
validos y confiables, diversificar los métodos y promover una evaluacién
efectiva y transversal de los programas. Ademds, se recomienda trabajar
en la formacion en habilidades socioemocionales para los docentes y en
la articulacién entre sectores para impulsar iniciativas a nivel nacional.

Estas recomendaciones buscan orientar a diversos actores interesados en
el trabajo en habilidades socioemocionales hacia un enfoque integral, la
implementacion de evaluaciones validas y confiables, y el desarrollo de
programas que garanticen resultados efectivos y sostenibles para
asegurar el éxito a largo plazo del desarrollo socioemocional en Colombia.
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Introduccion

El desarrollo de habilidades socioemocionales” ha surgido como un tema
de interés generalizado, y su importancia es reconocida y compartida a
nivel mundial. Esta preocupacién se alinea con la visién de la Agenda
2030 propuesta por la UNESCO (2015), la cual busca trazar un camino
hacia el avance sostenible y abordar los desafios cruciales que enfrenta
la humanidad. La Agenda 2030 contempla 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), diseAados como metas universales, transformadoras e
inclusivas que aspiran a garantizar la sostenibilidad social, econémica y
ambiental (Naciones Unidas, 2018).

En esta lineq, el contexto educativo emerge como un pilar esencial para
alcanzar estos objetivos. Con el fin de alinear la educacién con todos los
ODS, la UNESCO (2017) propone metas especificas de aprendizaje en tres
dreas: cognitiva, socioemocional y conductual. Esto implica promover una
educacion integral y de calidad, reconociendo la relevancia del desarrollo
de habilidades sociales y emocionales para contribuir a un futuro mas
equitativo. A través del aprendizaje socioemocional, los nifios, nifas vy
adolescentes adquieren habilidades que los capacitan como agentes de
cambio e individuos socialmente responsables y constructores de paz
(UNESCO, 2017).

En este marco, han surgido diversas iniciativas para promover y evaluar
las habilidades socioemocionales con el objetivo de mejorar los
resultados educativos. En 2023, la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico (OCDE) publicé un informe con los resultados de
una encuesta global que examina algunas de estas iniciativas. Los
resultados destacan a Colombia como lider en la implementacion de
programas en este campo. Sin embargo, sefala que la variedad de
métodos de medicién y la falta de consenso entre profesionales dificulta
las comparaciones y pone en riesgo la validez y confiabilidad de los
resultados de los programas.

2Aunque los conceptos de habilidad y competencia se utilizan indistintamente (UNESCO-UNEVOC,
2024), en este informe se empleard el término ‘habilidades socioemocionales’ en consonancia con
el marco de referencia propuesto por el ICFES (2021) para la evaluacion de Habilidades
Socioemocionales.
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Por lo tanto, se subraya la necesidad de fortalecer el campo de la
evaluacion y medicién de las habilidades socioemocionales, abogando
por el uso de métodos rigurosos y apropiados para el contexto a fin de
determinar la efectividad de los programas (OCDE, 2023).

Con el propésito de abordar algunas de estas recomendaciones y
contribuir al fortalecimiento de la evaluacidn de las habilidades
socioemocionales en el pais, AFSEC lleva a cabo este estudio. Su objetivo
es explorar la situacién actual de la medicién y evaluacién de estas
habilidades desde la primera infancia hasta la adolescencia en Colombia,
identificando desafios y oportunidades. Ademds, busca recopilar y
sistematizar instrumentos que han sido utilizados para evaluarlas en
ninos, nifds y adolescentes en el pais. Durante la seleccidén vy
caracterizacion de estos instrumentos, se realizd una revisidbn de sus
propiedades psicométricas, asegurando procesos sistematicos vy
fundamentados que aporten evidencias de validez y confiabilidad.

El documento se estructura en cuatro capitulos. El primero aborda
diversas perspectivas y enfoques sobre las habilidades
socioemocionales, [os cuales han orientado su abordaje y evaluacion. El
segundo ofrece un panorama de la evaluacion y medicion de estas
habilidades en el pais, junto con los desafios y oportunidades
identificados por los expertos entrevistados. El tercer capitulo detalla la
revision de los instrumentos utilizados en Colombia, presentando las
fichas técnicas con informacidn sobre el constructo medido, las
dimensiones consideradas y las evidencias de validez y confiabilidad.
Finalmente, el cuarto capitulo presenta recomendaciones de AFSEC para
fortalecer la medicion de habilidades socioemocionales en Colombia.
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Capitulo 0}

Enfoques y marcos conceptuales
que definen las Habilidades
Socioemocionales
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Dada la importancia que se ha atribuido al aprendizaje socioemocional,
es comprensible que se haya impulsado un avance significativo en las
investigaciones y los programas de intervencion destinados a su fomento
y desarrollo. Este interés creciente ha dado origen a diversas propuestas y
enfoques que estudian este dmbito del desarrollo humano, generando
diversas conceptualizaciones y modelos. Por ejemplo, dentro de la
literatura se observa una multiplicidad de definiciones, marcada por el
uso de términos que suelen entenderse como sindnimos, tales como
habilidades blandas, inteligencia socioemocional, habilidades para la
vido, competencias socioemocionales, competencias psicosociales,
habilidades transferibles, competencias ciudadanas, entre otras (UNESCO,
2021; UNICEF, 2020; Marin-Zapara et al.,, 2021, Mikulic et al,, 2017, Gib, 2013).

Esta variedad de enfoques refleja el gran interés en este campo,
abarcando avances tanto a nivel internacional como nacional, con
esfuerzos significativos de organizaciones e investigadores individuales.

Sin embargo, esta diversidad
también resalta la ‘

> vd v <

complejidad al  definir y L

—_—

considerar estas habilidades
en la vida de las personas.
Aungue este amplio desarrollo
conceptual en  diferentes
contextos ha enriquecido la
comprension en el campo

también demuestra la necesidad de establecer un lenguaje comdn y
consensuado que permita un abordaje integral y coherente en la
evaluacion e intervencién de las habilidades socioemocionales.




©

En este sentido, la UNESCO (2021) ha realizado un trabajo significativo al
examinar varios enfoques relacionados con las habilidades
socioemocionales. A través de la revisidbn y seguimiento de modelos
destacados en este campo, la UNESCO ha descrito algunos de los
enfoques principales, o que constituye una valiosa contribucidon para
analizar y comprender las definiciones y modelos existentes. Entre los
marcos y enfoques destacados por la UNESCO (2021) se incluyen los
propuestos por el National Research Council, el enfoque del proyecto
Colaboracién para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL),
el Modelo de los Cinco Grandes Factores, el del Instituto de Educacion
para la Paz y el Desarrollo Sostenible Mahatma Gandhi (MGIEP) de la
UNESCO vy la propuesta de UNICEF.

+ﬁ¢ Competencias para el siglo XXI - National Research
+WN4  Council

Se enfoca en las habilidades del siglo XXI, las cuales se organizan en tres
dominios fundamentales: cognitivo, intrapersonal e interpersonal
(National Research Council, 2011). Segun la UNESCO (2021), el dominio
cognitivo abarca habilidades relacionadas con el “pensamiento critico, la
resoluciéon de problemas, la toma de decisiones, la creatividad y la
innovacion” (p.10).

El dominio intrapersonal se enfoca en “la apertura, la adaptabilidad, la
responsabilidad personal y social, la curiosidad, la perseverancia, la
ciudadania, la estabilidad emocional y la autorregulacion”(p.10); por
altimo, en el dominio interpersonal se encuentran habilidades orientadas
a la “colaboracién, el trabajo en equipo, la empatia, la resolucién de
conflictos, la extraversion y el liderazgo” (p.10).
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_+ if+ Adaptacion de “los 5 grandes factores de la
$+WN 4 personalidad”

Se basa en rasgos de personalidad universales: Extraversion,
Agradabilidad, Meticulosidad, Estabilidad Emocional y Apertura
(Goldberg, 1990). Cada uno de estos rasgos aborda habilidades
especificas, como la capacidad para interactuar socialmente, ser
amigable y empatico, cumplir con responsabilidades, manejar el estrés y
tener un interés abierto e innovador por nuevas ideas (UNESCO, 2021).
Este enfoque ha sido utilizado como referencia en el Estudio sobre
Habilidades Sociales y Emocionales de la OCDE (Chernyshenko et al,
2018).

+o% EMC2 - El Instituto de Educacion para la Paz y el
'¢Tif+ Desarrollo Sostenible Mahatma Gandhi (MGIEP)

Presenta un enfoque distintivo centrado en la Ciudadania Global, el
aprendizaje de habilidades socioemocionales y el desarrollo sostenible
(UNESCO, 2021). Este modelo se centra en cuatro habilidades clave:
empatia, compasién, mindfulness y pensamiento critico (UNESCO, 2021).

Segun la organizacién, la empatia implica compartir el estado
emocional del otro y utilizar el control ejecutivo o toma de perspectiva
para regular la experiencia emocional. La compasidn comprende la
conciencia del sufrimiento, la preocupacién comprensiva, el deseo de
aliviar el sufrimiento y la disposicion para ayudar. La metodologia de
mindfulness, como una técnica para la atencidon y la regulacidn
emocional, se enfoca en cinco facetas: observar, describir, actuar con
conciencia, no juzgar la experiencia interna y no reactivarla. Por altimo, el
pensamiento critico busca fomentar la autoexpresion y la creacion de
soluciones innovadoras (UNESCO, 2021).
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- 'ﬁf - Habilidades para la vida - UNICEF
+904

Un cuarto modelo que identifica la UNESCO (2021), es el de UNICEF, que
aboga por una educacién que capacite a nifos, ninas y adolescentes
para enfrentar los desafios de la vida, promoviendo el desarrollo de
habilidades para la vida. Este comprende competencias psicosociales e
habilidades interpersonales, como la toma de decisiones informadas, la
resolucibn de problemas, el pensamiento critico y creativo, la
comunicacion efectiva, la construccidon de relaciones saludables, la
empatia y la gestién saludable y productiva de sus vidas.

Aunque UNICEF (2019, citada en UNESCO, 2021) reconoce la adaptabilidad
necesaria segun el contexto social y cultural, igual establece tres
dimensiones guia: capacidad de toma de decisiones y pensamiento
critico, capacidad de autogestion y afrontamiento de problemas, y
capacidad de comunicacién interpersonal.

La toma de decisiones implica obtener informacién, evaluar las
consecuencias futuras de las acciones y analizar la influencia de valores y
actitudes en la motivacion; mientras que el pensamiento critico implica
reflexionar sobre las influencias de otros, analizar actitudes, valores y
normas, asi como considerar fuentes relevantes en la toma de decisiones.
La autogestidn estd relacionada con el desarrollo de la autoestima vy la
confianza propia, asi como con la fijacién de metas y el manejo efectivo
de emociones. Las habilidades de comunicacién interpersonal incluyen
negociacién, empatia, expresion de respeto y construccion de redes
efectivas (UNESCO, 2021)
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o
- jif - Aprendizaje Socioemocional CASEL
+904+

Que ha propuesto cinco conjuntos interrelacionados de competencias
que abarcan aspectos cognitivos, afectivos y conductuales. El modelo de
CASEL clasifica las habilidades socioemocionales en cinco dreas de
competencia amplias e interrelacionadas: autoconciencia, autogestion,
conciencia social, habilidades para relacionarse y toma de decisiones
responsable (CASEL, 2020; UNESCO, 2021).

En el pais, este modelo fue utilizado en el estudio llevado a cabo en
colaboracion con la Fundacién Luker, Fundacién Corona y el Banco
Mundial (Bazan et al., 2020), con el propdsito de disefiar, adaptar, pilotear
y validar psicométricamente un inventario de escalas destinado a medir
el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifos, nifas y jovenes
en edad escolar en Colombia.

Después de una revisidn de enfoques, concluyeron que el marco
conceptual mas apropiado para guiar el disefio del instrumento
socioemocional era el propuesto por CASEL.

Segln el estudio, la orientaciobn de CASEL hacia el aprendizaje
socioemocional y su desarrollo, respaldada por la recopilacion de
evidencias de intervenciones con ninos y adolescentes en el contexto
escolar, lo convertia en el marco conceptual mads idéneo. Asimismo, este
modelo fue considerado por el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES), junto con el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), para la realizaciéon de las pruebas para medir las habilidades
socioemocionales de los estudiantes de los grados 3°, 5°, 7° y 9° en
Colombia (ICFES, 2021).
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De manera mds precisqa, este modelo define el concepto de habilidades
socioemocionales como “la capacidad para integrar habilidades,
actitudes y comportamientos para lidiar con los retos y tareas de la vida
de manera efectiva y ética” (ICFES, 2021, p. 18). Dentro del aspecto
emocional se encuentra la conciencia de si mismo o conciencia
emocional, y la gestidbn emocional. La conciencia de si mismo abarca la
“habilidad de reconocer con precisibn y comprender las emociones
propias, pensamientos y valores, y entender como influyen en el
comportamiento en distintos contextos” (CASEL, 2020, p.2).

Incluye la capacidad de evaluar con precisidn las fortalezas y limitaciones
propias, con un sentido de confianza, optimismo y una mentalidad de
crecimiento bien fundamentados. Las habilidades asociadas a este
dominio incluyen la autopercepcidén precisa, el reconocimiento de
fortalezas, la autoconfianza y la autoeficacia (Bazan et al., 2020). Por otro
lado, la gestidbn emocional se define como la capacidad de manejar y
regular con éxito las emociones, los pensamientos y los comportamientos
en diferentes situaciones, controlando eficazmente el estrés, los impulsos
y sentir la motivacién para lograr metas (CASEL, 2020; Bazan et al., 2020).

En cuanto a las habilidades sociales, éstas permiten construir y mantener
relaciones positivas y duraderas con otras personas, divididas en dos
dominios: la conciencia social y las habilidades relacionales (CASEL,
2020). La conciencia social implica que los individuos tengan la habilidad
de tomar la perspectiva y ser empdticos con los demds,
independientemente de su culturag, origen o contextos. Ademds, incluye la
comprensién de las normas sociales y éticas esenciales en el
comportamiento, asi como el reconocimiento de los recursos y apoyos de
la familia, la escuela y la comunidad, abarcando habilidades como la
empatia, la toma de perspectiva y el respeto por los demds (CASEL, 2020;
Bazan et al,, 2020).
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Las habilidades relacionales se refieren a la capacidad de establecer y
mantener buenas relaciones con diversos individuos y grupos, incluyendo
la comunicacién clarag, la escucha efectiva, la cooperacion, la resistencia
a la presién social inapropiada, la negociacién constructiva de conflictos
y la disposicidn para buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario
(CASEL, 2020; Bazan et al,, 2020).

Por dltimo, la toma de decisiones de manera responsable implica “la
capacidad de tomar decisiones constructivas sobre el comportamiento
personal y las interacciones sociales basadas en estdndares éticos,
preocupaciones de seguridad y normas” (CASEL 2020, p. 2). Esto incluye
la evaluacion realista de las consecuencias de varias acciones y la
consideracién del bienestar propio y de los demds. En este dominio se
abordan aspectos de responsabilidad ética, asi como la identificacion y
resolucibn de problemas, junto con habilidades cognitivas vy
metacognitivas, como el andlisis de situaciones, la evaluacién y la
reflexion (Bazan et al,, 2020).

Ademds de los marcos expuestos por la UNESCO (2021), en el pais se
pueden encontrar otras iniciativas y perspectivas conceptuales sobre
habilidades socioemocionales. Por ejemplo, ademds del referente
conceptual de CASEL, el ICFES utiliza la propuesta de marco de referencia
de Jones et al. (2017 citado en ICFES 2021) para delimitar el dmbito de
evaluaciéon de competencias socioemocionales.

‘*ﬁ‘* Modelo de Jones, S., Brush, K., Bailey, R., Brion-
+WN4  Meisels, G, Mcintyre, J., Kahn, J., Nelson, B. y Stickle, L

Este marco incluye tres dominios: procesos emocionales, regulacion
cognitiva y habilidades sociales e interpersonales. Dentro del dominio de
los procesos emocionales se incluye “el reconocimiento y la expresion de
las emociones, la regulacidn y el comportamiento emocional, y la
empatia y la toma de perspectiva” (ICFES, 2021. p.17). Dentro del dominio

de la regulacidon cognitiva, se incluye “el control de la atencién, la
capacidad de planeacion y la flexibilidad cognitiva” (ICFES, 2021. p.17).
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Finalmente, las habilidades sociales e interpersonales incluyen “la
capacidad de comprender las sefiales sociales, dar resolucién a los
conflictos y el comportamiento prosocial” (ICFES, 2021. p.17).

En este marco, el cuestionario nacional de evaluacion de las habilidades
socioemocionales se centra en la medicidn de los procesos emocionales
(primer dominio) y de los procesos de regulacion cognitiva (segundo
dominio) (ICFES, 2021). Se proponen tres afirmaciones para evaluar estas
competencias con especificidad: i) “reconoce las emociones propias y
las de los demas”; ii) “maneja las emociones negativas que experimenta
y responde adecuadamente a las de los demas”; v, iii)” tiene confianza
en sus habilidades para alcanzar las metas que se propone” (ICFES, 2021,
p.18). Las dos primeras se centran en procesos emocionales, y la tercera
aborda la regulacién cognitiva y habilidades sociales (ICFES, 2021).

En cuanto al reconocimiento de emociones (primera afirmacién), se
adopta la definicion de inteligencia emocional de Mayer et al. (2016
citada en ICFES 2021). Segun este marco de referencia, el desarrollo de
esta competencia busca que las personas identifiquen las emociones
propias, las expresen de manera apropiada y comprendan el significado
emocional en el comportamiento. La segunda afirmacién se centra en la
capacidad de los nifios para regular sus emociones e interactuar vy
responder a las emociones de los otros de manera adecuadaq,
evaluando habilidades para expresar y regular emociones, asi como
tomar perspectiva frente a las emociones de los demas, ser empatico e
interactuar prosocialmente (ICFES, 2021). La tercera afirmacién aborda la
confianza en las habilidades para alcanzar metas, que implica
expectativas realistas sobre las capacidades propias.

Esta confianza se relaciona con la autorregulacién emocional y la
comprensién de normas sociales, facilitando una comunicacion efectiva
y la integracién en comunidades (ICFES 2021).
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Ademds de estas iniciativas, a nivel nacional se ha observado un
creciente interés por parte de diversas instituciones en abordar el
fortalecimiento y aprendizaje de las habilidades socioemocionales. Un
ejemplo de este compromiso se evidencia en el informe "Balance sobre
los programas de educacidn socioemocional, ciudadana y para la paz
desde 2000 hasta 2019, elaborado por la Direccidon de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales (DPRI) de la Secretaria de Educacién del
Distrito (SED (PNUD, 2021). Este documento se enmarca en el
acompafiamiento técnico de la Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), focalizado en la
implementacion del Programa Integral de Educacidn Socioemocionadl,
Ciudadana y construccién de escuelas como territorios de Paz.

En cuanto a la aproximacion conceptual en las categorias de andlisis del
Programa Integral, se adopta el marco de referencia de habilidades
cognitivas, sociales y emocionales segin la definicién de la OCDE (2016,
citado en PNUD, 2021) en relacién con la Educacién Socioemocional.

Las habilidades cognitivas se definen como la capacidad mental para
adquirir conocimientos, pensamientos y experiencias, incluyendo Ia
interpretacion, reflexion y transferibilidad del conocimiento adquirido. Por
otro lado, las habilidades emocionales y sociales se caracterizan como
patrones consistentes de pensamiento susceptibles de desarrollo
mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Dentro de este contexto, se destacan habilidades fundamentales para
alcanzar objetivos, tales como la perseverancia, el autocontrol y la pasidn
por metas establecidas. En relacidn con la interaccién con otros, se
enfatizan habilidades sociales como la sociabilidad, el respeto y la
solicitud. Asimismo, se resalta la importancia del manejo de emociones, y
de aspectos como la autoestima, el optimismo y la confianza. Se subraya
la relevancia de conocer y gestionar las propias emociones, construir
intersubjetividades con otras personas y desarrollar la capacidad de
empatia para construir puentes, respondiendo, de manera ética y
responsable, a las emociones de los demds ( PNUD, 2021).
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Una perspectiva adicional relacionada con las habilidades
socioemocionales, fuertemente desarrollada en el pais, es la de
competencias ciudadanas (Chaux et al., 2004). Estas se definen como los
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que permiten a las personas participar en la construccidén de una
sociedad democratica, pacifica e inclusiva (Chaux et al., 2004). Segun los
autores, las competencias ciudadanas se desglosan en varios tipos,
incluyendo conocimientos, competencias bdésicas cognitivas,
emocionales, comunicativas e integradoras. Este marco se refleja en los
Estdndares bdsicos de Competencias Ciudadanas, establecidos por el
Ministerio de Educacién (2004).

Segun Chaux et al. (2004), los conocimientos abarcan la informacién
necesaria para el ejercicio de la ciudadania. Las competencias cognitivas
son descritas como “capacidades para llevar a cabo procesos mentales
que favorecen el ejercicio de la ciudadania” (p.21), e incluyen la toma de
perspectiva, la interpretacion de intenciones, la generacién de opciones,
la consideracién de consecuencias, la metacognicion y el pensamiento
critico. Las competencias emocionales cubren “las capacidades
necesarias para identificar y responder constructivamente ante las
emociones propias y las de los demas” (p.22).

Las competencias comunicativas son las “habilidades que son las
habilidades que nos permiten entablar didlogos constructivos con los
demds, comunicar nuestros puntos de vista, posiciones, necesidades,
intereses e ideas, en general, y comprender aquellos que los demas” (p.
24) Por Jdltimo, las competencias integradoras son “aquellas
competencias mds amplias y abarcadoras que, en la prdctica, articulan
los conocimientos y las competencias cognitivas, emocionales o
comunicativas” (p. 24).
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Ademds de estos referentes, en la literatura sobre aprendizaje
socioemocional, también se encuentra el concepto de habilidades
blandas (soft skills) como un término que abarca un espectro diverso y
plural de enfoques conceptuales, tedricos y metodolégicos. En una
revision sistematica realizada por Marin-Zapata et al. (2021), que abarco
119 articulos, se identificd que las habilidades blandas engloban tanto
habilidades intrapersonales como interpersonales.

Segln los autores, las habilidades blandas abarcan habilidades o
atributos que se centran en el comportamiento personal y la gestién de
relaciones. Dentro de los estudios revisados, se sugiere que las
habilidades blandas son competencias socioemocionales esenciales
para el desarrollo personal, la participacion social y el éxito en la vida.
Estas engloban aspectos claves como la comunicacion, el trabajo en
equipo, la adaptabilidad, la capacidad para establecer relaciones
efectivas, la comprensidn y gestion de emociones, asi como la habilidad
para fijar y alcanzar objetivos, tomar decisiones autbnomas y enfrentar
situaciones adversas de manera creativa y constructiva (Marin-Zapata et
al, 2021).

Para concluir, cabe sefialar que el concepto de inteligencia emocional
(IE) se utiliza en algunos contextos de manera intercambiable con el de
habilidades socioemocionales, consoliddndose como un campo de
estudio importante. Este concepto surgidé en la década de los noventaq, y
trabajos como los de Salovey y Mayer (1990, citados en Salovey et al,
2004), lo describieron como una forma de inteligencia social que implica
la capacidad de monitorear los sentimientos y emociones propias y de
los demdas, discriminar entre ellas, y utilizar esta informacion para guiar el
pensamiento y la accién. Posteriormente, tras la publicacidn del libro
sobre inteligencia emocional por parte de Daniel Goleman, en 1995, el
concepto alcanzé una amplia aceptacion e interés, segun lo destacado
por Salovey et al. (2004) en sus investigaciones.
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En la revision llevada a cabo por Kanesan y Fauzan (2019), se observa que
en la literatura se han clasificado los modelos de inteligencia emocional
en (1) modelo de capacidad, (2) modelo mixto y (3) modelo de rasgo.
Esta diversidad de clasificaciones surge de las diferentes definiciones
propuestas por varios tedricos respecto a la inteligencia emocional
(Mejiq, 2013; Sanchez-Garcia et al,, 2016). El modelo de capacidad, basado
en habilidades cognitivas, se considera uno de los mas influyentes y
respaldados, diferencidndose de enfoques mds centrados en rasgos o
caracteristicas estables (Kanesan y Fauzan, 2019). Los autores
argumentan que, segun este modelo, la inteligencia emocional no es una
caracteristica fijo, sino que puede aumentar con la edad y el
entrenamiento. Ademds, se destaca su capacidad para diferenciar la
inteligencia emocional de variables relacionadas, como la personalidad.

Propuesto por Mayer y Salovey (1997 citado en Kanesan y Fauzan, 2019),
se destacan cuatro conjuntos de habilidades para el procesamiento de
emociones, dispuestas en orden desde habilidades muy bdsicas hasta
niveles mds avanzados. La primera dimensidn aborda la percepcion,
evaluacion y expresion de las emociones, implicando la identificaciéon y
diferenciacion de las emociones en uno mismo y en los demds, asi como
la expresién coherente de los sentimientos (Mayer y Salovey, 1997). La
segunda dimensién, facilitacidn emocional del pensamiento, se refiere a
la capacidad de utilizar las emociones para mejorar los procesos de
pensamiento, como el razonamiento y la resolucién de problemas (Mayer
y Salovey, 1997).

La tercera dimensidn se centra en la comprension y andlisis de las
emociones, desde la clasificacidon hasta la interpretacion y el
reconocimiento de transiciones emocionales (Mayer y Salovey, 1997).
Finalmente, la dimension de regulacidon reflexiva de las emociones
implica la capacidad de prevenir, reducir, mejorar o modificar las propias
y las emociones de los demas (Mayer y Salovey, 1997).
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Combina aspectos de capacidad y disposicién general (rasgo). Dos
modelos mixtos destacados son los propuestos por Bar-On (Bar-0On, 1997
y Goleman 2001 citados en Kanesan y Fauzan, 2019).

El modelo de Bar-On concibe la inteligencia emocional como
capacidades no cognitivas, competencias y habilidades que influyen en
la capacidad de un individuo para enfrentar con éxito las demandas
ambientales en su cotidianidad. Su modelo original tiene cinco
dimensiones con 15 componentes, abarcando habilidades
intrapersonales, habilidades interpersonales, adaptabilidad, gestion del
estrés y estado de dnimo general. En el afo 2000, Bar-On (citado en
Kanesan y Fauzan, 2019) refind su modelo original recategorizando los
componentes en constituyentes (autorespeto, autoconciencia emocional,
asertividad, empatia, relaciones interpersonales, resolucién de
problemas, flexibilidad, prueba de realidad, tolerancia al estrés, control de
impulsos) y  facilitadores (autoactualizacién, independencia,
responsabilidad social, optimismo, felicidad).

Por otro lado, Goleman (1998 citado en Kanesan y Fauzan, 2019) sostiene
que la inteligencia emocional son las caracteristicas personales
subyacentes que no estdn representadas por la inteligencia cognitiva. El
modelo inicial se compone de cinco dimensiones con veinticinco
competencias de inteligencia emocional (Goleman 1995, citado en
Kanesan y Fauzan, 2019).

La primera dimension es la autoconciencia, donde un individuo puede
“reconocer sus emociones, fortalezas, debilidades, metas, motivaciones y
el impacto de sus emociones en los demas” (p. 5). La segunda dimension
es la autorregulacion, que incluye “reconocer, controlar y redirigir las
emociones negativas hacia un propdsito mds productivo o positivo”
(p.5). La tercera dimensién son las habilidades sociales, que incluyen
“gestionar las relaciones con los demds. La cuarta dimensién es la
empatia, que implica la capacidad de considerar los sentimientos de los
demds al tomar decisiones” (p.5).
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La Gltima dimension es “la motivacion, el impulso o deseo de logro” (p.5).
Ma@s tarde, en 2001, Goleman (citado en Kanesan y Fauzan, 2019) modificd
su modelo en cuatro dimensiones con veinte competencias de
inteligencia emocional. Las dimensiones en el modelo refinado son la
autoconciencia, la autorregulacién, la conciencia social y la gestion de
relaciones.

Por Gltimo, dentro del modelo de rasgos de la inteligencia, se encuentra la
propuesta de Petrides y Furnham (2001 citado en Kanesan y Fauzan, 2019).
Este modelo se basa en el uso de dimensiones de la personalidad para
medir la inteligencia emocional, introduciendo el concepto de Inteligencia
Emocional de Rasgo (o autoeficacia emocional de rasgo), que se
compone de quince facetas emocionales distribuidas en dimensiones de
la personalidad y agrupadas en cuatro factores: bienestar,
autorregulacion, emocionalidad y sociabilidad (Petrides, 2009 citado en
Ruiz-Ortega y Berrios-Martos, 2023). El bienestar se relaciona con la
adaptacién a lo largo del tiempo, basdndose en logros, autoestima y
expectativas. El autocontrol implica la regulacién de emociones, impulsos
y estrés.

La emocionalidad abarca la capacidad de percibir, expresar y conectar
con las emociones propias Yy ajenas, facilitando relaciones
interpersonales. La sociabilidad involucra asertividad, conciencia social y
eficacia en la comunicacion. Finalmente, el modelo propone otras dos
dimensiones, de esta manera la adaptabilidad y automotivaciéon
contribuyen directamente a la inteligencia emocional global.

En conclusién, la diversidad de enfoques abordados en esta seccidn
demuestra la riqueza y complejidad inherente del campo de las
habilidades socioemocionales. En el contexto de este estudio, es
necesario sefalar que la manera en que se concibe y operacionaliza un
constructo en los instrumentos de medicion estd intrinsecamente
vinculada a corrientes tebéricas particulares. Por lo tanto, hablar sobre
evaluacion y medicién de las habilidades socioemocionales implica
revisar las diversas concepciones de estas habilidades.
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realizada en esta

@

seccion evidencia que estas

concepciones no son homogéneas, subrayando asi la importancia de
definir estrategias de evaluacidn e intervencion de manera clara y
coherente con las bases tedricas especificas que fundamentan el trabajo
en cuestion. A manera de resumen, se presentan algunos de los modelos
presentados a lo largo del texto en la tabla 1.

Tabla 1. Marcos de referencia

Modelo Organismo/ Autor Dimension Habilidad
L Identificacién de emociones, autocon
Autoconciencia . -
anza, autoe cacia y autopercepcion.
Aut 4i6 Control de impulsos, manejo de estrés,
utogestion enfoque al logro y automotivacion.
Aprendizaje Collaborative for  |conciencia del entorno  [Toma de perspectiva, empatia,
Socioemocional | Ac¢@demic, Social, and social apreciacion por la diversidad y respeto
Emotional Learning por otros.
CASEL (CASEL)
Comunicacién, compromiso social,
Habilidades sociales cooperacion, resolucién de conflictos y
trabajo en equipo.
Toma de decisiones e 2
Identificacién de problemas, evaluacion
responsables - o
y responsabilidad ética.
Pensamiento critico, resolucién de
Cognitivo problemas, toma de decisiones,
creatividad e innovacion.
Apertura, adaptabilidad,
COmpetencius National Research responsabilidad personal y social,
. Council (NRC) Intrapersonal curiosidad, perseverancia, ciudadania,
para el siglo XXI estabilidad emocional y
autorregulacion.
Colaboracién, trabajo en equipo,
Interpersonal empatia, resolucion de conflictos,

extraversion y liderazgo.

Fuente: Adaptacion a partir de UNESCO, 202, p. 11
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Tabla 1. Marcos de referencia

Modelo

organismo/ Autor

Dimension

Habilidad

Adaptacion de
“los 5 grandes
factores de la

Organizacién para la
Cooperaciony el
Desarrollo Econédmico

Apertura mental
(Apertura a la
experiencia)

Curiosidad, tolerancia y creatividad.

Desempeno en la tarea
(Meticulosidad)

Responsabilidad, autocontrol y
persistencia.

Compromiso con otros
(Extroversiéon)

Sociabilidad, asertividad y energia.

. OCDE
personalidad” ( ) —
(C:rlr?c?kc))irls:lzz; Sociabilidad, asertividad y energia.
Regulaciéon emocional  [Resistencia al estrés, optimismo y
(Estabilidad emocional) |control emocional.
. Creatividad, pensamiento critico y
Cognitiva L
resolucion de problemas.
Habilidades Fondo de las Naciones |instrumental Coo}p.erdcién, negociaciéon y toma de
A Unidas para la Infancia decisiones.
trdnsfel‘lbles (UN|CEF) - . » -
- Manejo de si mismo, resiliencia 'y
Individual . L2
comunicacion.
. R t la di i E il
social espeto p(?r a diversidad, empatia y
participacion.
Tomar decisiones y Evaluar situaciones. Determinar
mantener un problemas y sus causas. Reflexion y
pensamiento critico andlisis.
Confianza, autovaloracion, fijaciéon de
Autogestion y hacer metas, autoevaluacién y consciencia de
Habilidades i mismo. li
UNICEE frente a los problemas si mismo. Responsabilidad por los

para la vida

propios sentimientos. Manejo de la
tension.

Comunicaciéon

Negociacién, manejo del rechazo,
empatia, cooperacion y trabajo en

interpersonal equipo, persuasion, establecer y
mantener redes de contacto.
Empatia
Mahatma Gandhi
Institute of Education for [Mindfulness
EMC2 Peace and Sustainable
Development (MGIEP), |Compasion

UNESCO.

Pensamiento critico

Fuente: Adaptacion a partir de UNESCO, 202, p. 11
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Tabla 1. Marcos de referencia

Oorganismo/ . .s -
Modelo 9 Dimension Habilidad
Autor
Autoestima, autoconciencia emocional,
Intrapersonal asertividad, autorrealizacion;
independencia.
Empatia, responsabilidad social,
Interpersonales relaciones interpersonales
Modelo de P :
Inteligencia Bar-On, R. i ibilidad;
g Adaptabilidad Resolucién de prc?blemqs, flexibilidad;
Emocional Bar-On prueba de la realidad.
. P Tolerancia al estrés; control de los
Manejo del estrés .
impulsos.
Estado de animo Felicidad; optimismo.
general
. . Autoconocimiento emocional,
Autoconciencia s . .
autoevaluacién precisa, auto confianza.
Autocontrol emocional, confiabilidad.
Modelo de Autorregulacién Escrupulosidad, adaptabilidad,
|nte|igenciq motivacién al logro, positividad.
Emocional Goleman, .
Conciencia social Empatia, orientacién al servicio,
Goleman conciencia organizacional

Gestion de relaciones.

Influencia, trabajo en equipo y
colaboracién, comunicacion, gestion de
conflictos, liderazgo, catalizador de
cambio, construccion de vinculos.

Modelo de rasgos
de la inteligencia

Petrides, K. V., y
Furnham, A.

Bienestar

Autoestima, optimismo, felicidad

Autorregulacién

Manejo del estrés, baja Impulsividad,
regulacién emocional

Emocionalidad

Rasgo de empatia, percepcién de
emociones, expresién de emociones,
relaciones

Sociabilidad

Gestion de emociones, asertividad,
conciencia social

Adaptabilidad

Automotivaciéon

Fuente: Adaptacion a partir de UNESCO, 2021, p. 1l
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Capitulo02

Perspectivas sobre la Evaluacion
de Habilidades Socioemocionales

Panorama Nacional
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Con el propodsito de obtener una visibn amplia y actualizada sobre la
evaluacion de las habilidades socioemocionales desde la primera
infancia hasta la adolescencia en Colombia, AFSEC contactd a expertos
con amplia experiencia en este campo. Los profesionales fueron
seleccionados cuidadosamente por sus conocimientos y formacion en
esta dreq, asi como por su experiencia en la evaluacion, desarrollo de
instrumentos y promocién de habilidades socioemocionales en diversos
sectores. Se logré la participaciéon de 12 expertos, con quienes se llevaron
a cabo entrevistas individuales de aproximadamente una hora de
duracion.

Es importante mencionar que, al momento de las entrevistas, estos
profesionales estaban vinculados a diversas organizaciones y entidades
tanto nacionales como internacionales de gran relevancia 'y
reconocimiento, tales como el Ministerio de Educacién, el Departamento
Nacional de Planeacion, Fundacién Coronag, la Universidad de los Andes, la
Universidad de San Buenaventura-Cali, la Universidad Catdlica de
Colombiaq, el Banco Mundial, Fundacion Casa de la Infanciag, entre otras.

Durante las entrevistas, se abordaron diversos aspectos relacionados con
la evaluacion y medicion de las habilidades socioemocionales en nifios y
adolescentes, desde la situacion actual hasta los marcos tedricos
predominantes que orientan las prdcticas en este campo. Los
profesionales compartieron percepciones sobre los desafios presentes,
identificaron oportunidades clave y ofrecieron recomendaciones para el
progreso en esta drea. Las entrevistas fueron transcritas, codificadas vy
analizadas para identificar patrones y temas emergentes usando el
software Atlas.ti.

A continuacién, se presenta una sintesis de las perspectivas de los
expertos sobre la evaluaciobn y medicibn de las habilidades
socioemocionales.
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Al reflexionar sobre el estado actual del campo, es evidente que las
habilidades socioemocionales han ganado considerable relevancia en
las discusiones a nivel nacional. Se observa una marcada presencia del
tema en las conversaciones de diversas entidades publicas,
destacdndose como un asunto importante en comparacién con otros
paises y contextos. Especialmente en el marco de las discusiones sobre
paz, reconciliacion y la recuperaciéon de los aprendizajes bdsicos posterior
a la pandemiq, las habilidades sociales y emocionales han surgido como
protagonistas.

En efecto, en los dltimos afios se ha observado un progreso significativo
en la atencidén a las habilidades socioemocionales en nifas, nifos y
adolescentes en Colombia. Este avance se refleja en el dmbito de la
politica publica, donde se reconocen acciones orientadas a fortalecerlas.
Se percibe que el Ministerio de Educacién de Colombia ha asumido un
papel destacado en la promocién de las habilidades socioemocionales
en el sistema educativo a partir de los Estdndares Bdsicos de
Competencias Ciudadanas. Estos establecen los estdndares minimos de
calidad educativa a los que tienen derecho los estudiantes de todas las
regiones del pais, proporciondndoles las herramientas necesarias para
relacionarse con otros de manera cada vez mds comprensiva, justa y
participativa; y capacitdndolos para contribuir a la construcciéon de una
sociedad democrdtica, pacifica e inclusiva (Ministerio de Educacion
Nacional, 2004).

En este contexto, las competencias ciudadanas se organizan en torno a
los temas de Convivencia y Paz, Participacion y Responsabilidad
Democrdtica, y Pluralidad, Identidad y Valoracién de las Diferencias.
Ademds, se establece el trabajo en relacidbn con el ejercicio de
competencias cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras.
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Ademds, la Ley 1732 de 2014 establece la Cdtedra de la Paz como una
asignatura independiente en todas las instituciones educativas del pais,
con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de
paz en Colombia (Congreso de la RepUblica de Colombia, 2014).

Adicionalmente, se resalta como un progreso significativo para el pais el
trabajo realizado por el Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la
Educacién (ICFES) en el desarrollo de instrumentos para evaluar
habilidades socioemocionales. Entre los hitos alcanzados, se hace
referencia al histérico de evaluacién que se ha llevado a cabo, que
incluye la evaluacién de Competencias Ciudadanas en las pruebas Saber
5.°y Saber 9.° para colegios de calendarios A y B, durante los afnos 2002-
2003, 2005-2006 y 2012 (ICFES, 2019).

Ademds, en 2021, el ICFES presentd el marco de referencia y las bases
tedricas que respaldan el cuestionario de evaluacidon especifica de
Habilidades Socioemocionales, correspondiente a las pruebas Saber 3¢,
5o, 7° y 9° En esta Ultima propuesta, el campo de evaluacidn de las
habilidades socioemocionales se centra en tres dominios: i) Procesos
emocionales, ii) Regulacién cognitiva y iii) Habilidades sociales e
interpersonales.

Por dltimo, se reconoce que la estrategia de Evaluar para Avanzar,
liderada por el Ministerio de Educacidn y el ICFES, es una herramienta
complementaria valiosa para enriquecer el conjunto de recursos
disponibles para los maestros en términos de habilidades
socioemocionales. Esta estrategia facilita el respaldo de los procesos de
ensenanza, seguimiento y fortalecimiento del desarrollo de estas
habilidades en nifios, nifas y jovenes en todo el pais. A través de las
cartillas, los docentes tienen acceso a informacién relevante relacionada
con la habilidad evaluada en cada pregunta, asi como con los
Estdndares Bdsicos asociados.
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En consonancia con los avances en politica publica, los expertos sefialan
una implementacion gradual de programas e iniciativas en diversas
instituciones del pais, tanto publicas como privadas. Se destacan los
esfuerzos dirigidos a fomentar aspectos relacionados con la inteligencia
emocional, la autoconcienciag, la gestion de emociones, las habilidades
interpersonales, la compasion, la empatia, la resolucion de conflictos y las
competencias ciudadanas, entre otros.

De este modo, se resaltan con optimismo las expectativas positivas en
torno a la atencidon que el aprendizaje socioemocional estd adquiriendo
en Colombia. Estos esfuerzos se perciben alineados con una comprensiéon
global madas amplia de la importancia de fomentar habilidades
socioemocionales para cultivar un desarrollo integral en nifos, nifas y
adolescentes. Se reconoce que este asunto no es trivial, sino que es un
componente transversal que impacta en todas las dreas de la vida. En
este contexto, se comprende que el fomento de estas habilidades tiene
implicaciones significativas no solo a nivel educativo y laboral, sino
también en el desarrollo econdémico y social de los paises. Por lo tanto, la
importancia de abordar y trabajar en estos temas se vuelve cada vez
mas importante en la sociedad actual. Sin embargo, a pesar de este
panorama optimista, los expertos coinciden en la necesidad de continuar
trabajando en la implementacion efectiva de las politicas puablicas, asi
como en el fortalecimiento y trabajo en ciertos aspectos relacionados
con la evaluacion de las habilidades socioemocionales en nifios, nifas y
adolescentes en el pais.

A continuacidn, se presenta el consolidado de los cuestionamientos vy
retos identificados que aun deben abordarse en el pais. Estos se agrupan
en torno a seis aspectos clave: la integracién y el papel de las
habilidades socioemocionales en la educacién, preguntas sobre qué
medir, cbmo medir y para qué medir, asi como consideraciones sobre el
desarrollo profesional y aspectos operativos




1. Lugar de las habilidades socioemocionales
L~ s
= enlaeducacién

1.1 Persiste una concepcion de las habilidades socioemocionales como
complementarias

Entre los cuestionamientos mds frecuentes estd la importancia
concedida al desarrollo de habilidades socioemocionales en el pais,
especialmente en el dmbito educativo. Aunque se percibe que este tema
ha ganado reconocimiento y gradualmente ha captado la atencion,
algunos expertos sefialan que en la sociedad colombiana persiste una
marcada valoracidn de los aspectos académicos, relegando a un
segundo plano el desarrollo y la evaluaciéon de habilidades sociales y
emocionales.

En algunos contextos, persisten percepciones que consideran lo
socioemocional como elementos complementarios en el curriculo,
sugiriendo que su ensenanza deberia limitarse al entorno familiar o que
los ninos deben asistir a los colegios con el propdsito de aprender a
hacer, y no necesariamente para aprender a ser. De este modo, el desafio
radica en superar la concepcibn de que las habilidades
socioemocionales son complementarias o secundarias en comparacion
con las competencias bdsicas disciplinares como las matematicas, el
lenguaje o las ciencias.

Por otro lado, en términos de evaluacidn de las competencias
socioemocionales en los contextos escolares, se evidencia la limitacion
de posicionar los resultados de estas evaluaciones como elementos
intrinsecamente importantes. En efecto, en ocasiones los resultados de
las pruebas no se analizan para tomar decisiones de mejora con
respecto a las prdcticas educativas de los docentes en el aulg, pues aln
se desconoce su importancia.
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1.2 Desigualdad en el acceso a la educacién socioemocional

Se senala que, dado que el aprendizaje socioemocional no estd
estandarizado ni recibe atencion uniforme, uno de los desafios radica en
la cobertura desigual en los contextos escolares, concentrada
principalmente en areas urbanas y colegios mayoritariamente privados
ubicados en las ciudades principales. Lo anterior genera que
comunidades rurales o asentamientos indigenas tengan un acceso
limitado o nulo a iniciativas que promuevan el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Se destaca que esta situacion puede estar relacionada con la autonomia
escolar establecida en la Ley General de Educacién (Congreso de la
RepUblica de Colombia, 1994), que otorga a cada instituciéon educativa la
libertad de organizar dreas de conocimiento, incluir asignaturas
optativas, ajustar dreas a necesidades regionales, elegir métodos de
ensenfanza y programar actividades, dentro de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional (articulo 77).

Se resalta que esta caracteristica del sistema educativo presenta ciertas
ventajas, como la promocién de la autonomia y el compromiso con la
realidad local, pero a su vez tiene limitaciones, ya que en los curriculos y
estrategias utilizadas existe una discrepancia en términos del abordaje y
la importancia que se le da al desarrollo de habilidades
socioemocionales.

1.3 Brecha entre el marco normativo y suimplementacion

Otro desafio en el panorama educativo es la implementacién de la
politica publica. Aunque las leyes que enmarcan las habilidades
socioemocionales en la educacidn son claras y consistentes, existe un
reto significativo en llevar a la prdctica este marco legal en el dia a dia
de los colegios.
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Un ejemplo de este asunto se encuentra en la Ley de Convivencia Escolar
(Congreso de la Republica, 2013), disefiada para formar ciudadanos
comprometidos con una sociedad democrdtica, participativa y
pluralista. Aunque se basa en evidencia cientifica para definir
competencias y estrategias, como el enfoque de justicia restaurativa,
que promueve la reparacién y la resolucion constructiva de conflictos, se
observa una brecha entre lo establecido y su implementacion en los
colegios. En la prdctica, prevalece el uso de estrategias mds punitivas
ante conflictos escolares.

Por otro lado, la ley establece la obligacidon de desarrollar acciones y
estrategias centradas en la promocién y prevencién para fortalecer el
desarrollo de habilidades socioemocionales, la ciudadania activa, la
convivencia pacifica y la promocion de derechos. Sin embargo, en
muchos entornos educativos, la atencién se enfoca predominantemente
en la intervencion y el diagnéstico, descuidando la promocién y
prevencion.

Este desequilibrio refleja un contexto complejo donde los colegios
priorizan la respuesta a problemas existentes, lo que puede descuidar
iniciativas que permitan a los estudiantes desarrollar su maximo
potencial y promover sus fortalezas de manera transversal a lo largo de
su ciclo vital. Como resultado, en algunos entornos educativos se
dificulta abrir espacios para discutir una variedad de temas relacionados
con las habilidades socioemocionales fuera del contexto de la violencia.




%F 2. Definicion y marcos conceptuales desde los que se
LN\ J abordan las habilidades socioemocionales
o/ SQué evaluamos?

2.1 Necesidad de un marco de referencia coman para la
conceptualizacion y evaluacion de las HSE.

Como se ha senalado, el @Gmbito de las habilidades socioemocionales es
amplio, abarcando diversas perspectivas, teorias y dimensiones
especificas. Este contexto presenta ventajas al permitir la medicién de
una amplia gama de habilidades, pero también plantea desafios debido
a la falta de especificidad, lo cual dificulta la identificacion precisa y el
establecimiento de un lenguaje comun.

Si bien se destaca el progreso en la elaboracion de un marco de
referencia para evaluar estas habilidades a nivel nacional por parte del
ICFES (ver ICFES, 2021), se sefala que en la prdactica coexisten diversas
perspectivas y adn no se ha establecido un marco definido para el
desarrollo y evaluacién de las mismas. Por ejemplo, se identifican
elementos de distintos enfoques, como el de CASEL para el aprendizaje
socioemocional, el marco de competencias ciudadanas y el modelo de
inteligencia emocional.

Ademds, se resalta la utilizacidon de propuestas de otras entidades
internacionales, como las de la UNESCO sobre las habilidades del siglo XXI,
asi como las propuestas de UNICEF y la OCDE. De esta manerq, los
expertos reconocen el desafio y necesidad de definir con mayor
profundidad y rigor la conceptualizacion y especificidad de estas
habilidades en diversos contextos del pais, asegurando asi un marco
coherente, integral y consensuado para las habilidades socioemocionales.
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2.2 Garantizar la coherencia teérica en los marcos establecidos para la
implementacion de programas de intervencion

En el contexto de la multiplicidad de marcos tebricos sobre habilidades
socioemocionales, surge el desafio de garantizar la coherencia teérica
en los programas y acciones especificas implementadas. Se reconoce
que algunos programas se basan en habilidades particulares sin
respaldo tedrico definido, lo que conduce a acciones y evaluaciones sin
conexidn explicita con una teoria consistente. Asi, al definir una habilidad,
se adoptan diferentes posturas o se siguen distintos autores, lo que
puede conducir a una falta de consideracion sobre la manera en que los
marcos tedricos difieren en la conceptualizacion y operacionalizacion de
estas variables.

Como resultado, los programas crean marcos tedricos discrecionales, lo
que puede ocasionar falta de coherencia conceptual e inconsistencias
en la aplicacion de los principios tebricos en la prdctica. Esta
discrecionalidad dificulta la comprensidn y definicion de las habilidades
socioemocionales para el pais. Ademds, los enfoques individuales
resultantes, que combinan partes de multiples modelos, pueden carecer
de profundidad y rigurosidad, lo que a su vez puede llevar a
interpretaciones y aplicaciones divergentes de los principios tebricos,
generando estrategias de intervencibn que no se alinean
consistentemente con dichos principios, asi como a enfoques de
evaluacién no estandarizados. Todo esto dificulta la comunicacién entre
los profesionales y genera confusiones en la interpretacién de los
resultados de investigacion.

Ademds, es crucial considerar que al adoptar partes aisladas de
diferentes modelos o enfoques, se dificulta la comprension integral del
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades socioemocionales. Esta
fragmentacién obstaculiza la identificacion de los cursos de desarrollo,
las interrelaciones entre habilidades y su impacto en el desarrollo
integral de las personas, generando una comprension incompleta del
proceso.
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Por ejemplo, algunas habilidades muestran un desarrollo diferencial en
etapas especificas, lo que requiere un enfoque adaptado en diferentes
niveles educativos. Por lo tanto, es esencial contar con marcos que
definan claramente estas habilidades y consideren las diferentes etapas
de desarrollo para su evaluacion y fortalecimiento a lo largo del tiempo.

2.3 Alineacion entre los marcos conceptuales y los instrumentos de
evaluacion

La multiplicidad conceptual en torno a las habilidades socioemocionales
tiene un impacto directo en el disefio o seleccidon de instrumentos de
medicién. Desde la fase de concepcidon, surge el desafio de cémo
conceptualizar y operacionalizar estas habilidades de manera efectiva y
precisa. Esto resulta en que ademds de la discrecionalidad de marcos,
también haya una variedad de instrumentos que dependen del enfoque
especifico de las habilidades socioemocionales que los programas o
estrategias adopten.

Otro desafio presente en este contexto es la falta de alineacion entre los
instrumentos de medicion y los fundamentos tedricos de los programas.
En ocasiones, los profesionales seleccionan instrumentos sin verificar si
evaldan de manera apropiada lo que se trabaja en los programas, es
decir, si la conceptualizacidon y operacionalizaciéon de la variable se
alinean con las prdcticas especificas. Esto dificulta la evaluacién efectiva
y vdlida de los programas, asi como la comparacién de resultados vy
discusién de los mismos.
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w cComo evaluamos?

3.1 Disefio y seleccion de instrumentos para evaluar las habilidades
socioemocionales

En el dmbito de la evaluacion de habilidades socioemocionales en
Colombia, es crucial disefar, seleccionar y aplicar instrumentos
validados y fiables. Los expertos sefalan que uno de los primeros
cuestionamientos debe ser ¢qué mide el instrumento y qué se puede
interpretar de los resultados? Este planteamiento surge debido a que
algunas estrategias utilizan cuestionarios o encuestas de percepcién o
satisfaccion, esperando que los resultados reflejen la eficacia de los
programas.

Sin  embargo, al no medir directamente las habilidades
socioemocionales, se produce una discrepancia significativa en la
interpretacion de la efectividad de los programas. Esta disparidad resalta
la importancia de desarrollar e implementar instrumentos especificos
que permitan una evaluacidn precisa de las habilidades
socioemocionales en el contexto colombiano.

En relacién con la seleccién de instrumentos para evaluar las habilidades
socioemocionales, es crucial no solo considerar los andlisis
psicométricos y estadisticos que respalden su validez y confiabilidad,
sino también garantizar que estén alineados con los componentes
especificos que se buscan medir. Como se menciond previamente, es
importante considerar que estos instrumentos realmente sean
congruentes con el modelo, los fundamentos, los resultados esperados y
las estrategias que se utilizan en el programa o en la iniciativa para
desarrollar las habilidades socioemocionales.
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En algunos casos, se observa que se aplican instrumentos para obtener
resultados en acciones que estdn orientadas a aspectos diferenciales
dentro de la misma habilidad o que la conceptualizacién de la habilidad
es distinta a la que se estd trabajando. En esta misma lineq, se observa
que se estdn desarrollando herramientas de medicibn que combinan
elementos o items de diferentes instrumentos. No obstante, es posible
que los instrumentos originales no estén completamente alineados con
las definiciones de las habilidades que se intentan evaluar y desarrollar

Por otro lado, se han identificado desafios significativos en la
consistencia de los instrumentos utilizados para evaluar las habilidades
sociales y emocionales en diferentes programas e iniciativas. Aunque
cada proyecto desarrolla un trabajo valioso, la divergencia en la
medicién dificulta la articulacién entre ellos.

Desarrollar instrumentos que trasciendan las fronteras de las iniciativas
individuales puede ofrecer una perspectiva mds robusta y completa a
nivel pais. Sin embargo, es importante sefalar que este desafio se
presenta a nivel global, por lo que no se limita d4nicamente a Colombia.
Esto resalta la necesidad de abordar de manera colaborativa la
diversidad de enfoques y estrategias para evaluar estas habilidades.

3.2 Contextualizacion y adaptacion de los instrumentos y la evaluacion

Aunque es importante promover didlogos comunes a través de
herramientas de medicion y reducir la discrecionalidad en la evaluacién,
es necesario entender que esto no implica automdaticamente una
conexion causal que conduzca a la aplicacién indiscriminada de un
mismo instrumento sin considerar el contexto. Asi, se enfatiza en la
necesidad de procesos de adaptacion y validacién para revisar el
funcionamiento de los instrumentos de acuerdo con los contextos

especificos.
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En esta linea, se reconoce como un aspecto central considerar la
poblacién que serd evaluada a través del instrumento. Al traer
herramientas de medicion validadas en otros paises o regiones a un
contexto local especifico, es necesario llevar a cabo un proceso riguroso
de adaptacion que trascienda la importacion, traduccién y aplicacién de
las mismas. Ignorar las condiciones locales podria comprometer el
impacto y la validez de los resultados.

Surge entonces el desafio de evaluar la relevancia y pertinencia de
algunas afirmaciones en ciertos entornos considerando la realidad
cotidiana de los nifos, nifias y adolescentes. Por ejemplo, seria
inapropiado proponer escenarios relacionados con la nieve en lugares
donde los nifios no tienen experiencia con dicho fendbmeno natural.

Finalmente, al medir el desarrollo socioemocional, hay que considerar los
diferentes momentos del desarrollo de los estudiantes, incluyendo no
sélo los aspectos sociales y emocionales, sino también los cognitivos. Por
ejemplo, al disefiar o adaptar instrumentos de evaluacion, es esencial
tener en cuenta si el nino posee habilidades de lectura, sus procesos de
comprension y otros aspectos cognitivos relevantes. Estos elementos
garantizan que las preguntas y enunciados sean accesibles vy
comprensibles, lo que permite una evaluacidn precisa y valida. Ademads,
considerar el momento del desarrollo implica comprender cuestiones
especificas relacionadas con la edad, evitando preguntas irrelevantes o
desconocidas para ciertos momentos del ciclo vital.

3.3 Diversificar las caracteristicas de los instrumentos de evaluacion

Un desafio adicional identificado estd relacionado con las caracteristicas
de los instrumentos utilizados para medir las habilidades
socioemocionales, particularmente aquellos basados en el autorreporte.
Este método, donde los estudiantes comparten informacidon sobre sus
capacidades o acciones, plantea dos desafios importantes.
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Por un lado, surge la tendencia a la deseabilidad social, donde los
evaluados pueden sentir la presién de mostrar capacidades superiores o
una imagen positiva de si mismos, lo que puede sesgar sus respuestas y
afectar la validez de los resultados. Por otro lado, la segunda gran
limitacidn de los instrumentos de autoreporte radica en que estos
requieren un claro conocimiento de si mismos por parte de los
evaluados, lo que implica habilidades de introspeccion y metacognicion.
Esto significa que los individuos deben ser capaces de comprender
profundamente sus propios procesos emocionales.

Un ejemplo concreto de esta dificultad es que un evaluado puede
necesitar reconocer en qué medida es capaz de identificar sus
emociones o comprender cdmo responde ante distintas situaciones
emocionales. Este requisito plantea un desafio considerable, ya que no
todos los estudiantes pueden poseer un nivel de autoconocimiento y
reflexion tan desarrollado. En consecuencia, esta limitaciébn también
puede influir en la validez de los datos recopilados a través de los
autorreportes. Adicionalmente, en relacién con las caracteristicas de los
instrumentos, se discute el formato de los mismos. Se sefala que es
comun encontrar instrumentos con un formato tradicional de papel y
l&piz, lo cual puede plantear desafios considerables, especialmente en la
primera infancia y nifez, debido a las demandas que requiere su
diligenciamiento. Esta limitacién estd relacionada con la concepcion
errébnea de que un solo formato puede ser aplicable para evaluaciones
en distintos grupos etarios.

Finalmente, es importante tener en cuenta los desafios relacionados con
los contextos especificos en los que se lleva a cabo la medicién. Por
ejemplo, considerar el uso de la tecnologia para realizar una evaluacion,
implica reconocer las brechas existentes en cuanto a la alfabetizaciéon
digital y la conectividad, especialmente en contextos rurales o de dificil
acceso. Esta conciencia de las limitaciones tecnolégicas subraya la
importancia de adaptar las estrategias de evaluacidon para enfrentar
estas desigualdades y garantizar una evaluacion estandarizada y valida
en diferentes contextos.
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3.4 Considerar la evaluacion como un proceso integral

En el contexto de la evaluacién de habilidades socioemocionales, otro
desafio identificado es abordar este proceso de manera mds integral y
transversal. Es crucial entender que un solo instrumento no proporciona
una visibn completa del desarrollo de habilidades en los nifios y
adolescentes. Se propone complementar las mediciones con el uso de
instrumentos basados en otros métodos y técnicas de evaluacién, como
preguntas abiertas contextualizadas, rabricas de observacidon y grupos
focales.Estas estrategias proporcionan una visibn mdas profunda vy
permiten comprender las razones detrds de las respuestas de los
estudiantes en contextos especificos, enfatizando la participacion activa
de los nifilos como elemento esencial para obtener percepciones
significativas. La integracion de estos elementos proporciona una vision
mas holistica del proceso de medicion.

3.5 Trabajar en la resistencia a los procesos de evaluacion por parte de
los docentes y familias.

Por dltimo, en relacidén con el proceso de evaluacién y recoleccion de
informacion, se destaca como un desafio la percepcidén y resistencia
hacia el mismo, manifestada de diversas maneras y por distintos actores
dentro del dmbito educativo. Un reto recurrente es la percepcion
negativa que algunos docentes tienen acerca de la evaluacién,
asocidndola con la idea de ser evaluados y potencialmente excluidos del
sistema educativo.

Esta actitud puede sesgar las respuestas de los estudiantes vy
obstaculizar la obtencidon de datos precisos y objetivos. En efecto, los
expertos sefialan que se han presentado casos en los que los docentes
proporcionan respuestas a los estudiantes durante evaluaciones
masivas, lo que demuestra que es necesario cambiar la percepcion que
se tiene de la evaluacion como algo punitivo a algo que beneficia y
favorece la mejora del proceso educativo.
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Transformar esta perspectiva es un reto crucial para garantizar la validez
de la aplicacién de instrumentos de evaluacion.

Otra causa de resistencia a la evaluacién es la falta de familiaridad y
participaciéon de las familias. Aunque esta situacidn se presenta tanto en
contextos urbanos como rurales, los expertos sefalaron especialmente
su notoriedad en los contextos rurales. Se sefala que las familias pueden
no comprender completamente los propdsitos y las ventajas de la
evaluacion, lo que puede resultar en una falta de cooperaciéon o incluso
en una oposicion a las iniciativas de evaluacion. Por tanto, es importante
generar conciencia en las familias sobre la importancia de su
participacion en la investigacion para mitigar posibles resistencias.

4. Interpretacion y uso de los resultados
jeieley éPara qué evaluamos?

4.1 Interpretacion y uso de resultados

En el campo de las habilidades socioemocionales, junto con las
consideraciones sobre qué y como medirlas, se subraya otro desafio
importante: definir el propdsito detrds de la medicidbn de estas
habilidades. En este sentido, algunos de los expertos sefialan que adn
estd en proceso de maduracién la respuesta a la pregunta de para qué
medir estas habilidades en el pais. Sin embargo, dado que se reconoce
que medir per se carece de sentido sin un objetivo definido, esto enfatiza
la importancia de establecerlo de manera precisa y clara.

Una perspectiva que se contempla en algunas evaluaciones es
interpretar los resultados para hacer comparaciones, ya sea entre nifos
o individuales a lo largo del tiempo, o incluso comparaciones entre zonas
del pais o diferentes paises.
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Sin embargo, esta prdctica plantea desafios que merecen ser
considerados. Por ejemplo, comparaciones entre nifios pueden tener
consecuencias negativas para ellos. Un resultado de medicidn que
etiqueta a un nino como poco empatico podria llevar a que se le excluya
o se le trate de manera diferente, lo que podria ocasionar dafo y limitar
su propio desarrollo. Ademdas, el desarrollo socioemocional de un nifo
puede variar a lo largo del tiempo, por lo que las comparaciones de un
nino en diferentes momentos podrian conducir a conclusiones errbneas
si se basan Unicamente en mediciones comparativas sin considerar
caracteristicas del desarrollo de las habilidades socioemocionales. Por
otro lado, se reflexiona en torno a que cada pais tiene su propio contexto
cultural, politico y social que influye en el desarrollo socioemocional de
sus ciudadanos, por lo que compararlos podria llevar a conclusiones
sesgadas.

Una alternativa a considerar es enfocarse en medir las habilidades
socioemocionales para evaluar la efectividad de los programas que se
enfocan en su desarrollo. Al cambiar el enfoque de evaluacion del nifio al
programa, se puede realizar un andlisis objetivo centrado en los
resultados de las estrategias ejecutadas. Por ejemplo, se pueden realizar
mediciones en grupos de intervencién y control antes de implementar un
programa y luego evaluar su impacto, permitiendo ajustes y mejoras en
futuras intervenciones. Ademds, esta evaluacion puede incluir un
seguimiento sistematico y longitudinal de los programas a lo largo del
tiempo, facilitando un andlisis mds completo de su impacto y
efectividad.

En cuanto a las acciones que deben derivarse a partir de las
evaluaciones, se resalta que los resultados deben conducir a reflexiones
y estrategias que fortalezcan el desarrollo socioemocional de los nifos,
ninas y adolescentes. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes en
su crecimiento personal, sino que también contribuye para abordar los
desafios educativos en el dmbito de las habilidades socioemocionales,
desde las primeras etapas de la vida hasta la adolescencia. Por ejemplo,
en los entornos escolares, se resalta que al integrar activamente los
hallazgos de las evaluaciones en las prdacticas pedagdgicas y en el
disefio de los curriculos, se avanza en la creacién de un entorno que
promueva un desarrollo integral en los estudiantes.
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4.2 Entrega de resultados

Ademds de las preguntas en torno a coémo interpretar y utilizar los
resultados, también se resalta la importancia de pensar a quién se
deben presentar estos resultados. Respecto a este punto, se sefiala
necesario considerar dos aspectos clave. Primero, se debe asegurar que
los agentes que reciben la informacién cuenten con la formacién
necesaria para interpretar adecuadamente los hallazgos.

Esto implica proporcionarles no sélo los resultados en si, sino también la
capacitacion y los recursos para comprender su significado y aplicarlos
de manera efectiva en sus respectivos roles educativos. La interpretacion
errbnea de los resultados puede conducir a decisiones incorrectas o
ineficaces, por lo que es fundamental garantizar que aquellos que
reciben los resultados estén bien preparados para utilizarlos de manera
informada.

Por otro lado, en el proceso de entrega de resultados de evaluaciones, se
sugiere adoptar un enfoque que priorice la presentacién de informes
agregados por grupos de estudiantes. Esta prdctica contribuye a evitar
comparaciones directas entre estudiantes y reduce la posibilidad de
sesgos individuales en la interpretacién de los resultados.

Al centrarse en los datos agregados, se promueve una visibn mdas
holistica y representativa del desempefio general del grupo, lo que
permite identificar tendencias y patrones comunes. Ademds, esta
modalidad fomenta un ambiente colaborativo en el que se pueden
discutir y abordar los resultados de manera colectiva, facilitando la
implementacion de estrategias de mejora dirigidas al grupo en su
conjunto.
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%@7‘ 5. Desarrollo profesional de docentes

5.1 Formacion profesional

Otro aspecto clave que influye en el abordaje de las habilidades
socioemocionales en nifos, nifas y adolescentes en el pais es la
formacién de los actores involucrados, especialmente los docentes. En
este sentido, un primer asunto que requiere especial atencion es la
integracion de la formacion en habilidades socioemocionales en los
planes de estudio de los futuros docentes.

Se reconoce que el panorama de la formacién educativa de los docentes
presenta desafios significativos, encontrando limitaciones de estrategias
claras y amplias para la formacién de docentes en diversos niveles, tanto
en los programas de pregrado como en los programas de formacion
continua y desarrollo profesional. Esto se traduce en la ausencia de
formacidn explicita en los planes de estudio sobre la fundamentacién y el
abordaje de dreas como el desarrollo socioemocional, las competencias
ciudadanas, el clima escolar, entre otras. Esta falta de formacion deja a
los docentes sin las herramientas necesarias para implementar las
politicas educativas que requieren habilidades en estas areas.

Esta perspectiva se alinea con lo reportado por el Boletin Informativo de
la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Educacién (Ascofade, 2023),
que indica que el abordaje de la formacidon socioemocional es
incompleto o limitado, y recomienda la inclusion de referentes, el
reconocimiento de la importancia de promover el bienestar
socioemocional en el contexto educativo, asi como el desarrollo de
habilidades socioemocionales entre los docentes como parte de su
formacidén profesional.
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Ademads de la formacién especifica en torno a la fundamentacién teérica
sobre las habilidades socioemocionales, se identifica como un reto la
capacitacion en el dmbito de la evaluacién. Es importante que los
docentes y otros agentes educativos cuenten con herramientas para
plantear proyectos de evaluacién y utilizar los instrumentos
correspondientes. Formar en el uso, manejo e interpretacion de las
herramientas de medicién puede ser fundamental para asegurar su
optimo uso, lo que favorecerd la eficacia en la evaluacidén, monitoreo y
apoyo a los estudiantes para el fomento de las habilidades
socioemocionales.

5.2 Desarrollo personal

El ejercicio profesional de los docentes enfrenta otro desafio significativo
en relacién con las habilidades socioemocionales, que se centra en el
desarrollo personal de estos profesionales. Se reconoce la importancia
de que los docentes no solo adquieran competencias desde un enfoque
tedrico y técnico, sino que también trabajen en su crecimiento personal
para fortalecer sus propias habilidades socioemocionales y promover su
salud mental.

Esto implica la capacidad de desarrollar e integrar estas habilidades en
su vida diaria y en su interaccidon con los estudiantes, lo que crea un
entorno mds propicio para el aprendizaje y fomenta relaciones mdas
cercanas y empdticas con sus estudiantes. En dltima instancia, el
crecimiento personal de los docentes no solo contribuye a su bienestar
individual, sino que también promueve el aprendizaje emocional en el
aula.




)l/ 6. Aspectos operativos:
“S '}~ Financiacion y articulacion de los sectores

6.1 Financiacion

A pesar del creciente reconocimiento de la importancia del desarrollo de
habilidades socioemocionales en el dmbito educativo, la financiacion
destinada a estas estrategias sigue siendo un reto. Es evidente que se
requiere una asignacion de recursos mds sustancial para asegurar la
sostenibilidad de estas iniciativas en el tiempo y garantizar un
seguimiento efectivo en los colegios. Ademds, la inversion en formacién
docente, materiales diddcticos y programas de apoyo continuo es
crucial para que los educadores puedan integrar estas estrategias de
manera efectiva en su prdctica diaria en el aula. Abordar la cuestién de
la financiaciobn en el dmbito educativo implica una gestiéon
administrativa cuidadosa, asi como el establecimiento de mecanismos
de evaluacién y monitoreo efectivos.

6.2 Articulacion sectores

El avance de las iniciativas dirigidas al desarrollo y evaluacién de las
habilidades socioemocionales depende en gran medida de Ia
colaboracion entre diversos actores. Esta colaboracion implica una
coordinacién efectiva tanto entre el sector publico y privado, como entre
distintas entidades y sectores dentro del dmbito pUblico. Los expertos
consideran que uno de los retos es lograr el establecimiento de didlogos
entre multiples sectores que operan de manera aislada, ya que esta
colaboracion puede ser importante para garantizar una financiacion
adecuada. Ademds, la coordinacion entre los distintos sectores facilita
un intercambio de conocimientos y la difusidbn de practicas, logros y
desafios, lo que contribuye a promover el desarrollo integral de los
estudiantes en el Gmbito socioemocional.




Capitulo 03

Revision de los
instrumentos de evaluacion
de las habilidades socioemocionales
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En el marco de este estudio, se busca identificar los instrumentos
empleados en Colombia para evaluar el desarrollo socioemocional
desde la primera infancia hasta la adolescencia. Para lograr este
objetivo, se realizd un proceso dividido en tres etapas. En primer lugar, se
diseid una rejilla compuesta por ocho secciones, siguiendo algunos de
los criterios propuestos por Herrera et al. (2015; 2016) para la evaluacion
de la calidad técnica de las pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia.

En el marco de este estudio, se busca identificar los instrumentos
empleados en Colombia para evaluar el desarrollo socioemocional
desde la primera infancia hasta la adolescencia. Para lograr este
objetivo, se realizd un proceso dividido en tres etapas. En primer lugar, se
diseid una rejilla compuesta por ocho secciones, siguiendo algunos de
los criterios propuestos por Herrera et al. (2015; 2016) para la evaluacion
de la calidad técnica de las pruebas psicoldgicas utilizadas en Colombia.

1. Disefio y adaptacion de la rejilla de
caracterizacion de los instrumentos

Para la sistematizacion y caracterizacion de los instrumentos, se disefid
una rejilla, siguiendo algunos de los criterios propuestos por Herrera et al.
(2015; 2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia. La rejilla estd compuesta por ocho
secciones. En la tabla 2 se resume la informacién contenida en cada una
de ellas (Tabla 2).

En la primera seccién se incluyen datos de identificacion de la prueba,
incluyendo el nombre completo de la pruebag, los autores, el pais de
origen, el aio de creacién, la poblacién a la que va dirigida y la duracién
de aplicacién. La segunda seccion presenta el material asociado con la
prueba y su disponibilidad, detallando si existe un manual de usuario,
ficha técnica, tareas o items especificos, material de ejecucion, hojas de
respuestaq, protocolo de calificacion y protocolo de informe.
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La tercera seccion se centra en las caracteristicas de la pruebaq,
recopilando informacion especifica sobre el constructo que busca
evaluar, las dimensiones del constructo descritas, el dmbito de
aplicacién, los usos propuestos, el tipo de aplicacién y las caracteristicas
de la poblacidén a la que se dirige la prueba. Estas secciones iniciales
tienen como objetivo recopilar informacidn general sobre las
caracteristicas de la prueba, permitiendo que los investigadores evaluen
de manera integral su potencial utilidad de acuerdo con sus intereses y
especificaciones.

A partir de la cuarta seccion, el objetivo es proporcionar informaciéon
especifica sobre los referentes conceptuales que constituyen la prueba,
los estudios realizados que respaldan la confiabilidad y validez, asi como
detalles sobre la clasificacién y estandarizacion de la prueba. El apartado
de referentes conceptuales aborda si la prueba ofrece una definicién
conceptual del constructo, las dimensiones que componen dicho
constructo y la presencia de referencias.

En caso de que la prueba cuente con estas especificaciones, se describe
el contenido de cada una de ellas. En el proceso de evaluacion de
pruebas, resulta crucial tener en cuenta el respaldo conceptual y tedrico
proporcionado en el manual, ya que constituye el marco conceptual que
respalda el constructo o la caracteristica psicolégica evaluada. Como se
explord en la primera seccion de este informe, dado que el constructo de
habilidades socioemocionales cuenta con diversas perspectivas y
fundamentos tebricos, es necesario que los usuarios de la prueba
cuenten con una comprension clara de este respaldo. Deben asegurarse
de que la definicidbn conceptual y operacional del constructo evaluado
por la prueba esté alineada con la perspectiva tebérica que se busca
evaluar.
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En la quinta seccién, se examina la informacién relacionada con los
estudios llevados a cabo para estimar la confiabilidad de la prueba. Se
consideraron las fuentes de error y el tipo de estudio seleccionado para
calcular la confiabilidad segln estas fuentes. Especificamente, siguiendo
a Herrera et al, (2016) se busca describir si se realizaron estudios
relacionados con 1) sensibilidad y especificidad o error estandar de
medida; 2) la confiabilidad interevaluadores o indices de acuerdo; 3) test
retest o estabilidad; 4) estudios de generalizabilidad, comparacién de
grupos; 5) medidas repetidas; 6) equivalencia y/o 7) homogeneidad.

Se aplicaron criterios sugeridos por Herrera et al. (2015; 2016) para
evaluar “los resultados obtenidos en el estimador de confiabilidad o error
de medida en términos de su solidez como estimacién de la
confiabilidad de la prueba” (Herrera, 2016, p. 14). Como criterios minimos,
se esperan resultados relacionados con la “consistencia interna mayor
de 0.7, correlaciones mayores a 0.5 o tasas de acuerdo mayores a 0.6
segun las condiciones del estudio” (Herrera et al, 2015. p. 12). Como
criterio aceptable se consideran “consistencia interna mayor de 0.8 y
correlaciones mayores a 0.6 o tasas de acuerdo mayores de 0.7 segun
las condiciones del estudio” (Herrera et al., 2015. p. 12). Un buen criterio se
considera la “consistencia interna mayor de 0.9 y correlaciones mayores
a 0.7 o tasas de acuerdo mayores de 0.8” (Herrera et al,, 2015. p. 12).

Asimismo, se tuvo en cuenta la evaluacidn del tamano de muestra
utilizado en el estudio o estudios de confiabilidad. Siguiendo los
lineamientos de Herrera et al. (2015), se establece como criterio minimo
un estudio con una muestra de “entre 100 y 500 examinados de habla
castellana” (p. 11); como aceptable, una muestra “entre 200 y 500
colombianos” (p. 11); y como bueno, un estudio con “mds de 500
examinados colombianos” (p.11). Esta seccién contiene informacién
detallada sobre las caracteristicas de la muestra que participd en el
estudio.
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En el sexto apartado, se incluye informacién sobre el o los estudios para
obtener evidencias de validez sobre los usos y propdsitos para los que la
prueba fue construida (Herrera et al,, 2016). Se consideran cuatro tipos de
evidencia de validez: i) evidencia basada en el contenido de la prueba; ii)
evidencia basada en la estructura interna; iii) evidencia basada en la
relacién con otras variables; iv) evidencia basada en el andlisis de items
(Herrera et al, 2015: 2016).

Respecto a la evidencia de validez basada en el contenido de la prueba,
se describe si el estudio reporta informacién sobre “la relacion entre los
contenidos de la prueba y la definicién tebrica del constructo evaluado”
(Herrera et al.,, 2016. p. 16). Esto incluye la identificacién o clasificaciéon de
los items o tareas segun la estructura conceptual propuesta, asi como la
evaluacion del contenido general en términos de pertinencia, relevancia
y claridad (Herrera et al, 2016). Los estudios de revisién por expertos
también se consideran dentro de la evidencia de validez del contenido
de la prueba.

En cuanto a la seleccidon de expertos, se evalla si la prueba informa “al
menos un procedimiento de revisidn por jueces expertos y explica los
criterios de selecciéon” (Herrera et al,, 2015. p. 15). Se considera aceptable
si “presenta informacién sobre el perfil de los jueces expertos segln su
dominio en el constructo evaluado y su competencia en idioma
castellano” (Herrera et al,, 2015. p. 15); y como buen criterio si proporciona
detalles sobre “el proceso de seleccion y los resultados de los jueces
expertos, de acuerdo con criterios claramente definidos” (Herrera et al,,
2015. p. 15). En cuanto al nimero de expertos y contenido de la consulta,
se sigue como criterio minimo la “consulta al minimo dos expertos sobre
la pertinencia, relevancia y claridad de las tareas, preguntas o items”
(Herrera et al., 2015. p. 15).

Se considera aceptable cuando se “consultan entre 3 a 5 expertos
mediante un proceso estructurado que incluye la evaluacién de las
caracteristicas por dimensién o dominio” (Herrera et al,, 2015. p. 15).
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Un buen criterio se establece cuando se informa de un “proceso de
consulta estructurado a mds de 5 expertos sobre las caracteristicas de
las tareas, preguntas o items, las opciones o categorias de respuestaq, las
instrucciones y demads material de prueba” (Herrera et al,, 2015. p. 15). En
cuanto a los resultados del estudio de evaluacidon por expertos, se
considera como criterio minimo un “indice de acuerdo entre jueces de
0.75 a 0.79. Si solo participaron dos jueces, este indice debe ser de 1"
(Herrera et al,, 2015. p. 16). Como criterio aceptable, “el indice de acuerdo
entre mds de dos jueces estd entre 0.8 y 0.9” (Herrera et al,, 2015. p. 15).
Como buen criterio, el “indice de acuerdo entre mds de dos jueces es
mayor a 0.9” (Herrera et al,, 2015. p. 15).

En relacion con los estudios de evidencia basada en la estructura interna
de la pruebaq, se busca identificar si proporcionan evidencia de que la
estructura del constructo medido segln la teoria que lo respalda,
utilizando metodologias que revisan el comportamiento empirico de la
prueba (Herrera et al, 2016). Se consideraron las técnicas de andlisis
factorial exploratorio, que buscan identificar agrupaciones de items que
permitan hallar dimensiones tedricamente significativas del constructo,
asi como estudios que busquen probar la unidimensionalidad del
constructo o cualquier estrategia que busque identificar su estructura
(Herrero et al, 2016). En cuanto al tamano de la muestra, se establece
como criterio minimo que se realice “con al menos 300 examinados de
habla castellana” (Herrera et al,, 2015, p. 17).

Como criterio aceptable, “al menos uno de los estudios de validez con
base en la estructura interna de la prueba debe realizarse con minimo
300 examinados colombianos y en todo caso no menos de 5
examinados por item” (Herrera et al, 2015, p. 17). Y como criterio bueno, se
requiere que se reporten estudios de evidencia de validez con base en la
estructura interna de la prueba “con una muestra de minimo 500
examinados colombianos y en todo caso, no menos de 10 examinados
por item” (Herrera et al., 2015, p. 17).
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Con respecto a la evidencia basada en la relacion con otras variables, se
revisa la inclusidon de informacion sobre estudios en los que se pruebe la
relacion del constructo con otras variables de interés sustentada
teéricamente Herrera et al. (2016). Siguiendo los criterios establecidos por
Herrera et al. (2015), se considerd que, en estos casos, el tamano de
muestra minimo deberia ser de “al menos 300 examinados de habla
castellana” (p. 20); como aceptable, “al menos 300 examinados
colombianos” (p. 20); y como bueno, un minimo de 500 examinados
colombianos (p. 20). Para la interpretacién de los resultados estadisticos,
se considerd el método de estimacion, especificamente si utiliza medidas
de asociacién, regresidon lineal, diferencias entre grupos, matriz
multirrasgo-multimétodo, andlisis de varianza u otros modelos de
relaciéon de variables (Herrera et al,, 2016).

Como criterio minimo, se consideran “los resultados de correlaciones
cuando estdn entre 0.5 y 0.6, o la varianza explicada por un modelo de
regresion estd entre el 50% y el 60%, o la comparacién de medias arroja
resultados significativos con alguna medida de tamano del efecto”
(Herrera et al,, 2015. p. 21). Como criterio aceptable, se evalla cuando “las
correlaciones estdn entre 0.6 y 0.8, la varianza explicada entre el 60% vy el
70%, o las comparaciones con medidas del tamafio del efecto son
pequenias” (Herrera et al, 2015. p. 21). Y un buen criterio se considera
cuando “las correlaciones son mayores de 0.8, mds del 70% de la
varianza explicada por el modelo o comparaciones con medidas del
tamarno del efecto medio o grande” (Herrera et al,, 2015. p. 21).

Finalmente, en la evidencia fundamentada en el andlisis de items, se
consideran los andlisis que se basan en la Teoria Cldsica de los Tests
(TCT) o en la Teoria de Respuesta al items (TRI). Se evaluan aspectos
bésicos del andlisis de items, con informacién del procedimiento de
andlisis y los resultados de la dificultad de los items (Herrera et al, 2016).
Siguiendo los lineamientos de Herrera et al (2015), se considera un
criterio minimo “si el estudio presenta estimaciones de dificultad de cada
uno de los items, haciendo explicito el modelo psicométrico utilizado” (p.
23).
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Como criterio aceptable, si “especifica los criterios de aceptacion y
eliminacién de items de acuerdo con el estimador de dificultad y el
modelo psicométrico empleado para la construcciéon de la prueba” (p.
23). Y como criterio bueno, si en “el andlisis se justifican los criterios de
seleccién del nivel de dificultad de los items, segln el modelo de andlisis
y el propésito de la prueba” (p. 23).

En el séptimo apartado, se especifica informacion relacionada con la
clasificacion y estandarizacidon de la prueba. Se detalla si la prueba
cuenta con escalas y un sistema de transformacién de las puntuaciones,
haciendo referencia al proceso de seleccion de la(s) muestra(s)
normativas, al tamaro de la(s) muestra(s) normativa(s) que se utilizaron
y si existe un protocolo de interpretacion de los resultados (Herrera et al.,
2016).. Se reporta si la prueba describe el sistema de calificacion y
generacion de los puntajes, asi como el procedimiento para la obtencién
de puntuaciones directas.

Se describe la poblacion objetivo y la muestra normativa con
informacion sociodemogrdfica y cualquier otra informacién relevante
segln el constructo evaluado que participd. Ademads, se espera que la
prueba presente recomendaciones claras para la interpretacién de los
puntajes y la elaboracion de informes, de acuerdo con las definiciones
conceptuales del constructo evaluado (Herrera et al,, 2016).

Por Gltimo, en el apartado octavo, se especifica el contexto en el que se
ha utilizado la prueba en Colombia. Si ha sido empleada en estudios de
investigacion distintos a los informados sobre las evidencias de
confiabilidad y validez y se proporcionan detalles sobre las
caracteristicas de la muestra en la que fue utilizada. Esto permite una
comprensidon mds amplia de la aplicabilidad y relevancia de la prueba
en diferentes contextos y contribuye a la evaluacién de su utilidad en
diversas situaciones en el dmbito colombiano. En el Anexo 1 se
encuentran las rejillas de las pruebas.
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Tabla2. Secciones de larejilla de caracterizacion de los

instrumentos

Seccion

Contenido

Identificacion de la prueba

¢ Nombre de la prueba

o Autor (es)

o Adaptacién al Espariol (Autores)
e Pais

e Ano

e Poblacién a la que va dirigida

¢ Duracion de la aplicacién

Material de la prueba

Se describe el material que dispone la prueba.

Manual de usuario
¢ Ficha técnica
¢ Caracteristicas de los items/ las tareas.
e Caracteristicas de la escala de respuesta
¢ Protocolo de calificacién
¢ Protocolo de informe

Caracteristicas de la prueba

¢ Especificacion del constructo que evalla la prueba

¢ Especificacion de las dimensiones del constructo

¢ Especificacion del dmbito de aplicacion
(Educacion/Clinica/Neuropsicologia/Otra)

« Especificacién de los usos propuestos (Clasificacion-
Deteccién/Descripcién/ Prediccion/Planeacién de
intervencion/ Seguimiento)

e Caracteristicas de la aplicacién de la prueba
(Individual/Colectiva/Escrita/Oral/Tareas de
ejecucion/Computarizada)

¢ Especificaciéon de la poblacién a la que va dirigida la prueba
(edad, nivel académico, género).

Referentes conceptuales

Se describen las definiciones conceptuales del constructo y
dimensiones del constructo segln la prueba.

¢ Especificacion de la definicién conceptual del constructo

¢ Especificacion de la definicién de las dimensiones del
constructo y las relaciones entre ellas

¢ Especificaciéon de la inclusién de las referencias bibliograficas
en la prueba

Fuente: Elaboracion propia a partir de Herrera et al. (2016),
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Tabla2. Secciones de larejilla de caracterizacion de los

instrumentos

Seccion

Contenido

Confiabilidad de la prueba

Se describe el estudio, procedimiento y resultados obtenidos
sobre la confiabilidad de la prueba segun lo reportado. Los
resultados se dividen segun:

¢ Sensibilidad y Especificidad Error estdndar de medida
« Confiabilidad interevaluadores/indices de acuerdo
Test retest/Estabilidad

« Estudios de generalizabilidad/Comparacién de grupos
¢ Medidas repetidas

e Equivalencia

¢ Homogeneidad

Asimismo, se describe
e La muestra con la que se llevd a cabo el estudio.
¢ Lainterpretacién de resultados de confiabilidad

Evidencias de validez de la prueba

e Evidencia de validez basada en el contenido de la prueba
¢ Evidencia basada en la estructura interna de la prueba

e Evidencia basada en la relacién con otras variables

¢ Evidencia basada en el andlisis de items

Clasificacion y estandarizacién

e Escalasy sistema de trasformacion de las puntuaciones
¢ Seleccién de la(s) muestra(s) normativas

¢ Tamaro de la(s) muestra(s) normativa(s)

e Protocolo de interpretacion de los resultados

Usos de la prueba en Colombia

Especificacién sobre las Organizaciones/Investigadores que han
usado la prueba en Colombia. Descripcion de la poblacion con la
que ha sido usada.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Herrera et al. (2016),
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ﬁl 2. Rastreo de instrumentos
0

Con el objetivo de rastrear los instrumentos utilizados en Colombia para
evaluar habilidades socioemocionales, se recurrié a tres fuentes. Primero,
se llevé a cabo una bdsqueda en la literatura cientifica a través de bases
de datos y a través del buscador de Google especializado en
documentos académicos. Ademds, se consultaron informes de
evaluaciones sobre habilidades socioemocionales a nivel nacional e
internacional en los que Colombia habia participado. Por dltimo, se
tuvieron en cuenta los instrumentos que los expertos destacaron como
comunmente empleados en Colombia.

2.1 Revision de literatura académica

Se llevd a cabo una busqueda entre diciembre del 2023 y enero de 2024,
en las bases de datos Scielo, EBSCO, ERIC, SPRINGER LINK, APA PsycArticles
Y Science Direct, con la ecuacidbn de buasqueda en inglés
“Socioemotional” AND “Colombia” y en espanol “Habilidades
socioemocionales” AND “Colombia”. Se realizd una bldsqueda en motor
de busqueda en Google Scholar (“Habilidades Socioemocionales” AND
“Evaluacion® AND ‘Primera Infancia OR Niflos OR Adolescentes” AND
"Colombia” AND "Validez" AND "Confiabilidad"). En la tabla 3 se especifica
la cantidad de articulos encontrados en las bases de datos
referenciadas.
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Tabla 3. Cantidad de articulos por base de datos

Base de datos Articulos encontrados
Scielo 801
EBSCO 36
ERIC 6
SPRINGER LINK 158
APA PsycArticles 3
Science Direct 192
Google Scholar 499

Fuente: Elaboracion propia
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Como criterios de inclusidon para la revision a detalle del articulo, se
establecié que los trabajos debian estar escritos en idioma inglés o
espaniol, realizados en poblacién general (no en poblacién clinica), incluir
ninos y adolescentes de edades entre 0 y 18 anos, debian ser empiricos
para revisar los instrumentos de medicidn utilizados o revisiones
sistematicas centradas en instrumentos de medicion.

Asimismo, se establecid que los instrumentos debian evaluar el
constructo de habilidades socioemocionales, excluyendo estudios que
midieran habilidades especificas como la empatia, la resolucidn de
conflictos, habilidades de comunicacion, manejo de estrés, entre otras.

Después de revisar los textos que cumplian con los criterios establecidos,
se identificaron los instrumentos especificos. Luego, se llevdé a cabo una
bUsqueda utilizando los nombres de dichos instrumentos para
determinar si tenian un manual de prueba disponible, asi como para
verificar si contaban con estudios que respaldaran sus evidencias de
validez y confiabilidad. Este proceso permitid recopilar la informacién
sobre la calidad y la fiabilidad de los instrumentos utilizados en los
estudios analizados.

2.2 Revision de informes estatales o internacionales

Como segunda fuente de informacion, ampliamos la perspectiva de
bUsqueda no sélo a textos académicos, sino también a informes
gubernamentales (incluyendo los del ICFES y de la Secretaria de
Educacion) y a informes de instituciones internacionales, tales como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE).
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Los informes debian incluir a Colombia en sus investigaciones. Al
identificar los instrumentos que fueron usados, se llevd a cabo una
busqueda utilizando los nombres de dichos instrumentos para
determinar si tenian un manual de prueba disponible, asi como para
verificar si contaban con estudios que respaldaran sus evidencias de
validez y confiabilidad. Este enfoque permitié obtener una visibn mas
amplia y variada de los instrumentos y metodologias utilizados para
evaluar las habilidades socioemocionales en el contexto colombiano, asi
como identificar practicas y enfoques recomendados a nivel nacional e
internacional.

2.3 Instrumentos identificados por los expertos

Como tercera fuente de informacion, se planteé una pregunta durante
las entrevistas realizadas a los expertos, la cual buscaba que
identificaran los instrumentos mds utilizados para medir habilidades
socioemocionales en Colombia. Posteriormente, se sistematizd esta
informacion y se recopilaron los nombres de los instrumentos
mencionados por los expertos.

Luego, se llevd a cabo una blsqueda utilizando estos nombres para
determinar si tenian disponibles manuales de prueba, asi como para
verificar si existian estudios que respaldaran sus evidencias de validez y
confiabilidad. Este enfoque permitié obtener una vision amplia de los
instrumentos mds comunmente utilizados en el trabajo de la medicidn
de habilidades socioemocionales en el contexto colombiano.
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& 3. Caracterizacion de los instrumentos

Finalmente, luego de rastrear estos instrumentos en la literatura y llevar a
cabo una busqueda especifica para encontrar estudios que respaldaran
su validez y confiabilidad, se procedid a evaluar la informacidn disponible
de los instrumentos. Como criterios de inclusion, se establecid que el
instrumento tuviera una versidn en espanol, que hubiera sido utilizado en
el contexto colombiano, que se hubiera aplicado en poblacién normativa
y que estuviera disefiado para su uso en la primera infancia, nifez o
adolescencia (de 0 a 18 afos).

Ademads, se requirid que el instrumento contara con al menos una
evidencia de validez y confiabilidad que cumpliera con los minimos
establecidos en la rejilla. En el anexo 2 se encuentra la caracterizacién de
cada uno de los instrumentos.

Se categorizaron un total de 25 instrumentos. A continuacion, se
presenta un resumen de los mismos, incluyendo su nombre abreviado,
la poblacién objetivo, el constructo que evalian y sus dimensiones.
Como excepcidn al criterio de uso en Colombia, se han incluido tres
instrumentos internacionales: TIEFBI, TIEFBA y EMOCIOCINE. Estos
instrumentos fueron identificados en revisiones de literatura sobre
evaluacion de habilidades socioemocionales y se han incorporado
como referencia de instrumentos que evalian competencias a través de
las pruebas de ejecucion, en lugar del autorreporte.
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento

Polcacion

Constructo

Dimensiones del constructo

ASQ:SE-2

Niflos y nifias entre 2
y 60 meses

Desarrollo social-
emocional

Autorregulacién

Cumplimiento

Funcionamiento adaptativo

Autonomia

Afecto

Comunicacién social

Interaccién con las personas

SCBE

Nifias y nifios entre 2
a 6 anos

Competencia socio-
emocional

Conductas emocionales internalizantes
(ansiedad/retraimiento

Conductas emocionales externalizantes
(Agresividad)

Competencias sociales

TIEFBI*

Nifios y nifias entre
los 2.5y 12 afos

Inteligencia emocional

Percepcién emocional

Comprensiéon emocional

Regulacién emocional

PKBS

Nifios y nifias entre
los 3y 6 afios

Habilidades sociales y
problemas de
comportamiento

Habilidades Sociales: Cooperacion
Social, Interaccioén Social e
Independencia social

Problemas de conducta: Exteriorizacion
de Problemas e Interiorizacién de
Problemas.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento Polcacion Constructo Dimensiones del constructo
Reconocimiento emocional.
E.I.D.E Ninas y nifios entre 3 |, rollo Emocional | Asociacion emocional
a 6 anos
Empatia
Control emocional
Conciencia personal
IDELA Conciencia emocional
Componente de
Desarrollo Socio- Nifias y niflos entre 4 |Desarrollo Socio- Emoatia
. a 6 anos emocional P
emocional
Resolucién de conflictos
Conexiones sociales
Actitud de compartir
Identificacion de sentimientos
Solucién creativa de conflictos
Nifias y nifos,
CIEMPRE estudiantes de Inteligencia Emocional |Empatia
preescolar (4-5 9 P
afos)
Independencia
Persistencia
Amabilidad

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento

Polcacion

Constructo

Dimensiones del constructo

EQ-iiYV

Nifios, nifias y
jovenes entre 7a 18
anos

Inteligencia socio-
emocional

Intrapersonal

Interpersonal

Manejo del estrés

Adaptabilidad

Estado de animo

TEIQue-SF

Nifios y nifias entre
los 8 y los 12 afios

Inteligencia emocional

Bienestar

Emocionalidad

Sociabilidad

Autocontrol

ACES

Nifios y nifias entre 8
y 11 afos

Conocimiento
emocional

Reconocimiento de expresiones
emocionales

Reconocimiento emocional de las
conductas

Reconocimiento de las emociones en
situaciones

SSES (C. Menor)

Nifios y nifias entre 10
y 11 afios

Habilidades Socio-
emocionales

Desempernio de tareas: Autocontrol,
Responsabilidad y Perseverancia

Regulacién emocional: Resistencia al
estrés, Optimismo, Control emocional

Colaboracién: Empatia, Confianza,
Cooperacion

Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad,
Creatividad

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

y 11 anos

emocionales

Instrumento Polcacion Constructo Dimensiones del constructo
Relacionarse con los demas:
Lx . - . Sociabilidad, Asertividad, Energia.
Nifios y nifas entre 10 |Habilidades Socio- ! !
SSES (C. Menor) Y

Habilidades compuestas: Autoeficacia y
Motivacién al logro

SABER 3° - HSE

Nifias y nifos,
estudiantes de grado
30

Habilidades Socio-
emocionales

indice de autorregulacion emocional

¢ Subindice de Empatia

indice de automotivacion

e Subindice de Autoeficacia escolar

¢ Subindice de Trabajo en equipo

Instrumento para
medir HSE-
PrimariaBANCO

Nifios y nifias entre 9

Habilidades Socio-

Conciencia de si mismo

Gestion emocional

primaria

Creatividad

MUNDIAL, FUNDACI a1l afios, de 3°,4°y  |emocionales
ON LUKER 5° de primaria Habilidades relacionales
1

FUNDACION Toma de decisiones de manera

CORONA responsable
Conciencia emocional: Percepcion
emocional, Reconocimiento emocional
y Comprensién emocional

Niflos y nifias en Conciencia Emocional Regulacién emocional: Regulacion
D-ECREA niveles de educaciéon Y |emocional y Responsabilidad

emocional

Creatividad: Autoconfianza, Apertura al
cambio y a la innovacién e Iniciativa
emprendedora vital

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento Polcacion Constructo Dimensiones del constructo
Percepcién Emocional
Nifios, nifias y Facilitacién Emocional
EMOCIOCINE* adolescentes entre 9 |Inteligencia emocional

a 16 anos

Comprensién Emocional

Regulacién Emocional

SABER 5°- HSE

Nifias y nifos,
estudiantes de grado
50

Habilidades Socio-
emocionales

indice de autorregulacion emocional

¢ Subindice de Empatia

indice de automotivacion

¢ Subindice de Autoeficacia escolar
¢ Subindice de Trabajo en equipo

Instrumento para
medir HSE-
Secundaria
BANCO MUNDIAL,
FUNDACION LUKER,
FUNDACION
CORONA

Nifios, nifias y
jévenes entre 11a 15
anos, de 6°,7°,8°y 9°
grado

Habilidades Socio-
emocionales

Conciencia de si mismo

Gestiébn emocional

Conciencia social

Habilidades relacionales

Toma de decisiones de manera
responsable

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento

Polcacion

Constructo

Dimensiones del constructo

SABER 7°- HSE

Nifias y nifos,
estudiantes de grado
70

Habilidades Socio-
emocionales

indice de autorregulacion emocional

Subindice de Empatia

indice de automotivacion

Subindice de Autoeficacia escolar

Subindice de Trabajo en equipo

Nifios, nifas y

Ajuste social

Ajuste normativo

a 17 anos

AMSC-Q adolescentes entre 12| Competencia social Conducta prosocial
a 19 afios
Eficacia social
Regulacién emocional
Percepcién emocional
Nifios, nifas y Facilitacion emocional
TIEFBA* adolescentes entre 12|Inteligencia emocionall

Comprensién emocional

Regulacién emocional

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Instrumentos caracterizados

Instrumento Polcacion Constructo Dimensiones del constructo
Atencién emocional
Nifios, nifias y
TMMS-24 adolescentes entre 12| Inteligencia emocional
a 17 afios Claridad emocional
Regulacién emocional
Identificacién de las emociones
Nifios, nifias y
RE-MESACTS adolescentes entre 13|Regulaciéon emocional  |Expresién de las emociones
y 20 aios
Manejo de las emociones
Desemperio de tareas: Autocontrol,
Responsabilidad y Perseverancia.
Regulacién emocional: Resistencia al
estrés, Optimismo, Control emocional
Adolescentes entre  [Habilidades Socio- Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad,
SSES (C. Mayor) : . pertur
15y 16 anos emocionales Creatividad
Relacionarse con los demds:
Sociabilidad, Asertividad, Energia.
Habilidades compuestas: Autoeficacia y
Motivacién al logro
indice de autorregulacién emocional
Subindice de Empatia
Adolescentes, Habilidades Socio- indice de automotivacién
SABER 9° estudiantes de grado [emocionales
90
Subindice de Autoeficacia escolar
Subindice de Trabajo en equipo

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4. Instrumentos caracterizados

Instrumento Polcacion

Constructo

Dimensiones del constructo

Instrumento para

medir HSE- Media

BANCO MUNDIAL, Jovenes entre 15 y 17
2 anos, de grado 10%y

FUNDACION LUKER, |10

FUNDACION

CORONA

Habilidades Socio-
emocionales

Conciencia de si mismo

Gestion emocional

Conciencia social

Habilidades relacionales

Toma de decisiones de manera
responsable

Fuente: Elaboracion propia
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Seccion 04

Recomendaciones
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En Colombia, se ha evidenciado un creciente interés por promover y
evaluar las habilidades socioemocionales como parte esencial del
desarrollo de los nifos, nifds y adolescentes. Se reconoce su impacto en
el bienestar y éxito académico y personal de los estudiantes, asi como
su importancia para el crecimiento sostenible y equitativo de las
naciones. Sin embargo, aunque se han dado pasos en esta direccién,
adn quedan retos por superar en el pais. En esta seccion, se presentan
las principales recomendaciones derivadas de los desafios identificados
por los expertos. Estas recomendaciones pueden proporcionar una guia
valiosa para todos los actores involucrados e interesados en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales, desde autoridades
gubernamentales hasta instituciones educativas y fundaciones. Las
recomendaciones se dividen en los de acuerdo a los niveles de toma de
decision y ejecucion que son (i) autoridades gubernamentales), (ii)
instituciones educativas vy (iii) fundaciones y empresas sociales.

Implementar estrategias para favorecer y acompanar la ejecucion
efectiva de las politicas existentes enfocadas en las Habilidades
Socioemocionales en los contextos educativos del pais.

Parte de los logros en el desarrollo de habilidades socioemocionales en
Colombia incluye el sélido marco legal existente. Dentro de los ejemplos
proporcionados por los expertos se resaltan los EstGndares Bdsicos de
Competencias, La Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar) y la Ley
1732 de 2014 (que introduce la Catedra de la Paz). Ademds, AFSEC
destaca la Ley 2109 de 2021 (Congreso de la Republica de Colombia,
2021), que fomenta la orientacién socio ocupacional, y que dentro de sus
objetivos incluye, por ejemplo, el desarrollo de herramientas
psicoemocionales y la autonomia en la toma de decisiones por parte de
los estudiantes.
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Asimismo, reconoce la Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental), que
promueve la salud mental en coordinacidon con el Ministerio de
Educacidn y el Ministerio de Salud, asegurando que las instituciones
educativas implementen programas de promocién y prevencidn en
salud mental para garantizar el bienestar emocional de los estudiantes.

Dado el desafio identificado que pone de manifiesto la brecha entre el
marco legal y de referencia establecido y su aplicacion en los contextos
educativos, se sugiere implementar estrategias para acompanar la
ejecucidn efectiva de las politicas existentes. Desde el Departamento
Nacional de Planeacién (2023), se establece que el seguimiento, como
una de las fases del ciclo de las politicas publicas, debe desarrollarse
transversalmente, y que “esta fase implica el andlisis sistemdatico vy
continuo de las acciones tomadas por los responsables de implementar
las politicas, asi como el impacto y los resultados obtenidos
(Departamento Nacional de Planeacién, 2023, p. 7).

Asi, implementar estrategias de evaluacidn de gestidn y resultados para
hacer seguimiento a las politicas pablicas (i.e. Departamento Nacional
de Planeacién, 2018), en el dmbito de las politicas relacionadas con el
desarrollo de habilidades socioemocionales, puede favorecer vy
garantizar una aplicaciéon coherente y efectiva de los marcos
normativos existentes. Esto contribuye a que se logren los objetivos
establecidos, se promueva el desarrollo integral de los estudiantes en el
contexto educativo y se garantice la equidad en la implementacién del
aprendizaje socioemocional a lo largo y ancho del territorio nacional.

Fortalecer el establecimiento y la divulgacion de un marco comin
de habilidades socioemocionales para el pais.
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Es fundamental que a nivel nacional se promueva el establecimiento y la
divulgacion de un marco comdn en relacion con las habilidades
socioemocionales. El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon (ICFES) han avanzado en
la definicidn y operacionalizacién de estas habilidades.

Actualmente, existe una conceptualizacidon nacional de las habilidades
socioemocionales que requiere una mayor difusidbn y comprension.
Establecer marcos comunes puede facilitar el didlogo sobre los
resultados de diversas iniciativas de manera coherente, o que a su vez
promoverd la colaboracion y el intercambio de mejores prdcticas en este
dmbito.

Diversificar las caracteristicas de los instrumentos de medicion.

Es necesario promover el desarrollo de instrumentos de evaluacion que
no se limiten Gnicamente al autorreporte, permitiendo que los nifos,
ninas y adolescentes enfrenten situaciones prdcticas que requieran la
demostracion directa de sus habilidades en lugar de simplemente
informar sobre ellas. Esta diversificacidon busca mitigar el sesgo de
deseabilidad social y superar las limitaciones asociadas con la
introspeccién y la metacognicidn presentes en los instrumentos de
autorreporte. Ademds, es importante explorar otros formatos ademas del
papel y Iapiz, especialmente para etapas de desarrollo temprano.

En este marco, se pueden usar evaluaciones cualitativas, métodos como
observaciones directas, juegos de roles y actividades prdacticas que
permitan una evaluacidon contextualizada del desarrollo de las
habilidades socioemocionales de los estudiantes, asi como promover el
disefio y uso de y pruebas de ejecucidn méaxima a nivel nacional.
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Finalmente, la integraciéon de la tecnologia puede ser especialmente
beneficiosa, ya que el uso de aplicaciones interactivas, plataformas en
linea y herramientas digitales pueden proporcionar nuevas
oportunidades para evaluar estas habilidades de manera mds dindmica
para los nifos, nihas y adolescentes. Se hace énfasis en que es
fundamental avanzar como pais en esta lineq, y por ello se recomienda
que la politica nacional se oriente en este sentido. No obstante, se insta
a que las instituciones educativas, asi como las fundaciones y empresas
sociales, se unan a este esfuerzo para fomentar la diversificacién de los
instrumentos de medicién de las habilidades socioemocionales.

Robustecer los equipos de docentes orientadores en los contextos
escolares.

Se recomienda impulsar este fortalecimiento mediante regulaciones
nacionales que reconozcan la necesidad de regular el ndmero de
docentes orientadores en las instituciones educativas dado su papel
para el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Esta orientacion
estd alineada con el pliego de peticiones de FECODE (2023), que aboga
por incrementar la planta de personal oficial y ajustar la relacion
estudiantes-docente orientador.

En este sentido, y conforme al Plan Nacional de Orientacién Escolar de
Colombia (MEN, 2021), que estipula que estos equipos deben contribuir al
desarrollo socioemocional de los estudiantes dentro de los

establecimientos educativos. Contar con un equipo de orientadores bien
dimensionado en las instituciones podria promover estrategias y
programas centrados en la evaluacion y el fomento del aprendizaje
socioemocional desde la prevencion, promocién, atencién 'y
seguimiento.
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Promover el desarrollo profesional de los docentes, incluyendo la
formacion en habilidades socioemocionales dentro de su proceso
formativo.

Dado que los docentes desempefian un papel crucial en la ejecucién de
la politica publica educativa, incluidas las directrices establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para el fomento de habilidades
socioemocionales y competencias ciudadanas, es necesario favorecer
la inclusidn explicita de médulos de formacién en dreas como desarrollo
socioemocional, competencias ciudadanas, clima escolar, entre otras,
en los curriculos de los programas de pregrado y formaciéon continua.
Este enfoque garantiza que los futuros docentes adquieran las
herramientas necesarias para implementar efectivamente prdacticas
educativas relacionadas con estas dreas en todos los niveles
educativos.

Ademds, aunque dentro de las competencias bdsicas y fundamentales
del maestro establecidas por el MEN (2014) se incluye la competencia de
evaluar, enfocada en reflexionar, realizar seguimiento y tomar
decisiones sobre los procesos formativos, aln es necesario trabajar en
la formacién de esta competencia.

Se recomienda que los programas de formacion fortalezcan la provisiéon
de herramientas y capacitacidon necesarias para que los agentes
educativos puedan disenar y llevar a cabo proyectos de evaluacién en
el dmbito socioemocional. Esto incluye formacion sobre el uso y manejo
de las herramientas de evaluacion, la interpretacion adecuada de los
instrumentos de medicion y tener lineamientos y claridades éticas sobre
el uso de los instrumentos y la interpretacién de los resultados.
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Priorizar la inversion en el componente socioemocional y propender
por un trabajo intersectorial articulado.

Se recomienda abogar y garantizar una asignacidn de recursos
financieros para la sostenibilidad de las estrategias socioemocionales en
los contextos educativos, asi como trabajar en la gestién eficiente de
estos recursos mediante el establecimiento de mecanismos para su
distribucién y seguimiento. Se recomienda favorecer que se incluya las
habilidades socioemocionales dentro los mecanismos de gestion
administrativa y financiera de las instituciones educativas considerados
en la Guia N° 34, para el mejoramiento institucional.

Asimismo, es importante fomentar una colaboracion efectiva entre
diversos actores, como el sector pUblico, privado y de la sociedad civil,
para impulsar el desarrollo y evaluaciobn de habilidades
socioemocionales. Para ello, se sugiere seguir avanzando en el
establecimiento de mesas de trabajo intersectoriales, crear alianzas
publico-privadas para financiar programas, desarrollar plataformas de
intercambio de buenas prdcticas, promover programas de formaciéon
conjunta y crear redes de apoyo regional. Estas acciones no solo
permitirdn una gestidon eficiente de recursos, sino también un
intercambio de conocimientos y experiencias que contribuird al
desarrollo integral de los estudiantes en el @Gmbito socioemocional.

Adoptar una vision educativa integral que reconozca las
habilidades socioemocionales como parte esencial en el desarrollo
y formacion de los estudiantes.
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En las instituciones educativas es fundamental adoptar una visidn
holistica que reconozca Ila importancia de las habilidades
socioemocionales para el desarrollo integral, incluyendo el bienestar
emocional y social de los estudiantes. Fomentar estas habilidades
enriquece la experiencia académica y contribuye a construir un entorno
centrado en la salud y el bienestar de los estudiantes, previniendo la
violencia y el acoso escolar. Asimismo, promueve la empatia, la
regulacion emocional y la capacidad de trabajo en equipo, preparando
a los estudiantes para enfrentar los retos de la sociedad actual.

Promover el desarrollo de las habilidades socioemocionales desde
la primera infancia.

Es esencial que las instituciones educativas adopten un enfoque integral
que promueva el desarrollo de las habilidades socioemocionales desde
la primera infancia. Esta necesidad ha sido resaltada, por ejemplo, por la
UNICEF (s. f), quienes destacan la importancia de implementar
estrategias para que los profesores de educacidn inicial ensefien y
promuevan de forma continua y transversal estas habilidades en sus
prdcticas cotidionas dado su impacto extenso y prolongado sobre el
ajuste social, escolar y psicolbgico.

Este enfoque permite que las instituciones educativas no solo apunten a
abordar las problemdticas existentes sino también trabajen en la
prevencidn y promocion del aprendizaje socioemocional desde las
primeras etapas de vida. Desde la propuesta de aprendizaje
socioemocional de CASEL (2020), la adquisicién y aplicaciéon de
conocimientos sobre habilidades socioemocionales promueve entornos
y experiencias de aprendizaje caracterizados por relaciones de confianza
y colaboracion, contribuyendo a la construccién de comunidades
seguras, justas y que promuevan el bienestar. Asi, se debe abogar por
aplicar y priorizar programas con evaluaciones que respalden su
efectividad, garantizando intervenciones eficaces y contribuyendo a
crear un entorno escolar mds saludable y positivo.
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Adoptar estrategias para la evaluacion y trabajo de las habilidades
socioemocionales desarrolladas por el Ministerio de Educacion.

Se recomienda conocer y adoptar las estrategias ofrecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para la evaluaciéon y desarrollo
de las habilidades socioemocionales. En particular, se destaca la
estrategia Evaluar para Avanzar, que proporciona a los docentes
herramientas para apoyar y acompanar los procesos de ensefanza,
seguimiento y fortalecimiento del desarrollo educativo de los
estudiantes (ICFES, 2021b). Por ejemplo, dentro de las herramientas de
este programa, se disponen de los Cuestionarios Auxiliares que
proporcionan informacién sobre las “habilidades socioemocionales de
los estudiantes, el aprendizaje colaborativo, sus percepciones acerca de
los recursos, las prdacticas docentes y las oportunidades disponibles
para el aprendizaje, asi como su mentalidad de crecimiento” (ICFES, sf.
p. 9). De esta manerq, se busca que la informacién recolectada sea
insumo para que los docentes puedan mejorar las interacciones con sus
estudiantes y las prdcticas pedagdgicas en el aula.

Adoptar estrategias para la evaluacion y trabajo de las habilidades
socioemocionales desarrolladas por el Ministerio de Educacion.

Ademds de trabajar en la formacién tedrica y técnica de los docentes
en habilidades socioemocionales, se debe fortalecer su desarrollo
personal.




©

Respecto a este Ultimo aspecto, las instituciones pueden promover
estrategias destinadas a fomentar el crecimiento personal y el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de su cuerpo
docente. Esto puede lograrse mediante diversas acciones, tales como la
formacién continua a través de talleres y cursos, el establecimiento de
programas de circulos de docentes para facilitar el intercambio de
experiencias, el fomento de la prdactica reflexiva para identificar dreas de
mejora y la creacién de un entorno laboral que valore el bienestar
emocional, incluyendo la disponibilidad de espacios de apoyo
psicolégico u orientacion. Estas estrategias pueden contribuir a un
desarrollo integral de los docentes, mejorando no solo sus competencias
profesionales, sino también su bienestar, lo que redundard en un entorno
educativo mds positivo.

Incorporar el componente Socioemocional en el trabajo con familias
en los contextos educativos.

Para promover el desarrollo socioemocional de los nifos, nifas y
adolescentes es importante involucrar activamente a las familias y
cuidadores desde los contextos escolares. Esto implica educar sobre el
tema, proporcionar formacién y ofrecer recursos prdcticos a las familias
que les ayuden a comprender la importancia de estas habilidades y
cObmo pueden acompanar de manera efectiva el proceso de desarrollo
de sus hijos.

Estas formaciones podrian incluir talleres, materiales educativos y
orientaciones especificas para brindar a las familias herramientas que
potencien el desarrollo integral de los nifios y jévenes tanto en los
colegios como en la familia y comunidad.




Asegurar una alineacion entre el marco teérico y el disefio y
evaluacion de los programas de intervencion y fomento de las
habilidades socioemocionales.

Es fundamental que los programas de intervencién mantengan una
sOlida coherencia teérica al disefiar sus procesos de evaluacién e
intervencidon. Esto implica que los marcos conceptuales y tedricos sean
considerados de manera exhaustiva y sistemdatica en la seleccion o
desarrollo de los instrumentos de medicion, asi como en las estrategias y
programas que se desarrollen.

Esta prdactica garantiza una alineaciéon con los fundamentos tedricos
previamente establecidos y fortalece la validez y la fiabilidad de las
evaluaciones realizadas.

Hacer uso o disefiar instrumentos de medicion que cuenten con
evidencias de validez y confiabilidad.

Se recomienda que los programas y estrategias para el fomento de
habilidades socioemocionales pongan atencioén al disefio, selecciéon vy
aplicacidon de instrumentos de evaluacién validados para el contexto
colombiano. Al escoger los instrumentos de evaluacion, se deben revisar
los que estan disponibles, considerando su validez y asegurando que
estén alineados con los objetivos y estrategias del programa.
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En cuanto al disefo de los instrumentos, es crucial que estos estén
enfocados en medir las habilidades socioemocionales incluidas en el
programa, en lugar de dirigirse a evaluar la satisfaccion de los
participantes con el mismo. Es necesario tener claridad que la medicién
de la satisfaccion del programa no proporciona una evaluacién de su
efectividad para el fomento de las habilidades socioemocionales
trabajadas. Finalmente, para garantizar la fiabilidad y validez de estos
instrumentos en el contexto especifico, se requiere la participacion de
equipos capacitados en la construccién y andlisis psicométrico posterior,
lo que asegura la solidez y precision de las mediciones.

Considerar las caracteristicas propias de los periodos de desarrollo
humano para disefar programas enfocados en cultivar las
habilidades socioemocionales.

Los programas destinados a trabajar el desarrollo socioemocional de los
estudiantes deben considerar las caracteristicas propias de ciertos
momentos del ciclo vital de nifios, ninas y adolescentes. Es importante
adoptar marcos conceptuales que consideren las diferentes etapas de
desarrollo de los estudiantes y como se manifiestan las habilidades
socioemocionales en cada una de ellas. Esto permitird disenar
programas de intervencion y estrategias de evaluacion adaptados a las
necesidades y caracteristicas especificas de cada grupo de edad.

A modo de ejemplo sobre la importancia de considerar este asunto, se
ha observado que el desarrollo de la empatia atraviesa varias etapas,
desde la angustia empdtica hasta la adquisicibn de una comprension
mds profunda y auténtica de las emociones de los demas (Eisenberg y
Morris, 2001; Hoffman, 2001). Otro ejemplo es que, a medida que los nifios
maduran cognitiva y emocionalmente, y solo hasta cierto momento en la
vida humana, que generalmente ocurre entre los 2 afios y medio y los 5
anos y medio, se desarrolla la teoria de la mente, la cual es necesaria
para comprender los estados mentales propios y de los demds, tales
como las creencias, deseos y emociones (Wellmcm, 2018).
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Promover la formacion de audiencias y publicos diversos para
concientizar sobre la importancia del desarrollo socioemocional
para los estudiantes y la sociedad en general.

Para ampliar el enfoque y entender el lugar de las habilidades
socioemocionales se recomienda promover la formacion de audiencias
y publicos diversos. Esto implica no sélo dirigirse a aquellos que ya
muestran interés en el tema, sino también hacer que sea relevante y
comprensible para un pdblico mds amplio, que incluya estudiantes,
docentes, familias y sociedad en general.

Al hacerlo, no solo se benefician quienes estdn directamente
involucrados en la evaluacion y el trabajo alrededor de estas habilidades,
sino que también se contribuye a una comprensidbn mds amplia y
rigurosa de su importancia en el contexto nacional. Por ejemplo, se
sugiere organizar eventos y conferencias dirigidos a diferentes sectores
de la sociedad para sensibilizar sobre la importancia de las habilidades
socioemocionales.
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Glosario

Aprendizaje socioemocional:

Habilidades, competencias o capacidades que pueden desarrollar y fortalecer
las personas, sin importar su edad, a lo largo de la vida para conocerse a si
mismos, reconocer, comprender y gestionar sus emociones e interacciones; y
para cuidar de si mismos, del otro y de lo otro (medio ambiente, espacios
fisicos o virtuales, cultura, etc.) (AFSEC, s. f.)

Habilidades socioemocionales:

Las habilidades socioemocionales son “capacidades, comportamientos y
competencias que permiten a las personas navegar en las interacciones
sociales, comprender y gestionar sus emociones y adaptarse bien a sus
entornos” (CASEL, 2013, Chernyshenko et al., 2018, EASEL Laboratorio, 2019 citados
en OCDE, 2023, p. 8).

Pruebas computarizadas:

Evaluaciones que se administran a través de dispositivos electronicos, como
computadoras o tabletas, en lugar de en papel.

Pruebas de autorreporte:

Instrumentos de evaluacién en los que las personas proporcionan informacién
sobre si mismos, como sus pensamientos, sentimientos o comportamientos, a
través de cuestionarios u otras formas de reporte.
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Pruebas de ejecucion maxima:

Método de evaluacidén en el que se busca determinar el nivel méaximo de
habilidad o rendimiento de una persona en una determinada tarea.

Prueba de heteroreporte:

Método de evaluacién donde una persona externa (como un docente, cuidador
o padres/madre) reporta o evalia el comportamiento o caracteristicas de otra
persona.

Pruebas de papel y lapiz:

Evaluaciones que se realizan utilizando |dpiz y papel, a menudo en forma de
cuestionarios o exdmenes escritos.

Sesgo de deseabilidad social:

Tendencia de los individuos a responder de manera que se perciban
favorablemente por otros, en lugar de proporcionar respuestas honestas y
preciso
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo Cuestionario de Edades y Etapas: Social-emocional, 2da edicién (ASQ:SE-2)

Autor (es) 1. Squires, D. Bricker, E, Twombly

iAdaptacién al Espaiiol Editorial Paul H. Brookes Publishing Co., Inc.

Pais Estados Unidos

ARO 2015

Nifios y nifias de 2 a 60 meses.

Poblacién . : 2
9 cuestionarios con intervalos de 6 meses,

Duracién de aplicacién 10-15 minutos

Otros Editorial: Paul H. Brookes Publishing Co,, Inc.

MATERIAL

Material Presencia Descripcién

lAcceso restringido a pago.

Incluye el marco tedrico, una descripcion de las escalas del constructo,
instrucciones de aplicacion y correccion. Ademas, se incluye la descripcion de las
evidencias de validez y fiabilidad.
https:/products.brookespublishing.com/Ages-Stages-Questionnaires-Social-Emot
ional-in-Spanish-ASQSE-2-Spanish-P850.aspx?_gl=T"lwmvocl*_ga*MTY5Njc0ODcx

Manual de usuario Sl

MC4xNzEOODYyMDIx*_ga_ZVLKE7B20K*MTcxOTc4ODEYNC4zZLJEUMTexOTe4ODE
ZNC4IMC4wWLjA.&_ga=2.251691023.722497081.1719788132-1626748710.1714862021

Contiene informacion del: Nombre, Nombre original, Autores, Procedencia,
\iAplicacién, Ambito de aplicacion, Duracién, Finalidad, Materiales de ejecucion,
Hojas de respuesta y Actividades para el desarrollo

lAcceso en:
https://agesandstages.com/wp-content/uploads/2021/03/ASQSE-2-Spanish-Resour
ces-Guide_English.pdf

Ficha técnica Sl

Cuestionario de heteroreporte. Los iterns estan disefiados para evaluar el
comportamiento de los nifios. Cada item se formula como una declaracién o
pregunta sobre el comportamiento del nifo en situaciones especificas
relacionadas con el ambito social y emocional.

El instrumento cuenta con 9 cuestionarios. El nimero de items por cuestionario

varia entre 31 a 36. Los cuestionarios se dividen por rango de edades:
¢ Cuestionario de 2 meses

Cuestionario de 6 meses

Cuestionario de 12 meses

Cuestionario de 18 meses

Cuestionario de 24 meses

Cuestionario de 30 meses

Cuestionario de 36 meses

Cuestionario de 48 meses

Cuestionario de 60 meses

[tems/ tareas Sl

El instrumento cuenta con una escala Likert de 3 opciones excluyentes:
Sl “Frecuente o siempre”, “A veces”, "Rara vez o nunca”; y una cuarta no excluyente:
"Preocupante”.

Escala de respuesta
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El cuestionario es diligenciado por padres/madres. Se dispone de la Guia para
padres y madres.

Disponible en la caja ASQ:SE-2 en Espanol y en CD-ROM
Aor r lishing. A - - - ial-
ional-in-Spanish-ASQSE-2-Spanish-P850.aspx?_gl=T*s6vuoj* ga*™NzOIOTI20DESLJE
BMTE20DEYNIE* ga ZVIKE7B20K*MTexMiMIMjkSNy40LiEuMTexMiMIMzEON 4x

MidwLjA.

Correccion mediante calculadora en pagina disponible sin pago.

Se evalla a los ninos en siete (7) areas de desarrollo socioemocional, sin embargo,
solo se proporciona una puntuacion total.

Sise califica los cuestionarios ASQ:SE-2 a mano se puede usar una formula simple
para convertir las respuestas en puntos:

A cada respuesta Z se le asignan 0 puntos.
A cada respuesta V se le asignan 5 puntos.
A cada respuesta X se le asignan 10 puntos.
A cada inquietud marcada se le asignan 5 puntos adicionales

Protocolo de calificacion Sl

https://agesandstages.com/free-resourcesfasq-calculator/

Protocolo de informe NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

= % Presencia de S5 i
Criterio . 2 Descripcién
informacion

Constructo que evalua la prueba sl Desarrollo social y emocional

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

e Autorregulacion
e Cumplimiento
Dimensiones del constructo » Funcionamiento adaptativo
Definicién de las dimensiones del Sl e Autonomia
constructo y de las relaciones entre ella e Afecto
« Comunicacion social
e Interaccion con las personas
Educacidn
Clinica X Ic_lgntiﬁcacién de nifios y ninas en riesgo de
Ambito de aplicacién s dificultades en el desarrollo

Neuropsicologia

Otra

Puede ser usado como una herramienta de
deteccion o filtrado (screening) en contextos
X lcomo guarderias, centros de pediatria,
programas educativos y directamente por
padres y madres.

Clasificacién-
Deteccién

Sl
Usos propuestos Descripcion

Prediccién

Planeacién de
intervencion

Seguimiento

Individual b e
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Colectiva

Escrita X

Oral

Tareas de
ejecucion

Computarizada

Poblacién a la que va dirigida la pruebd
(edad, nivel académico, género)

Nifios y ninas de 2 a 60 meses.
X Etapas de desarrollo de 2-, 6-, 12-, 18-, 24-, 30-, 36-, 48-, y 60 meses

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|
informacién

Descripcion

Definicién conceptual del
constructo

Sin claridad |Acceso restringido a pago (material online y fisico).

Definicion de las
dimensiones del
constructo y las relaciones
entre ellas

Sl

Autorregulacién: “La habilidad o disposicién del/de la nifio/a para calmarse
0 adaptarse a condiciones o estimulos fisiologicos o ambientales” (Paul H.
Brookes Publishing Co, sf. p. 3).

Conformidad: “La habilidad o disposicién del/de la nifio/a a seguir las
instrucciones que se le den y a seguir las reglas” (Paul H. Brookes
Publishing Co, s.f. p. 3).

Conducta Adaptativa: “La habilidad o disposicién del/de la nifio/a de lidiar
con sus necesidades fisioldgicas, tales como dormir, comer, ir al bario, y
mantenerse seguro/a” (Paul H. Brookes Publishing Co, sf. p. 3)..
Autonomia: “La habilidad o disposicién del/de la nifiofa de tener iniciativa o
de responder a situaciones sin instrucciones” (Paul H. Brookes Publishing
Co,sf.p. 3).

sentimientos y empatia hacia los demas” (Paul H. Brookes Publishing Co, s.f.
p. 3)..

Comunicacidn: “La habilidad o voluntad del/de la nifio/a de interactuar con
otras personas, ya sea iniciando o respondiendo a sefales tanto verbales
como no verbales para mostrar sus intereses, necesidades, sentimientos y
estados afectivos o internos” (Paul H. Brookes Publishing Co, s.f. p. 3).
Interaccién con gente: La habilidad o voluntad del/de la nifio/a de iniciar o
responder a interacciones sociales con sus padres/madres, otros adultos, o
nifios/as de su misma edad “(Paul H. Brookes Publishing Co, sf. p. 3)".

Referencias

sl

La prueba incluye el sustento bibliogréfico que la sustenta.
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CONFIABILIDAD

Presencia de | Tipo de Estudio seguln las

Criterio Informacién Fuentes de Error

Descripcion

Se utilizaron curvas ROC para calcular las
puntuaciones de corte éptimas. Se calculé la
sensibilidad y especificidad para cada cuestionario
por rango de edad.

A continuacién se reportan los indices de
sensibilidad y especificidad respectivamente:

& Cuestionario de 2 meses: 77,8% y 80,6%
Cuestionario de 6 meses: 78,4% y 88,3%
Cuestionario de 12 meses: 78,4% y 78,4%
Cuestionario de 18 meses: .80,2% vy 76,2%
Cuestionario de 24 meses: 84,0% v 88,3%
Cuestionario de 30 meses: 79,7% vy 85,4%
Cuestionario de 36 meses: 78,4% vy 86,2%
Cuestionario de 48 meses: 82,7% y 85,1%
Cuestionario de 60 meses: 82,6% y 98,0%

Sensibilidad y Especificidad

St Error estandar de medida

Identificacion de la o las
fuentes de error de
medicién

Para toda la prueba, la sensibilidad es de 81% vy la
especificidad de 83% (Squires et al,, 2015)

Confiabilidad
NO interevaluadores Mo hay informacion disponible en las referencias
indices de acuerdo revisadas.

Se evalud la estabilidad comparando los
Test retest .
Sl Estabilidad resultados de dos (2) de los mismos
cuestionarios completados por los padres en

intervalos de 1a 2 semanas. Se utilizé el
porcentaje de acuerdo entre las clasificaciones
del desempeno del nino en ASQ:SE en el
Momento 1 (primer cuestionario) y en el
Momento 2 (segundo cuestionario) para medir la
confiabilidad test-retest. La concordancia
test-retest entre clasificaciones fue del 89% entre
los cuestionarios del Tiempo 1y del Tiempo 2.
También se calcularon las correlaciones
intraclase y fueron de 0,91 entre intervalos
(Squires et al,, 2015).

Estudios de
NO generalizabilidad
Comparacion de grupos

No hay informacion disponible en las referencias
revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias

"o Medidas repetidas revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias

NO Equivalencia revisadas.

Se hallé la consistencia interna de la prueba a
través de coeficientes alfa de Cronbach para
cada uno de los rangos de edad.

e Cuestionario de 2 meses: .71
Cuestionario de 6 meses: .74
Cuestionario de 12 meses: .79
Cuestionario de 18 meses: .87
Cuestionario de 24 meses: .87
Cuestionario de 30 meses: .88

Homogeneidad

.« 2 & & @

Sl
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® Cuestionario de 36 meses: .20

& Cuestionario de 48 meses: 90

e Cuestionario de 60 meses: .90
El alfa de Cronbach reportado para toda la prueba
fue de .84 (Squires et al,, 2015)

Descripcion del estudio
para estimar la
confiabilidad

Para el estudio de la consistencia interna, la muestra total del ASQ:SE-2 incluyd
a 14.074 nifos. El nidmero total de evaluaciones ASQ:SE-2 completadas en
estos ninos fue 16,424, Participaron 287 ninos de 2 meses, 2042 de 6 meses,
2274 de 12 meses, 2214 de 28 meses, 1.808 de 24 meses, 1509 de 30 meses, 2221
de 36 meses, 2,523 de 48 meses y 1516 de 60 meses. La mayoria de los padres
completaron un intervalo ASQ:SE-2; sin embargo, algunos padres completaron
Sl mas de un ASQ:SE-2 a medida que su hijo crecia (por ejemplo, contribuyendo
con cuestionarios para el mismo nino a los 12, 24 y 36 meses). La muestra es
representativa de la poblacién de los EE.UU en términos de raza/etnicidad, e
incluye a todos los grupos socicecondmicos (Squires et al., 2015).

Para el estudio de la confiabilidad Test-retest, se pidid a una muestra aleatoria
de padres (N = 281) que completaran el mismo ASQ:SE-2 después de devolver
el primer cuestionario completado (Squires et al,, 2015).

Interpretacién de

resultados de confiabilidadinterna en todos los rangos de edad de la prueba, con valores minimos (>.70), aceptables (> .80)

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran un
cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna. Los
valores obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach muestran evidencia de la consistencia

ly buenos (= .90). En relacién con el estudio de estabilidad, los resultados también muestran
indicadores buenos, con una tasa de concordancia entre observaciones superior al 0.80 y
correlaciones intraclase mayor a 0.7. Finalmente, los indicadores de sensibilidad y especificidad

también cumplen con el criterio sugerido, pues el valor de ambos indicadores es superior al 80%
v no hay diferencias superiores al 5% entre ambos.

Sin embargo, en cuanto al tamano de la muestra, los estudios de confiabilidad no cumplen con
el criterio establecido por Herrera et al. (2016). Esto se debe a que los participantes en los que se
basan los indicadores no incluyen hablantes de castellano.

VALIDEZ
Presencia de
Criterio i Evidencias de validez Descripcién
Informacién
Evidencia de validez basada [No hay informacién disponible en las referencias
NO en el contenido de la pruebalrevisadas.
Evidencia basada en la
NO estructura interna de la No hay informacién disponible en las referencias
prueba revisadas.
Se reporta un estudio con medidas convergentes
que incluyen las medidas de Evaluacion de la
) ) . primera infancia de Devereux para bebés y nifios
Evidencia devalidaz pequefios (DECA-IT; Mackrain, LeBuffe y Powell,
2007 citados en Squires et al., 2015), la Evaluacién
< socicemocional para bebés y ninos pequefos
(ITSEA, Carter y Briggs-Gowan, 2006 citados en
Squires et al,, 2015)) y/o la Lista de verificacion de
conducta infantil (CBCL; Achenbach y Rescorla,
2000 citados en Squires et al,, 2015).
Evidencia basada en la e DECA-IT (Mackrain et al,, 2007 citados en
relacién con otras variables Squires et al,, 2015) es una evaluacién que
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mide los factores protectores y de riesgo
para el desarrollo socioemocional de los
ninos.

e EIITSEA (Carter & Briggs-Gowan, 2006
citados en Squires et al., 2015), una
evaluacion que evalua la competencia
socicemocional en ninos pequenos de 1
afio a 3 anos de edad (Printz, Borg, &
Demaree, 2003 citados en Squires et al,,
2015).

» E|ICBCL (Achenbach & Rescola, 2000
citados en Squires et al., 2015) se utilizé
como medida convergente para un
subconjunto de nifios cuyas edades
estaban en el rango de 18 meses a 5 afos
en la muestra normativa ASQ:SE-2. Se usa
para detectar problemas emocionales o de
comportamiento.

Los padres completaron la prueba
correspondiente dependiendo de la edad del
nifo, dentro de las 2-3 semanas después de
haber completado la ASQ:SE-2 (Squires et al,,
2015).

Los nifios fueron clasificados como Bien o En
Riesgo segun su puntaje en ASQ:SE-2 utilizando
los puntos de corte establecidos y fueron
clasificados de forma independiente como Bien
o En Riesgo/Discapacitados utilizando su puntaje

en DECA-IT, ITSEA y/o CBLC o diagndéstico
profesional (Squires et al,, 2015). Se calculd el
porcentaje de acuerdo, que indica la proporcién
de acuerdo entre la herramienta de deteccién y
la evaluacién estandarizada (Squires et al., 2015).
A continuacién se muestran los porcentajes
correspondientes con cada rango de edad

Cuestionario de 2 meses: 80,3
Cuestionario de 6 meses: 88,3
Cuestionario de 12 meses: 78,4
Cuestionario de 18 meses. 76,2
Cuestionario de 24 meses: 883
Cuestionario de 30 meses: 854
Cuestionario de 36 meses. 86,2
Cuestionario de 48 meses; 85,1
Cuestionario de 60 meses: 90.0
En general: 82,8

[También se hicieron comparaciones relacionadas
con el Trastorno del Espectro Autista. Se compard
la clasificacion de nifios en ASQ:SE-2 con un
diagnostico de TEA. En general, la clasificacion
IASQ:SE-2 (Esta bien, Riesgo) coincidid en un
83,5% con la clasificacién de TEA (Riesgo) del
nifno. Los nifios habian recibido un diagndstico de
ITEA a través de procedimientos de diagnédstico
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médicos, y sus padres habian diligenciado un
lcuestionario ASQ.SE-2 (Squires et al,, 2015).

NO Evidencia basada en el No hay informacién disponible en las referencias
analisis de itemns revisadas.
Para el estudio de la evidencia de validez convergente la muestra incluyé a
Descripeion del estudio sobig 2.862 nifos. Participaron 71 nifios de 2 meses, 440 de 6 meses, 500 de 12 meses,
; : . 500 de 28 meses, 408 de 24 meses, 360 de 30 meses, 263 de 36 meses, 201 de
la evidencia de validez S|

48 meses y 112 de 60 meses. De los participantes, 133 tenfan el diagnéstico de
autismo, se tuvieron los registros de 375 de la prueba CBCL, 782 |a prueba
DECA-IT y 1426 la lista de verificacién de conducta infantil (Squires et al,, 2015).

reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de evidencia de validez
muestran tasas de acuerdo que cumplen con criterios aceptables (> .07) y buenas (> .B0) Sin
embargo, en cuanto al tamano de la muestra, el estudios de validez no cumple con el criterios
establecidos por Herrera et al. (2016). Esto se debe a que los participantes en los que se basan
los indicadores no incluyen hablantes de castellano.

Interpretacion de resultados
de |la evidencia de validez
reportada

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacion de las . .
; Sin claridad . ; -
puntuaciones Sin acceso al manual para comprobar la informacién.

Seleccidn de la(s) muestra(s) normativas Sin claridad  |Sin acceso al manual para comprobar la informacién.

La muestra total del ASQ:SE-2 incluyd a 14.074 nifos. El
ndmero total de evaluaciones ASQ:SE-2 completadas en
estos nifios fue 16,424, Participaron 287 nifios de 2 meses,
2042 de & meses, 2274 de 12 meses, 2214 de 28 meses,
1.808 de 24 meses, 1509 de 30 meses, 2221 de 36 meses,
2,523 de 48 meses y 1516 de 60 meses. La mayoria de los
padres completaron un intervalo ASQ:SE-2; sin embargo,
algunos padres completaron mas de un ASQ:SE-2 a
medida que su hijo crecia (por ejemplo, contribuyendo
con cuestionarios para el mismeo nifio alos 12, 24 y 36
meses). La muestra es representativa de la poblacién de
los EE.UU en términos de raza/etnicidad, e incluye a todos
ITarmario de la(s) muestra(s) normativa(s) Si los grupos socioeconomicos (Squires et al,, 2015).

Protocolo de interpretacion Sinclaridad  [Sin acceso al manual para comprobar la informacién.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Se rastred su uso en estudio "Situacion de nifas y nifios colombianos
menores de cinco afios, entre 2010 y 2013 " (Bernal-Salazar et al.,, 2015),
que presenta datos de comparacion de la muestra de nifios y nifias de
cero a cinco anos en 2010 (2125 en zona urbana y 2.499 en zona rural)
con la muestra completa de nifos y nifas de cero a cinco anos en 2013
(1.451 en zona urbana y 1.453 en zona rural).

También se rastred el instrumento en el estudio “"Sensibilidad y
especificidad de los Cuestionarios de Edades y Etapas: Social-emocional
(ASQISE-2) en una poblacién colombiana” (Castellanos-Paez et al., 2022)
que contd con la participacidn de 512 ninos y ninas.

Organizaciones/Investigadores
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REFERENCIAS

e Bernal-Salazar, R, Martinez-Cabrera, M. A, & Quintero-Salleg, C. (2015). Situacién de nifas y nifos colombianos menores
de cinco anos, entre 2010 y 2013.

s Castellanos-Paez, V, Gonzalez-Gamboa, D, & Montanez, L. Y. (2022). Sensitivity and specificity of "Ages and Stages
Questionnaires: Social-emotional” (ASQ: SE-2) in a Colombian population. (2022). Tesis Psicolégica, 17(2), 1-21.
https://doi.org/10.37511/tesisv17n2a7

e Squires, 1., Bricker, D., Twombly, E., Murphy, K., Hoselton, R, Dolata, J.,, & Chen, C.-Y. (Eds.). (2015). ASQ:SE-2 Technical
Report. Brookes Publishing.

e Paul H. Brookes Publishing Co. (s.f). Una introduccién al ASQ®&:SE-2 Cuestionarios Edades y Etapas®: Socio-emocional,

segunda edicién. https:/fagesandstages.com/wp-content/uploads/2020/09/Spanish-Intro-to-ASQSE-2-PPT_2020.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Social Competence and Behavior Evaluation SCBE-30 Forma abreviada

IAutor (es)

P.J. LaFreniére, J. E. Dumas, F. Capuano y D. Dubeau.

iAdaptacién al Espafiol

1. E. Dumas, A, Martinez y P. J. LaFreniere,

Pais Estados Unidos
Afho 1998
Poblacién Nifios y nifias de 3 a 7 anos.
Duracién de aplicacién 15 minutos
Otros
MATERIAL
Material Presencia Descripcién

Manual de usuario NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Ficha técnica NO  |No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Cuestionario de heteroreporte. La prueba contiene 30 items
[tems/tareas Sl L > - . .
(No estan disponibles para acceso libre en las referencias revisadas).
Escala Likert de 6 puntos: nunca, rara vez, a veces, a menudo, con frecuencia y
siempre.

Escala de respuesta Sl P h 2 - ; . -
El cuestionario es diligenciado por maestros o padres a partir de la observacién
del comportamiento del nifo.

Protocolo de calificacion NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Protocolo de informe NO Mo hay informacion disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacion

Descripcion

Constructo que evalda la prueba

sf

Competencia socioemocional

Dimensiones del constructo

¢ Competencia social

Definicién de las dimensiones del Sl ¢ Comportamiento externalizante: Ira-Agresion
constructo y de las relaciones entre ella ¢ Comportamiento internalizante: Ansiedad- Abstinencia
Educacion X
) R Clinica X
Ambito de aplicacion Sl
Neuropsicologia
Otra
Clasificacion-
Deteccion
Descripcidon X
Sl e
Usos propuestos Prediccién
Planeacion de
intervencion
Seguimiento
Individual X
Sl
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Colectiva

Escrita X

Oral

Tareas de ejecucior|

Computarizada

Poblacién a la que va dirigida la pruebg
(edad, nivel académico, género)

X Nifos y ninas de 3 a 7 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de
informacién

Descripcién

constructo

Definicién conceptual del

NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

Definiciéon de las

dimensiones del constructo
v las relaciones entre ellas

Sl

Competencia social: se refiere a conductas que indican un patrén de
adaptacion social bien adaptado, flexible, emocionalmente maduro y
generalmente prosocial (LaFreniere y Dumas, 1996).

Comportamiento externalizante- Ira- Agresién: Describe
comportamientos de enojo, agresividad, egoismo y oposicion. Los nifios
con puntuaciones extremas en esta escala tienden a expresar sus
emociones negativas de manera que lastimen o al menos molesten a los
demas. Funcionan mal en situaciones sociales, donde requieren una
supervision casi constante, a menudo para proteger a los demas de sus
estallidos (LaFreniere y Dumas, 1996).

Comportamiento internalizante- Ansiedad- Abstinencia: Describe
comportamientos ansiosos, deprimidos, aislados y excesivamente
dependientes. Los nifos con puntuaciones extremas en esta escala son
vistos como tristes, deprimidos, cansados y preocupados, ademas de
aislados. Muestran poco interés en las actividades que normalmente
disfrutan sus companeros. Estos nifos tienden a tener un autoconcepto
pobre y muestran altos niveles de inmadurez, ya que a menudo buscan la
atencion de un adulto en situaciones gue no la requieren y les resulta
dificil realizar tareas dentro de sus capacidades sin garantias periddicas, y
se dan por vencidos facilmente cuando otros persisten (LaFreniere y
Dumas, 1996).

Referencias bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de
Informacion

Tipo de Estudio
segun las Fuentes
de Error

Descripcion

de error de medicion

Identificacién de la o las fuente

NO

Sensibilidad y

Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estdndar de |revisadas.

medida

NO

Confiabilidad
interevaluadores
Indices de acuerdo

No hay informacion disponible en las referencias
revisadas.
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Se evalud la estabilidad de las puntuaciones
comparando los resultados de dos de los mismos
cuestionarios completados por los maestros en un
intervalo de 2 semanas (Dumas et al., 1998). Las
correlaciones de Pearson entre las dos puntuaciones
si Test retest fueron :
Estabilidad ¢ Competencia social: .86
e Comportamiento externalizante- Ira-
Agresidén: .90
¢ Comportamiento internalizante - Ansiedad-
Abstinencia: .77
e Adaptacién general: .85.
Estudios de
NG generalizabilidad [No hay informacion disponible en las referencias
Comparacion de |revisadas.
grupos
NO Mediidias repetidas No.hay informacion disponible en las referencias
revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
Se hallo la consistencia interna de la prueba a través
de coeficientes alfa de Cronbach (Dumas et al., 1998).
‘ Los coeficientes reportados por escala son:
Homogeneidad p ;
e« Competencia social: .90
s Comportamiento externalizante- Ira-
Sl Agresion: .89
s Comportamiento internalizante - Ansiedad-
Abstinencia: .81
¢ Adaptacion general: .90

Para el estudio de traduccidn al esparniol se contd con una muestra de 225
nifos (114 ninas, 111 nifos) que asistian a centros preescolares de habla
hispana en el 4&rea metropolitana de Miami. Los nifios tenian edades
comprendidas entre 3y 7 afios. La edad media de las nifias fue de 494
anos (DE =1,04) y la edad media de los nifios fue de 4,96 anos (DE = 0,91).
La mayoria de los nifios (649%) provenian de origen hispano. El nivel
Descripcion del estudio para S| socioeconémico (NSE) de las familias de los nifios, evaluado por el nivel de
estimar la confiabilidad educacion del jefe de hogar, fue el siguiente: secundaria no terminada
(10%); secundaria completa (34%); algo de educacién universitaria, (27%); v
uno © mas titulos universitarios (29%). Los nifios fueron evaluados por sus
maestros, todos bilingles y de origen cubano. Los datos para evaluar la
confiabilidad test-retest de 2 semanas de las escalas SCBE espafiolas
provinieron del subconjunto de nifios (n = 66) que fueron evaluados dos
lveces en esta versidn del instrumento (Dumas et al,, 1998).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicoldgicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran un
icumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna.
Los valores obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach muestran evidencia de la
consistencia interna para todas las escalas de la prueba, con valores aceptables (> .80) y
buenos (=.90). En relacidn con el estudio de estabilidad, los resultados también muestran
indicadores buenos, con correlaciones mayores a 0.7 entre los dos momentos de medicion.
En lo que respecta al tamano de la muestra, el estudio de homogeneidad cumple con el
criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016), al incluir entre 100 y 500 examinados de

Interpretacion de resultados de
confiabilidad
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habla castellana. Sin embargo, dado que el estudio de la estabilidad se llevd a cabo con un
subconjunto de nifios, el nimero (N=66) no alcanza el minimo requerido.

VALIDEZ

a g Presencia de 5 g i I
Criterio iforrmusién Evidencias de validez Descripcién

Para el proceso de traduccion se usaron las
técnicas de traduccién por comité, recontra
traduccién, evaluacion bilingle (Dumas et al.,
noos).

e La traduccién por comité contd con la
participacion de cinco personas
bilinglies hablantes fluidos de espafiol e
inglés) de diversos origenes culturales
que contribuyeron a la traduccién del

Evidencia de validez basada en SCBE. La traduccion inicial del SCBE fue

el contenido de la prueba completada por una persona nativa de

Colombia que no tenia experiencia en

psicologia o ciencias sociales. Otro

bilingle de origen cubang, con
formacién en psicologia clinica infantil,
revisé la traduccién inicial y proporciond
traducciones alternativas para los iterms
que no parecian reflejar el significado
connotativo de la versién en inglés. El

proceso de traduccion continud dando a

Evidencia de validez Sl

dos profesores de espanol del
Departamento de Lenguas y Literaturas
Extranjeras de Purdue y a un estudiante
de posgrado (que hablaban,
respectivamente, dialectos mexicano,
puertorriqueno y cubano) un formulario
con los items en inglés seguidos de una
o dos traducciones al espafiol. La versién
en espafiol que resultd de este trabajo en
comité fue luego revisada por un
psicologo clinico infantil nativo de
Espafia, quien hizo sugerencias menores
de cambio que se incorporaron en la
traduccion final (Dumas et al., 1998).

e Se siguié con una recontra traduccion,
se desarrollaron criterios cualitativos
para juzgar hasta qué punto las
versiones original y recontra traducida
eran equivalentes. En este proceso
participaron tres profesores de espanol
del Departamento de Lenguas y
Literaturas Extranjeras de Purdue que
no habian estado involucrados en
ninguno de los trabajos de traduccion.
A cinco asistentes de investigacion, que
trabajaron de manera independiente y
no tenian experiencia previa con el
SCBE, se les instruyé para leer los dos
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itemns (originales y recontra traducidos)
y juzgar la similitud de su significado en
la siguiente escala de calificacion
cualitativa: 1 (muy diferente), 2 (algo
diferente), 3 (algo similar) y 4 (muy
similar o idéntico). Los items que
recibieron una calificacion media
menor o igual a 3 fueron identificados
como potencialmente problematicos.
Las calificaciones de similitud media
dadas por cada asistente de
investigacién en todos los items fueron
3.63,373,376,3.81y 392 (M =377). Seis
items que fueron puntuados con <3,
fueron reescritos, nuevamente
utilizando un enfoque de comité
bilinglie (Dumas et al,, 1998).

¢ Finalmente, se pidid a los maestros
bilingles que completaran las
versiones en espanol e inglés del SCBE
para todos |os nifios en sus aulas.
Ninguna de las puntuaciones de la
escala general fue significativamente
diferente entre las dos versiones (p >
05) (Dumas et al., 1998).

Sl

Evidencia basada en la
lestructura interna de la prueba

exploratorio (AFE) utilizando el método de
componentes principales y rotacion varimax

(Dumas et al., 1998). Se identificaron tres
factores principales que representaban el 68,7%
de la varianza total. Los factores fueron:
Competencia social, Comportamiento de
externalizacion y Comportamiento de
internalizacion.

NO

Evidencia basada en la relacion
con otras variables

No hay informacion disponible en las referencias
revisadas.

NO

Evidencia basada en el analisis
de itemns

No hay informacion disponible en las referencias
revisadas.

Descripcion del estudio sobrg
la evidencia de validez
reportada

(Dumas et al., 1998).

Para el estudio de traduccion al espanol se contd con una muestra de 225
nifos (114 nifas, 111 nifios) que asistian a centros preescolares de habla hispana
en el drea metropolitana de Miami. Los nifos tenian edades comprendidas
entre 3y 7 anos. La edad media de las nifias fue de 4,94 afios (DE=1,04) y la
edad media de los nifios fue de 4,96 afios (DE = 0,91). La mayoria de los nifios
(649%) provenian de origen hispano. El nivel socioeconémico (NSE) de las
familias de los nifios, evaluado por el nivel de educacién del jefe de hogar, fue
el siguiente; secundaria no terminada (10%); secundaria completa (34%); algo
de educacioén universitaria, (27%); y uno o mas titulos universitarios (29%). Los
nifios fueron evaluados por sus maestros, todos bilingles y de origen cubano

iAdemas de esta muestra, se contd con dos muestras separadas para ampliar
los resultados del estudio inicial y hacer el estudio de la estructura interna de
la prueba, una en Valencia, Espana, y la otra en Houston, Texas. La muestra de
\Valencia consistio en 242 nifos en edad preescolar (106 ninas, 136 nifios), todos
de origen hispano, con edades comprendidas entre 2.5 anos y € anos, La edad
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media de las nifas fue de 3.79 afos (DE = 1.07), y la edad media de los ninos
fue de 3.81 anos (DE =1.11). El nivel socioeconémico de las familias de los nifos,
evaluado nuevamente por el nivel de educacion del jefe de familia, fue el
siguiente: no completd la escuela secundaria (28%); completd la escuela
secundaria (25%); educacién universitaria incompleta (19%); y uno o mas titulos
universitarios (28%). La muestra de Houston consistid en 172 nifos en edad
preescolar (91 ninas, 81 nifos), todos de origen hispano, con edades
comprendidas entre 4 afios y 7 afos. La edad media de las nifias fue de 6.21
afios (DE = 0.62), y la edad media de los nifios fue de 6.31 afos (DE = 0.68). El
nivel sociceconémico de las familias de los nifos fue el siguiente: no completd
la escuela secundaria (67%); completé la escuela secundaria (28%); educacion
universitaria incompleta (3%); y uno o mas titulos universitarios (2%). Los nifios
en ambas muestras del estudio de generalizacién fueron evaluados solo una
vez con el SCBE en espanol. En todos los casos, los nifios fueron evaluados por
sus maestros, quienes eran monolingues hispanohablantes o bilingles y de
diversos origenes hispanos (Dumas et al, 1998).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos para asegurar la validez
de contenido y la estructura interna de la prueba.

En relacién con el estudio sobre la validez de contenido, se incluyen cinco asistentes de
Interpretacion de resultados |investigacion para evaluar la similitud entre los items originales y los traducidos. Aunque el

de la evidencia de validez estudio no reporta los indices de acuerdo entre los evaluadores segun los criterios

reportada establecidos por Herrera et al. (2016), se menciona que los items recibieron una calificacion de
similitud media de 3.77, indicando evaluaciones que reflejan la similitud entre los items.

En cuanto a la estructura interna de la prueba, se encontré una estructura factorial con los
ltres factores propuestos. Respecto al porcentaje de varianza explicada, en la literatura se ha

considerado que lo ideal es que la suma de las varianzas de los factores que se retienen sea
igual o superior al 50%, de manera que se cumple con este criterio al explicar el 68.7% de la
ivarianza. En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la
estructura interna cumple con el criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016), al incluir
al menos 300 examinados de habla castellana.
Otros
CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION
Escalas y sistema de trasformacion de las NO No hay informacion dispenible en las referencias
puntuaciones revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias
Seleccién de la(s) muestra(s) normativas revisadas.
NO No hay infoermacion dispenible en las referencias
Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias
Protocolo de interpretacion revisadas.
USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA
La prueba ha sido usada en Colombia Sl
. . . Se rastrearon dos estudios que utilizaron el instrumento. Uno de los
Organizaciones/Investigadores o i3 : :
estudios indaga por la relacion entre el involucramiento paterno y el
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esarrollo socioemocional de sus hijos en edades de 3 a 6 anos, los
participantes de esta investigacion fueron treinta (30) padres de

amilia con hijos entre los 3 y 6 anos de edad de Ibagué, Tolima (Robles

t al,, 2020). El otro de los estudios indaga por la influencia del apego y
la comunicacion de la madre con el nifio sobre sus relaciones

ocio-emocionales en el contexto escolar, los participantes de esta
investigacion incluyd a 14 nifios de 4 afios de edad de estrato medio,
junto con sus madres, de la ciudad de Bogota. El total de las madres

staban casadas y su edad oscilaba entre los 30 y 40 anos. También
participaron las profesoras de preescolar, quienes habian mantenido
un contacto directo con los nifios durante por lo menos 2 meses y por
un tiempo de por lo menos 4 horas diarias.

REFERENCIAS

e Camero, C. M, & Castellanos, M. (2004). Influencias del apego y la comunicacion de la madre con el nifo sobre sus
relaciones socio-emocionales en el contexto escolar [Tesis de pregrado, Universidad de los Andes]. Repositorio
Institucional Séneca-Universidad de los Andes.
https:/frepositorio.uniandes.edu.co/server/apifcore/bitstreams/21c003a4-f265-4b43-8bd4-cdl4alb7dlca/content

& Dumas, J. E, Martinez, A, & LaFreniere, P. . (1998). The Spanish version of the Social Competence and Behavior
Evaluation (SCBE)—Preschool edition: Translation and field testing. Hispanic Journal of Behavioral Sciences, 20(2),
255-269. https://doi.org/10.1177/07329863980202008

o LaFreniere, P. J, & Dumas, J. E. (1996). Social competence and behavior evaluation in children ages 3 to 6 years: The
short form (SCBE-30). Psychological Assessment, 8(4), 369-377. https://doi.org/10.1037/1040-3590.8.4.369

+ Robles, 1. T, Gonzdlez, L. K, & Diaz, J. E. (2020). Relacién entre el involucramiento paterno y el desarrollo
socioemocional de sus hijos en edades de 3 a 6 afios [Tesis de licenciatura, Universidad de Ibagué]. Repositorio
Institucional Universidad de Ibagué. https:;/hdl.handle.net/20.500.12313/2598
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

El Test de Evaluacion de la Inteligencia Emocional de la Fundacién Botin para la

Infancia (TIEFBI)

P. Fernandez-Berrocal; R. Cabello Gonzalez; N. Extremera; R. Palomera; D. Ruiz-Aranda

utor (g4) . M. Salguero

Pais Espana

|Afio 2015

Poblacién Nifos/as desde 2 anos y 6 meses hasta los 12 afos.

Duracién de aplicaciéon

60 minutos

Otros

Colaboracion entre la Fundacién Botin y el Laboratorio de Emociones de la
Universidad de Malaga.

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

Sl

Sin acceso a esta informacion

Formato de aplicacion; Duracion; Finalidad; Baremacién

Incluye informacién de: Nombre del Test; Autores; Procedencia; Aplicacion,;

Ficha técni Sl . :
icha tecnica https://fundacionbotin.org/89dguuytdfr276ed_uploads/EDUCACION/ANALISIS%

20INTERNACIONAL/2015/espanol/7ES-Pablo.pdf
Prueba de ejecucion maxima compuesto de tareas con respuestas correctas e

{tems/ tareas S| incorrectas. Las tareas son en formato manipulativo con diferentes vifietas,
fotografias y hojas de registro.
Para obtener mas informacion sobre la adquisicién y aplicacién del TIEFBI:
educacion 0 le@fu cionbotin.org o
https: edu ionr sable.org/con

Escala de respuesta Sl Sin acceso a esta informacion

Protocolo de calificacion NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Protocolo de informe NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

: Presencia de P
Criterio . . s Descripcién
informacién
Constructo que evalda la prueba sf Inteligencia emocional
Dimensiones del constructo s :
oo . 4 e Percepcion emocional
Definicion de las dimensiones del Sl i :
. e Comprensién emocional
constructo y de las relaciones entre ella s :
e Regulacién emocional
Educacion X
Clinica
IAmbito de aplicacion Sl -
Neuropsicologia
Otra
IClasificacion-
S| Deteccion
Usos propuestos -
Descripcion X
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Prediccion

Planeacién de
intervencion

Seguimiento

Aplicacion de la prueba

Individual

Colectiva

Escrita x
Sl

Oral

[Tareas de ejecucion

Computarizada

Poblacién a la que va dirigida la pruebg
(edad, nivel académico, género)

Nifos/as desde 2 afios y 6 meses hasta los 12 afios.

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia de|

Criterio z E Descripcién
informacién P
Definicién conceptual del Basado en el modelo de inteligencia socioemocional de Mayer y Salovey (1997
constructo S| citado en Fernandez-Berrocal et al., 2015), referida como la capacidad para percibir,
utilizar, comprender y regular las emociones.
Definicion de las - e Percepcién emocional: Habilidad para percibir e identificar emociones en
dimensiones del el rostro de otras personas (Fernandez-Berrocal et al,, 2015).
constructo y las relaciones s Comprensién emocional: Habilidad para conocer la relacién entre los
entre ellas pensamientos y las emociones resultantes que ellos mismos u otras
personas estan sintiendo (Fernandez-Berrocal et al., 2015).
¢ Regulaciéon emocional: Grado en que se conocen las estrategias mas
efectivas para regular sus emociones o las emociones de otras personas a la
hora de conseguir diferentes objetivos en su vida diaria (Fernandez-Berrocal
et al,, 2015).
Referencias bibliograficas Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

7 Tipo de Estudio
Criterio Prosencia de segun las Fuentes d¢ Descripcion
Informacion
Error
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de |revisadas.
medida
s Confiabilidad inf " ; :
Identificacién de la o las fuente NO interevaluadores No_hay informacion disponible en las referencias
de error de medicion [ndices de acuerdo revisadas.
Test retest No hay informacién disponible en las referencias
NO - .
Estabilidad revisadas.
Estudios de No hay informacidn disponible en las referencias
NO S :
generalizabilidad |revisadas.
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w

Comparacion de

grupos
NO No hay informacion disponible en las referencias

Medidas repetidas |revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias

Equivalencia revisadas.
Hetnoaensidsd Nolhay informacion disponible en las referencias

NO revisadas.

D ipcion del estudi
e i R NO MNo hay informacion disponible en las referencias revisadas.

estimar la confiabilidad

Interpretacién de resultados
de confiabilidad

resultados.

El instrumento fue validado por la Fundacién Botin, sin embargo, no estan publicados los

VALIDEZ

Presencia de

Criterio 3 Evidencias de validez Descripcién
Informacién
NO Evidencia de validez basada en |[No hay informacién disponible en las referencias
el contenido de la prueba revisadas.
NO Evidencia basada en la No hay informacién disponible en las referencias
Evidencia de validez estructura interna de la prueba |revisadas.
NO Evidencia basada en la relacién [No hay informacién disponible en las referencias
con otras variables revisadas.
NO Evidencia basada en el anélisis |[No hay informacién disponible en las referencias
de items revisadas.
Descripcion del estudio sobré
la evidencia de validez NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

reportada

Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez
reportada

El instrumento fue validado por la Fundacion Botin, sin embargo, no estan publicados los

resultados,

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacién de las : : i
' Sl Sin acceso a esta informacion.
puntuaciones
- P No hay informacién disponible en las referencias
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO . % P
revisadas.
N . No hay informacion disponible en las referencias
ITamafio de la(s) muestra(s) normativa(s) NO o B
revisadas.
: - No hay informacion disponible en las referencias
Protocolo de interpretacion NO ) 4 P
revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

NO
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‘Organizacionesflnvestigadores ‘

REFERENCIAS

e Fernandez-Berrocal, P, y Laboratorio de Emociones de la Universidad de Malaga. (2015). Nuevos instrumentos de
evaluacion de la inteligencia emocional en la infancia y la adolescencia. Educacion emocional y social: andlisis

internacional. Informe Fundacion Botin 2015.
https://fundacionbotin.org/89dguuytdfr276ed_uploads/EDUCACION/ANALISIS%20INTERNACIONAL/2015/espanol/7ES

-Pablo.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Preschool and Kindergarten Behavior Scale - PKBS

|Autor (es)

K. Merrell

\Adaptacién al Espariol

A.Carney y K. Merrell (2002)
M. Fernandez, J. L. Benitez, M® C. Pichardo, E. Fernandez, F. Justicia, T. Garcia, A.
Garcia-Berbén, A. Justicia y G. Alba. (2010)

Pais Estados Unidos/Espana
\Afio 2002
Poblacién Nifnos y nifas entre los 3y 6 afnos de edad

Duracién de aplicacién

8-12 minutos

Otros Editorial: Hawthorne- Ed
MATERIAL
Material Presencia Descripcion
Incluye el marco tedrico, una descripcion de la administraciéon, puntuacién e
: interpretacién. Informacién sobre el desarrollo y la estandarizacién asi como las
Manual de usuario Sl ! -
propiedades técnicas.
Manual de libre acceso en inglés: https:/acortarlink/H77R4y
Contiene informacion sobre: Nombre, Autor, Procedencia, Aplicacion,
Ficha técnica Sl Descriptores de ambito de aplicacién.
https:/acortarlink/H77R4v
Cuestionario de heteroreporte. La prueba en su versién en espafiol contiene
76 items, la escala de habilidades sociales esta conformada por 34 itemsy la
[temns/ tareas Sl -
escala de problemas de conducta por 42 items.
Los items estan disponibles en el estudio de Fernandez et al. (2010).
Escala de tipo Likert de 4 puntos que oscila entre O (nunca) y 3 (con
frecuencia).
Escala de respuesta Sl ) ;
La prueba la deben responder los padres o los profesores, quienes deben
tener un minimo 3 meses de interaccién con el nifo.
Se deben calcular puntuaciones brutas para las subescalas y las puntuaciones
. totales. Luego convertir las puntuaciones brutas a puntuaciones estandar,
Protocolo de calificacién Sl : : . i G
rangos percentiles y niveles funcionales utilizando las tablas de conversién de
puntuaciones brutas proporcionadas en manual.
Protocolo de informe NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Ay Presencia de 5 | E
Criterio ] 3 Descripcion
informacion

Constructo que evalla la prueba Sl Habilidades sociales y problemas de comportamiento.
e Cooperacion Social

Dimensiones del constructo e Interaccién Social

Definiciéon de las dimensiones del SI e Independencia social

constructo y de las relaciones entre ella s Exteriorizacién de Problemas
e Interiorizacion de Problemas

; . —_— Educacion | X |

Armbito de aplicacion S|

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




Anexo 1. Rejillas de pruebas

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Clinica X

Neuropsicologia

Otra

Clasificacion-

Deteccion

Descripcion X

Prediccion

Sl
Usos propuestos Planes de intervencién para nifios que han

Plarescidnde sido identificados como aguellos que

intervencion X |presentan excesos de comportamiento
problematico y/o déficits en habilidades
sociales.

Seguimiento

Individual X

Colectiva
Reporte escrito de parte de profesores yfo

Escrita X |padres a partir de su conocimiento de los

lAplicacion de la prueba Sl RIRoS

Oral

[Tareas de

ejecucion

Computarizada

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Poblacién a la que va dirigida la prueba
(edad, nivel académico, género)

Nifos y nifas entre los 3 y 6 afios de edad

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de]
informacién

Descripcion

constructo

Definicion conceptual del

Sl

La competencia social se considera un constructo altamente complejo y
multidimensional que abarca comportamientos interrelacionados que son
prosociales, adaptativos y positivos. Gresham (1986 citado en Merrell, 2003, p. 8)
“conceptualizé el amplio dominio de la competencia social como compuesto por
los siguientes tres subdominios: (a) comportamiento adaptativo, (b) habilidades
sociales y (¢) aceptacion entre pares”. Dado que el PKBS no fue disefiado para
medir la gama completa de comportamientos adaptativos en nifos en edad
preescolar (por ejemplo, habilidades de independencia, habilidades de
comunicacién, habilidades de autocuidado), sino mas bien para centrarse en los
aspectos de habilidades sociales y relaciones entre pares de la competencia social,
estos ultimos dos dominios se enfatizan en la prueba (Merrell, 2003).

dimensiones del

lentre ellas

Definicion de las

lconstructo y las relaciones

Sl

Respecto a las habilidades sociales comprende tres dimensiones:

e Cooperacién Social: Refleja un ajuste social en las relaciones con los
adultos y los iguales. Los itermns valoran caracteristicas conductuales que son
importantes para el seguimiento de instrucciones, cooperacion y
compromiso con los iguales y un adecuado autocontrol (Merrell, 2003).
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e Interaccion Social: La subescala refleja conductas y caracteristicas que son
importantes para la adquisicion y mantenimiento de la aceptacion y la
amistad de los otros. Los items incluyen adaptacidn social en la relacién con
los iguales y los adultos (Merrell, 2003).

¢ Independencia social: Refleja los comportamientos y las caracteristicas
que son importantes en |a realizacién de independencia social dentro del
ambito del grupo de iguales. Se incluye la evaluacién de algunas
habilidades sociales relacionadas con adecuada separacion de los adultos
cuidadores, confianza y asertividad en la interaccién con otros (Merrell,
2003).

Con relacion a lo problemas de conducta se evaldan dos dimensiones

e Exteriorizacidn de Problemas: Los items describen comportamientos
perturbadores activos y no controlados por parte de los nifios, reflejados
hacia los demas (Merrell, 2003).

e [nteriorizacidn de Problemas: Los items de la subescala evallan problemas
emocionales y conductuales relacionados con ansiedad, temor o
hipersensibilidad emocional (Merrell, 2003).

Referencias bibliogréficas) Sl

CONFIABILIDAD

L, Presencia de | Tipo de Estudio segun L.
Criterio < Descripcié
b Informacién | las Fuentes de Error SHRSIOR
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de revisadas para la traduccién al espafiol.
medida
Confiabilidad . - ; ; ;
: 2 No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores i o .
gl A revisadas para la traduccion al espariol.
Indices de acuerdo
NO Test-retest No hay informacién disponible en las referencias
Estabilidad revisadas para la traduccion al espanol.
Estudios de . A . y
L No hay informacién disponible en las referencias
NO generalizabilidad . 22 =
: revisadas para la traduccién al espanol.
Comparaciéon de grupos|
Identificacion de la o las fuente . — . .
i arrarda Fadidasn NO Medidas repetidas No_hay informacién d|spc_an|bfe en las referencias
revisadas para la traduccién al espafiol.
En el estudio de Carney y Merrell (2002), los padres
de los nifios evaluaron a sus hijos completando las
\versiones en inglés y espanol del PKBS.
Para las puntuaciones totales de Habilidades
Sociales, la puntuaciéon total de la version en inglés
5 z fue de 83,12, con una desviaciéon estandar de 11,09,
| Equivalencia . Ly .
mientras gue la version en espafiol tuvo una
puntuacion de 81,96, con una desviacion estandar
de 11,75. Para las puntuaciones totales de Conducta
Problematica, la puntuacién media total de la
version en inglés fue de 38,60, con una desviacién
estandar de 23,79, mientras que la version en
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espanol tuvo una puntuacién media de 41,07, con
una desviacion estandar de 23,97 (Carney y Merrell,
2002). Utilizando el método estandar sugerido por
Cohen (1988 citado en Carney y Merrell, 2002), se
llevé a cabo una estimacion del Tamarfio del Efecto
(TE) entre las dos puntuaciones de Habilidades
Sociales, con un TE resultante insignificante de .10,
lo que indica solo una diferencia de 1/10 de
desviacion estandar en las distribuciones de
puntuacion de las dos formas (Carney y Merrell,
2002). La estimacion del TE gue se calculé en las
puntuaciones de Comportamiento Problematico
fue un insignificante .10, indicando una diferencia
entre las dos distribuciones de solo 1/10 de
desviacion estandar [Carney y Merrell, 2002).

Se hallod la consistencia interna de la prueba a
través de coeficientes alfa de Cronbach.

Los coeficientes reportados por escala, en el
estudio de Carney y Merrell (2002), son:

estimar la confiabilidad

S| Homogeneidad ¢ Habilidades sociales: .93
e Problemas de conducta: .96
Los coeficientes reportados por escala, en el
estudio de Fernandez et al. (2010), son:
& Habilidades sociales:
o Cooperacién social: .92
o Interaccién social .90
o Interaccién social .87
s Problemas de conducta:
o Exteriorizacion de problemas: .96
o Interiorizacion de problemas: .90
En el estudio de Carney y Merrell (2002), en el que participé uno de los
autores de la prueba en su version original, participaron 45 padres o tutores
de nifios (17 hombres, 28 mujeres) entre 3 y 6 afios de edad inscritos en
programas Head Start en lowa (n=7), Arizona (n=18), Nuevo México (n=18) y
Minnesota (n=2). Los padres tenian fluidez en inglés y espanol. Estos
participantes fueron identificados y reclutados por los maestros, trabajadores
I mm——— lsociales y/o coordinadores bilingles de las escuelas, quienes también
Sl determinaron informalmente la fluidez del idioma bilingte de los

participantes. Se indicé a los participantes que completaran las versiones en
inglés y espanol del PKBS. Todos los participantes en el estudio provenian de
familias de bajos ingresos.

En el estudio de Fernandez et al. (2010), la muestra estuvo conformada por 1509
alumnos (741 nifos y 768 nifas) entre los 3y los 5 afios de edad (X =3.78; DE =
.815) pertenecientes a 27 centros de educacién infantil de Granada capital y su
area metropolitana.

Interpretacion de resultados de|
confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados de los estudios de confiabilidad muestran
un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia
interna. Los valores obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach para los dos estudios
proporcionan evidencia de la consistencia interna para todas las escalas de la prueba, con
valores aceptables (> .80) y, en su mayoria, buenes (> .90). En relacion con el estudio de
equivalencia, el coeficiente de Cohen utilizado para estimar el tama#fo del efecto entre las
puntuaciones de habilidades sociales y comportamiento problematico fue insignificante
(0.10 para los dos componentes), lo que indica que la diferencia entre las distribuciones de
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puntuaciones de las dos formas es minima, indicando la equivalencia de la prueba en su
version en espanol.

En cuanto al tamano de la muestra, el criterio minimo establecido por Herrera et al, (2016) es
incluir entre 100 y 500 examinados de habla castellana para los estudios de homogeneidad. El
estudio de Carney y K. Merrell (2002) no cumple con este criterio, mientras que el estudio de
Fernandez et al. (2010) si lo hace.

VALIDEZ

G Presencia de 5 . . s g
Criterio . Evidencias de validez Descripcion
Informacién

La traduccidn del PKBS al espanol involucrd
\varios pasos. Inicialmente, el equipo
encargado de la traduccion estaba
conformado por dos hablantes nativos de
espanol y un hablante nativo de inglés que
habia aprendido espanol en la escuela. Entre
los hablantes nativos de espanol, uno era de

: ; ; origen puertorriqueno y el otro de
Evidencia de validez basada en & gen p , . y .
Sl ascendencia mexicoamericana. Los

Evidencia de validez contenido de la prueba integrantes del equipo bilingue realizaron la
traduccion de cada itemn del PKBS de manera
independiente. Posteriormente, trabajaron en
colaboracion con el hablante nativo de inglés
lv el autor del PKBS para llegar a un consenso
ly asegurar que se mantuviera el verdadero
significado de los items durante la traduccién
(Carney y Merrell, 2002).

Fernandez et al. (2010) llevaron a cabo un
estudio para analizar la estructura factorial de
la prueba. Realizaron un analisis factorial
confirmatorio basado en un modelo a priori
establecido por el autor y respaldado por
investigaciones previas. Para evaluar el ajuste
del modelo, utilizaron una serie de indices,
incluyendo la prueba del chi-cuadrado, el
Goodness of Fit Index (GFl), el Comparative Fit
Index (CFl), Root Mean Square Residual
(RMSRY), el Root MSE of Approximation
(RMSEA), el Normed Fit Index (NFI), el
iAdjusted Goodness of Fit Index (AGFI) y el
Evidencia basadaen la iAkaike Information Criterion [AIC). Ademas, se
estructura interna de la prueba |analizaron los valores de la matriz de
correlaciones de ambas escalas en relacion
con la prueba de esfericidad de Bartlett y el
indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) para
valorar la factibilidad del estudio factorial.

Los resultados iniciales de la subescala de
Cooperacion Social mostraron ajustes
insatisfactorios para el modelo propuesto. Se
realizd una depuracion de items y se
identificaron relaciones significativas entre
residuales de items utilizando el Test de
Lagrange. Tras las modificaciones, los indices
de ajuste indicaron una mejora sustancial
(42=434.815, gl=5], p=<.001; AIC=332.815;

Sl
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|IRMSEA=123). A pesar de esto, ningun item fue

NF1=.959,; CFI=964; GFI=.952; AGFI=.927,
RMSR=.031; RMSEA=.071; y 0=.925).

El modelo inicial establecido para la subescala
de Interaccién Social mostré indices de ajuste
inadecuados (NFI=.876; CFI=.88]; GFI=.873;

eliminado, pero se establecid la relacién entre
algunos residuales. Tras considerar los
cambios, los indices de ajuste mejoraron
significativamente, con un ¥2=425.260, gl=40,
p<.001; AIC=345.260; NFI=.950; CFI=.954,
GF1=947, AGFI=912; RM5R=.043;, RMSEA=.079,
lya=907 (Fernandez et al., 2010).

La subescala de Independencia Social
inicialmente mostrd un ajuste inadecuado
con el modelo a priori (NFI=.878; CF|=.883;
GF=.895; RMSEA=111). Para mejorar el ajuste,

se eliminaron los items 1y 6, y se
establecieron covariaciones entre los
residuales de varios iterms. Después de los
cambios, los indices de ajuste mejoraron
significativamente, con un
12=194.321,g|=23,p<.001,AIC=148.321;NFI=.969,C
FI=.973,CFI1=972,ACFI=945RMSR=.039;,RMSEA
=.070;ya=.878 (Fernandez et al,, 2010).

Los resultados del modelo inicial de la

subescala problemas de conducta mostraron

inicialmente indices de ajuste inadecuados.
Se establecieron relaciones entre los
residuales de varios items. Después de los
ajustes, los indices de ajuste mejoraron
significativamente, con un ¥2=2989.890,
gl=306, p<.001; AIC=2377.890; NF|=.906;
CFI=915; GFI=.902; AGFI=877, RMSR=.043,
RMSEA=.076; ya=967.

La subescala de interiorizacién de problemas
no mostré un ajuste adecuado al modelo
inicial. Se establecieron relaciones entre los
residuales de ciertos items, lo que produjo un
ajuste adecuado (x#2=823.403, gl=82, p<.001;
IAIC=659.403; NFI=.212; CFI=.927, GFI=.934;
IAGFI=.903, RMSR=.048; RMSEA=.077, «=.905)
(Fernandez et al,, 2010).

Evidencia basada en la relaciéon

No hay informacion disponible en las referencias

NO . . » N
con otras variables revisadas para la traduccién al espafol.
NO Evidencia basada en el analisis |No hay informacion disponible en las referencias
de items revisadas para la traduccién al espanol.
L . En el estudio de Fernandez et al. (2010), la muestra estuvo conformada por
Descripcién del estudio sobrg P Lk 2
. : : 1509 alumnos (741 nifos y 768 ninas) entre los 3y los 5 anos de edad (X = 3.78;
la evidencia de validez =]

reportada

DE = .815) pertenecientes a 27 centros de educacién infantil de Granada capital

v sU area metropolitana.
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Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez
reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos para asegurar la
estructura interna de la prueba.

Los modelos de ajuste de las subescalas del instrumento fueron evaluados utilizando criterios
especificos para determinar su adecuacion. Estos criterios incluyeron indices de ajuste
absoluto, gue implicaban que el Goodness of Fit Index (GFI) debia ser mayor o igual a 0.90,
mientras que el Root Mean Square Residual (RMSR) y el Root MSE of Approximation (RMSEA)
debian ser menores o iguales a 0.08. Ademas, se consideraron indices de ajuste incremental,
donde se requeria que el Normed Fit Index (NFI), el Comparative Fit Index (CFI) y el Adjusted
Goodness of Fit Index (AGFI) fueran mayores o iguales a 0.90. Por dltimo, se evalud el indice de
parsimonia, representado por el Akaike Information Criterion (AIC), que debia aproximarse a
cero para indicar una mayor parsimonia del modelo. Estos criterios sirvieron como estandares
para determinar si los modelos de ajuste de las subescalas cumplian con los requisitos
establecidos para su validez y fiabilidad. Tras la eliminacién de dos items dentro de la subescala
de Independencia Social, el 1 (es independiente cuando juega y trabaja), y el 26 (defiende sus
derechos), los resultados indicaron una buena adecuacién del modelo y respaldaron la
estructura factorial del cuestionario PKBS-2 en la muestra estudiada Fernandez et al. (2010). En
cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con el criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016), al incluir al menos 300
examinados de habla castellana.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacion de las NO No hay informacién dispenible en las referencias revisada
puntuaciones para la traduccién al espariol.
seleccion de la(s) tras) 72 NO No hay informacién disponible en las referencias revisada
eleccion de la(s) muestra(s) normativas L .
ara la traduccién al espanol.
P P
TaiviaiG de Ta(e)] uestis Hatrativale) NO No hay informacién disponible en las referencias revisada
para la traduccion al espanol.
Droticoleds Intarsretasian NO No hay informacion disponible en las referencias revisada
P ara la traduccién al espanol.
P P

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

Sl

Organizaciones/Investigadores

Se rastreo el estudio " Social Skills And Behavior In Children During The
Dental Appointment In A School Teaching And Dental Assistance,
Cartagena (Colombia)”, gue contd con una muestra compuesta por 205
ninos entre 5y 8 anos atendidos en un centro docente-asistencial en la
ciudad de Cartagena (Ramos et al., 2015).

REFERENCIAS

s Carney, A. G, & Merrell, K. W. (2002). Reliability and comparability of a Spanish-language form of the preschool and
kindergarten behavior scales. Psychology in the Schools, 39(4), 367-373. doi:10.1002/pits.10033

e Fernandez, M, Benitez, J. L, Pichardo, M. C,, Fernandez, E., Justicia, F,, Garcia, T, Garcia-Berbén, A, Justicia, A, & Alba,
C. (2010). Analisis factorial confirmatorio de las subescalas del PKBS-2 para la evaluacion de las habilidades sociales y
los problemas de conducta en educacion infantil. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 8(3),

1229-1252.

s Merrell, K. W. (2003). Preschool and Kindergarten Behavior Scales: Test Manual. CPPC Clinical Psychology Publishing

Company.

¢ Ramos-Martinez, K., Alfaro-Zol3, L. M,, Tirado-Amador, L. R, & Gonzélez-Martinez, F. (2015). Social skills and behavior in
children during the dental appointment in a school teaching and dental assistance, Cartagena (Colombia). Revista
Facultad de Odontologia Universidad de Antioguia, 27(1), 86 - 107
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Escala Infantil De Desarrollo Emocional (E.I.D.E.)

Autor (es) A, Malda y R. Mufioz
Pais Colombia

Afio 2010

Poblacién Nifiosy nifiasde3a 6

Duracién de aplicacién

10-15 minutos

Otros

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.Sin embargo, se
tiene acceso al documento de la tesis que contiene cuadernillo, instrucciones
de aplicacion, entrevista, hojas de respuesta, instrucciones de calificacion, y
laminas (Malda y Mufoz, 2010).

https:/sired.udenar.edu.co/4968/1/81841.pdf

Ficha tecnica

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas para la traduccién al
espafol.

[tems/ tareas

Sl

Se presentan 27 items junto con las alternativas de respuesta. Es una prueba de
lejecucion maxima, cada item plantea un problema que el nifio debe resolver
poniendo en funcionamiento sus habilidades.

Escala de respuesta

Sl

La hoja de respuestas presenta 4 opciones A, B, C, D y el nifio debe responder
verbalmente o sefialando con la mano, la imagen que represente la opcion
acerca de la cual se le indaga y el investigador debe diligenciar la respuesta que
da el nino.

Se tiene acceso al material de aplicaciéon El material necesario para la aplicacién
corresponde a ; 3 items de ensayo, 27 laminas por cada género, un formato de
entrevista y una hoja de respuestas.

Protocolo de calificacién

Sl

Hay un protocolo para asignar la puntuacién de los items, especificamentela
las respuestas que coinciden con la clave correcta, y una puntuacién de 0 para
las respuestas erréneas.

Protocolo de informe

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas para la traduccién al
espanol.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacion

Descripcién

Constructo que evalda la prueba

sl Desarrollo Emocional

Dimensiones del constructo

e Reconocimiento emocional
e Asociaciéon emocional
L ]
L ]

Definicion de las dimensiones del Sl 5
: Empatia.
constructo y de las relaciones entre ella .
Control emocional
Educacion X
; o Clinica X
Ambito de aplicacion Sl
Neuropsicologia

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




Anexo 1. Rejillas de pruebas

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Otra X | Salud y comunitaria.
Clasificacién-
Deteccidn
Puede ser usado como herramienta que
permite conocer las caracteristicas
= s emocionales del desarrollo infantil y describir
Descripcién X ; - s
S| aspectos propios de cada nifio o nifia en
Usos propuestos términos de los logros alcanzados con
relacion a su edad.
Prediccidon
Planeacién de
intervencion
Seguimiento
Individual b4
Colectiva
Escrita X |Diligencia el entrevistador.
iAplicacion de la prueba SI Oral
Tareas de
ejecucion
Computarizada
Poblacién a la que va dirigida la prueba
(edad, nivel académico, género) X Nifios y nifias entre los 3 y 6 afios de edad

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia de|

Criterio SIS Descripcién
El desarrollo emocional es un proceso complejo, mediante el cual, el nifo
. construye su identidad, autoestima, seguridad y confianza en si mismoy en el
Definicién conceptual del g F i
mundo gue lo rodea, a través de las interacciones que establece con sus pares
carstiueto = significativos, mirandose a si mismo como una persona unica y distinta. Este
procesc le permite al nino distinguir las emociones, identificarlas, expresarlas y
controlarlas (Malda y Muhoz, 2010).
* Reconocimiento Emocional: Habilidad para identificar emociones propias
y ajenas a través de un lenguaje (Malda y Munoz, 2010).
« Asociacién Emocional: Se refiere a |a habilidad para realizar conexiones
entre diferentes fuentes de informacién emocional (ideas, imagenes,
experiencias y/o representaciones) concluyendo que circunstancias o
Definicion de las situaciones pueden haber provocado determinada respuesta emocional en
dimensiones del S| él y/o en otras personas (Maluda y Murioz, 2010).
constructo y las relaciones e Empatia Emocional: Capacidad para entender la informacién emocional
entre ellas sobre las relaciones con otras personas, es decir, la sensibilidad emocional
que el nifc manifiesta ante los sentimientos experimentados por otra
persona (Malua y Mufoz, 2010).
e Control Emocional: Se refiere a la capacidad de autocontrol de las expresiones
emocionales propias y en relacion con el otro, en situaciones particulares
(Malda y Munoz, 2010).
Referencias bibliograficasg Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.
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CONFIABILIDAD

Criterio Presenaa. -de Tipo de Estudio segln la Descripcién
Informacién Fuentes de Error
Sensibilidad y . e . '
NO Especificidad :3i:§g;:forma<:|on disponible en las referencias
Error estandar de medida ’
Confiabilidad
7 i No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores .
5 revisadas,
Indices de acuerdo
Se evaluo la estabilidad de |la prueba mediante la
correlacion de los resultados obtenidos en una
S| Test-retest primera medicién con los obtenidos tres semanas
Estabilidad después. El analisis reveld un coeficiente de
Identificacion de la o las fuentey correlacion por rangos de Spearman de 091 (p <
de error de medicion 0.0001) (Malda y Mufoz, 2010).
Estudios de . e . '
AR No hay informacién disponible en las referencias
NO generalizabilidad "
. revisadas.
Comparacién de grupos
NO No hay informacién disponible en las referencias
Medidas repetidas  [revisadas.
La prueba se dividié en itermns pares e impares, y se
calculd la correlacidn entre las puntuaciones
Sl Equivalencia resultantes, obteniendo un coeficiente de
correlacion por rangos de Spearman de 0.76 (p <
0.0001). Posteriormente, al aplicar la formula de
Spearman-Brown, este coeficiente aumentoé a 0.86
(Malda y Munoz, 2010).
Se calculd el coeficiente de Alfa de Cronbach para
Sl Homogeneidad toda la prueba obteniendo un resultado de 0.873
(Malda y Munoz, 2010).
La muestra que participd en el estudio incluyd a 400 nifios y nifias de
s g instituciones educativas publicas y privadas en la ciudad de San Juan de
Descripcion del estudio para s ; :
. . Sl Pasto. Para evaluar la confiabilidad test-retest, se seleccionaron 40 sujetos
estimar la confiabilidad G e S o
para el analisis, distribuidos equitativamente entre nifios y nifias, con 10
participantes por cada grupo de edad (3, 4, 5 y 6 afos) (Mallda y Mufioz, 2010).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran el
cumplimiento de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna, Los valores
obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach para el total de la prueba es aceptable (> .80).
Sin embargo, no se estima el coeficiente para cada una de las escalas propuestas.

Interpretacion de resultados delEn cuanto al estudio de test-retest y la homogeneidad de la prueba, los coeficientes de

confiabilidad

correlacion obtenidos sugieren que los resultados son buenos (> .70) para ambos andlisis.
Siguiendo los criterios sobre el tamafio de la muestra (Herrera et al, 2016}, el estudio de
consistencia interna y equivalencia de la prueba cumple con un tamano de muestra
aceptable al incluir a 400 ninos colombianos. Sin embargo, para el estudio test-retest, la
muestra no cumple con los criterios minimos sugeridos al incluir solo 40 nifos, quedando
por debajo del rango recomendado de entre 100 y 500 examinados.

VALIDEZ

Criterio

Presencia de

5 Evidencias de validez
Informacioén

Descripcion
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Se utilizo la técnica de validez por jueces para
evaluar si los items eran pertinentes y

S| Evidencia de validez basada en gsuficientes para evaluar el atributo. Los

contenido de la prueba resultados indicaron un indice de acuerdo del
100% v en un solo item del 85% (Malda y
Munoz, 2010).
NO Evidencia basada en la No hay informacién disponible en las

estructura interna de la prueba |referencias revisadas.

Se estudio |a relacién con la edad, como
evidencia de desarrollo emocional. El analisis
de varianza inter e intra grupos del factor
puntaje reveld diferencias significativas
(p=<0.001) entre las medias de las puntuaciones
Evidencia de validez seglin los rangos de edad, lo que sugiere una
relaciéon con el desarrollo emocional (Malda y
Munioz, 2010). Posteriormente, se llevo a cabo
Evidencia basada en la relacién |una prueba post hoc utilizando el método de
con otras variables comparacién mualtiple de Tukey para
comparar las medias de la variable
dependiente (puntaje) para cada par de
grupos de las variables independientes (3, 4, 5,
6 anos). Los resultados indicaron que la media
para cada rango de edad en funcién del
puntaje mostré un incremento ascendente a
medida que aumentaba la edad (Mallda y
Mufoz, 2010).

Sl

El estudio de Malda y Munioz (2010) cuenta
con indices de dificultad y discriminacién de
los items. Respecto a los indices de dificultad,
se encontrd que 25 de los 27 items muestran
un aumento escalonado de dificultad a
medida que aumenta la edad (Malda y
Mufioz, 2010). También, observando el
promedio de dificultad para cada edad, se
muestra un aumento conforme ésta se
incrementa. Clasificando los reactivos segtin
su nivel de dificultad, estos se agruparon de la
siguiente manera: el 0% son considerados
altamente dificiles (p < 0.32); un 7.1% se
Evidencia basada en el andlisis |catalogan como medianamente dificiles (con
de iterms valores de p entre 0.33 y 0.52); un 39.3%
presentan una dificultad media (con valores
de p entre 0.53 y 0.73); un 35.7% son
considerados medianamente faciles (con
\valores de p entre 0.74 y 0.86), y un 17.9% se
consideran altamente faciles (p > 0.86) (Malta
ly Murfioz, 2010). El promedio total de dificultad
(0.73) se sitda en un nivel medio. Por otro lado,
los indices de discriminacion varian entre 0.3]
ly 0.78 (Malda y Mufoz, 2010)..

Para la retencién de los items se utilizaron los
criterios de: a) con valores p menores de 0.20 y
mayores de 0.86; b) con valores D menores de
0.30 (Malda y Mufogz, 2010).

Sl
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Descripcién del estudio sobrg La muestra que participd en el estudio incluyd a 400 nifios y ninas de
|a evidencia de validez S| instituciones educativas publicas y privadas en la ciudad de San Juan de Pasto
reportada de entre 3, 4,5 y 6 anos (Malda y Munoz, 2010).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos de evidencia de validez
de contenido, relacionadas con otras variables y de analisis de items.

El estudio para la evidencia de validez basada en el contenido de la prueba conté con la
participacion de expertos en el tema de investigacion y desarrollo infantil, sin embargo, no se
reportan criterios de seleccion de los mismos. Respecto al nimero de expertos el estudio para
la evidencia de validez de contenido cumple con un criterio aceptable siguiendo lo sugerido
Interpretacion de resultados |caracteristicas de unidimensionalidad, claridad en el lenguaje, dificultad esperada para la

de la evidencia de validez edad y pertinencia; para todos los items. Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) sobre
reportada los resultados de evaluacion por expertos, el indice de acuerdo entre los jueces puede
catalogarse como bueno al ser mayor de 0.90. Para uno de los indices el acuerdo fue
aceptable estando en el rango de acuerdo entre 0.8y 0.9.

Por otro lado, siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) sobre la evidencia basada en la
relacién con otras variables, el resultado cumple con el criterio de reportar diferencias
significativas al nivel de (p<0.001), pero no cumple con el criterio minimo, ya que no se reporta
el tamano del efecto de las diferencias encontradas. En cuanto al tamano de la muestra, el
estudio cumple con un criterio aceptable, dado que incluye una muestra de 400 nifos
colombianos.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Se construyeron los baremos teniendo en cuenta la
lvariable edad, a partir de la distribucién obtenida en
los percentiles. Estos baremos permiten ubicar al
examinado en un nivel bajo, medio, alto y
significativamente alto de desarrollo emocional,
mediante la distribucion de los quintiles. Ademas
presentan el nivel de adquisicién del atributo en

SI relacién con el puntaje directo clasificAndolos en 5
rangos (Malda y Munoz, 2010).

Escalas y sistema de trasformacion de las
puntuaciones

S hasta 20 Bajo

> 20 hasta 40 Medio Bajo
> 40 hasta 60 Medio

> 60 hasta 80 Medio Alto
> 80 hasta 100 Alto

No hay informacion disponible en las referencias
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO revisadas.

Se utilizé un proceso probabilistico para el calculo del
tamano de la muestra, con un resultado de 380
ITamano de la(s) muestra(s) normativa(s) Sl participantes. Se contd con la participaciéon de 400
nifias y nifos de instituciones educativas publicas y
privadas de la ciudad de San Juan de Pasto.

No hay informacion disponible en las referencias

Protocolo de interpretacion NO )
revisadas.
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USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

Sl

Organizaciones/Investigadores

La prueba fue construida y se aplicd con nifos y nifias de San Juan de
Pasto. El estudio se titula “Construccion de una prueba psicoldgica
para medir el desarrollo emocional en ninos y nifas escolarizados, de
edades entre 3 y 6 anos, residentes en la ciudad de San Juan de Pasto”
(Malda y Murioz, 2010).

REFERENCIAS

Malda, A., & Munoz, R. (2010). Construccion de una prueba psicolégica para medir el desarrollo emocional en nifios y

ninas escolarizados, de edades entre 3 y 6 anos, residentes en la ciudad de San Juan de Pasto. (Tesis de pregrado,
Universidad de Narino). Repositorio Universidad de Narino. https://sired.udenar.edu.co/4268/1/81841.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Desarrollo Socicemocional

Autor (es)

Save the Children.
L. Pisani, |. Borisova and A. J. Dowd

\Adaptacion al Espafiol (Colombia)

C. Maldonado, H. Yoshikawa, E. Escallon, L. A. Ponguta, A. M. Nieto, S. L. Kagan, C.
Rey-Guerra, J. C. Cristancho, A. Mateus, L. A. Caro, C. A. Aragén, A. M. Rodriguez, A.
Motta

Bangladesh, Butan, Egipto, Etiopia, India, Indonesia, Mali, Malawi, Mozambique,

Pais i :
. Pakistan, Ruanda y Zambia

|IAho 2015

Poblacion Nifiosy ninasde3a 6

Duracién de aplicaciéon

10-15 minutos

Otros

Subescala de un instrumento para evaluar el desarrollo.

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

No hay informacion disponible en las referencias revisadas para la adaptacion al
espanol.

Manual de usuario NO Sin embargo, de acceso libre, se encuentra el documento guia: International
Development and Early Learning Assessment (IDELA) Adaptation &
Administration Guide.
https:/fresourcecentre.savethechildren.net/pdfinewAdaptation-Administration-
Guide-and-IDELA-Tool_2019-v2.pdf/
Ficha técnica NO  INo hay informacién disponible en las referencias revisadas.
iterns/ tareas = La prueba contiene 16 items agrupados en cinco subtareas.
Las respuestas en su mayoria son calificadas en un escala de Oy 1, y algunas
ordenadas categdricamente, donde los nimeros mas altos indican un mejor
Escala de respuesta Sl desermpefio.
En la escala, 1 significa “respuesta correcta”; O significa que el nifio no tiene o no
dermostré la habilidad que se esta evaluando.
: significa "respuesta correcta” y significa que el nifio demostré la habilidad que
se estd evaluando.
0: significa “respuesta incorrecta” o una respuesta que significa "No sé”. Es decir,
O significa que el nifio no tiene o no demostré la habilidad que se esta
evaluando.
999: "se negd a responder” o "pregunta omitida". El nifio literalmente se niega a
responder a una pregunta.
La puntuacioén continua se refiere a items en los que el enumerador cuenta la
Calificaciéon Sl respuesta de un nifo a una pregunta y registra ese numero en la hoja de

puntuacion. En estas preguntas, se busca comprender la variedad de
respuestas que el nifno puede proporcionar o la profundidad de la habilidad que
tiene. El ndmero maximo que puede registrar en todas estas preguntas es 10
incluso si el nifo proporciona mas de 10 respuestas.

La puntuacién total de la escala se calcula en dos pasos. Primero, crear una
puntuacion de subtarea sumando las puntuaciones de los items y dividiéndolas
por la cantidad de elementos de la subtarea. En segundo lugar, se suman las
puntuaciones de las subtareas y se dividen por el nUmero total de subtareas en
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&

cada dominio. Luego, las puntuaciones de la escala se multiplicaron por 100
para facilitar la interpretacién. De esta forma, cada puntuacion de la escala
tiene un minimo de 0 y un maximo de 100 que representa el porcentaje de
respuestas correctas en cada dominio.

Protocolo de informe NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas,

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacion

Descripcion

Usos propuestos

Deteccion

Constructo que evalda la prueba = Desarrollo Sociomocional
e Relaciones con los pares
g g ¢ Conciencia emocional
Dimensiones del constructo £ i
NEN ; : e Empatia
Definicién de las dimensiones del Sl " :
. e Toma de perspectiva
constructo y de las relaciones entre ella Gy
s Autoconciencia
e Resolucion de conflictos
Educacion X
Clinica
Armbite de aplicacion sl =
Meuropsicologia
Otra
Clasificacion-
Sl

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Descripcion

X

Prediccion

Planeaciéon de
intervencion

Seguimiento

iAplicacion de la prueba

Individual

Colectiva

Sl

Escrita

Oral

[Tareas de ejecucion

Computarizada

Poblacion a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,
género)

Nifios y nifas entre los 3 y 6 afios de edad

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio . Lo
informacién

Presencia de|

Descripcion

Definicién conceptual del

constructo NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
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Definicion de las
dimensiones del , s g ; 5 s
; NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
constructo y las relaciones
entre ellas
Referencias bibliograficas Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de

Tipo de Estudio segun

Descripcién

Comparacion de grupos

Informacién las Fuentes de Error
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de revisadas,
medida
Neo hay informacién disponible en las referencias
revisadas para la adaptacion en espanol.
i Sin embargo, en el estudio coriginal (Pisani et al,,

. £ Confiabilidad g : g _,I:
Identificacion de la o las fuented NO T 2015; 2018), se encuentra informacion sobre para
de error de medicién T documentar la confiabilidad entre evaluadores

[ndices de acuerdo = =
durante la administracion de IDELA, dos
encuestadores evaluaron al 10% de nifios en cuatro
sitios de prueba.
Mo hay informacion disponible en las referencias
NO Test-retest revisadas para la adaptacién en espanol.
Estabilidad Sin embargo, en el estudio original (Pisani et al.,
2015; 2018), se proporciona informacién
documentada sobre la estabilidad de la prueba,
que incluye una segunda aplicacién a
aproximadamente 100 nifios de la muestra original
después de tres semanas.
Estudios de . ; ; z :
. - No hay informacién disponible en las referencias
NO generalizabilidad y P

revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias

estimar la confiabilidad

NO Medidas repetidas :
revisadas.
NG Equivalencia No_hayr informacién disponible en las referencias
revisadas.
En el estudio de |la adaptacion al espafol, se
calculd el coeficiente de Alfa de Cronbach para la
Sl Homeogeneidad lescala de desarrollo socicemocional obteniendo
un resultado de 0.73 (Maldonado-Carrefio et al,,
2022),
La muestra final del estudio estuvo compuesta por 3163 nifios colombianos
Descripcion del estudio para S| (M= 43 anos, 50% nifas; 42% mestizos, 16% blancos, 15% afrocolombianos,

4% indigenas, 23% no reportados) que asistieron a 562 aulas ubicadas en 301
centros educativos (Maldonado-Carrefio et al,, 2022).

confiabilidad

Interpretacién de resultados de|

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran el
curmplimiento de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna. Los valores
obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach para la subescala de desarrollo
socioemocional es minimo (> .70). Siguiendo los criterios sobre el tamafio de la muestra
(Herrera et al., 2016). El estudio de consistencia interna de la prueba cumple con un tamario
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de muestra bueno al incluir mas de 500 evaluados colombianos pertenecientes a la
poblacion de interés.

VALIDEZ
Criterio Presen(:la. 99 Evidencias de validez Descripcion
Informacioén
Evidencia de validez basada en el|No hay informacién disponible en las
NO contenido de la prueba referencias revisadas.
El estudio de la adaptacion colombiana utilizé
analisis factoriales exploratorios (EFA) y un
analisis factorial confirmatorio
(Maldonado-Carrefio et al,, 2022).
En términos generales, las subescalas del
Instrumento de Evaluacion del Desarrollo de
la Primera Infancia (IDELA) fueron muy
Evidencia de validez e b e s similares a los hallazgos en otros paises
Sl e s 15 BiiEbs (Halpin et al., 2019, Pisani et al,, 2018, Wolf et
al., 2017 citados en Maldonado-Carrefio et al,,
2022). El andlisis de la muestra colombiana
reveld una estructura factorial consistente
con conjuntos de datos de multiples paises
(Halpin et al., 2019 citado en
Maldonado-Carreno et al,, 2022), reflejando
los subdominios previstos de aritmética
emergente, alfabetizacién y lenguaje
emergentes, desarrollo socioemocional,
funciones motoras y ejecutivas.
NO Evidencia basada en la relacién [No hay informacién disponible en las
con otras variables referencias revisadas.
NO Evidencia basada en el anélisis da]No hay informacién disponible en las
items referencias revisadas.
vy 2 La muestra analitica final estuvo compuesta por 3163 nifos colombianos (M =
Descripcion del estudio sobre s R ; :
b e A al s sl §,3 ’anos. 50% nifias; 42% mestizos, 16955 kflancos, 15% afrocolo.mblanos, 4%
— indigenas, 23% _no reportados) que a5|§t|eron a 562 aulas ubicadas en 301
centros educativos (Maldonado-Carrefio et al., 2022).
Siguiendo los criterios establecidos por Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de
las pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio reflejan evidencia
de validez de la estructura interna de la prueba. El andlisis incluyé procedimientos disefados
Interpretacién de resultados [para garantizar la validez mediante analisis factorial exploratorio y confirmatorio. Se presenta
de la evidencia de validez evidencia de |a estructura interna de |a prueba, respaldada por una estructura factorial que
reportada incorpora los subdominios del instrumento, entre los cuales se encuentra el subdominio
socioemocional. En términos del tamano de la muestra, el estudio sobre la validez muestra un
tamafio de muestra adecuado al incluir a mas de 500 evaluados colombianos pertenecientes
a la poblacién de interés.
Otros
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CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacién de las NO No hay informacién disponible en las referencias revisada
puntuaciones para la adaptacion al espaniol.
L. . No hay informacién disponible en las referencias revisada
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO Y i ¥ A
para la adaptacion al espanol.
S ) No hay informacién disponible en las referencias revisada
Tamano de la(s) muestra(s) normatival(s) NO ¥ T P o
para la adaptacién al espanol.
g i3 No hay informacién dispenible en las referencias
Protocolo de interpretacion NO revisazas ¥

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Programa Pisotén-Universidad del Norte (Cosso et al.,, 2022)

La Universidad del Norte en Barranquilla, Colombia, lideré la
implementacién de Pisotén en colaboracién con centros preescolares
de las regiones objetivo: Cauca, La Guajira, Vichada, San Andrés,
Casanare, Caguetd y Putumayo. El programa lo impartieron psicélogos
Organizaciones/Investigadores ly docentes capacitados en centros publicos de desarrollo infantil
integrado (o CDI). Los CDI inscriben a nifios de 0 a 5 afios de edad con
el nivel socioecondmico mas bajo del pais, incluidos nifos y familias
que han sido desplazados internamente como resultado del conflicto
armado. Los CDI brindan servicios integrados a nifios de 0 a 5 afios de
edad que de otro modo no podrian pagar la atencién en un centro. Los
CDI se encuentran bajo el sistema de administracién centralizada y

funcionamiento nacional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICFB).

En cooperacion con el ICBF, Pisotén eligié una muestra no
probabilistica de centros para participar en el estudio actual con base
en los siguientes criterios: 1) centro CDI, 2) quiere implementar la
intervencién Pisoton y 3) apunta a 4 y 5 anos. -niflos mayores. Las
Ifamilias beneficiarias en los centros de control debian tener un nivel
comparable de ingresos econdmicos (medido por el estandar nacional
de ingresos y clasificacién de los hogares), no debian haber
participado previamente en el programa Pisoton y debian estar
ubicadas en un barrio diferente al de los centros de intervencién. para
evitar la difusién/contaminacién de la intervencién. En los centros de
control, sélo se incluyeron en el estudio profesores y nifos dispuestos a
participar. Los cuidadores primarios de los nifios otorgaron permiso y
los ninos aceptaron verbalmente participar en el estudio.

Este estudio aplicé un diseno de evaluacién de impacto pre-post
cuasiexperimental. Un total de 163 nifos fueron asignados al grupo de
intervencién (n = 71) o al grupo de control (n =92). Los nifios tenian
edades comprendidas entre 4 y 6 afios (M = 4,23 SD = 0,43) y el 51%
eran mujeres. La mayoria de las madres (89,43%) se identificaron como
cuidadoras principales de sus hijos. La mayoria de los padres y madres
tenian titulo de secundaria (49,64% y 52,55%, respectivamente)
(Maldonado-Carrefio et al,, 2022).
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REFERENCIAS

study. International Journal of Educational Research, 111, 1-10. https://doi.org/10.1016/.ijer.2021101898

¢ Maldonado-Carrefio, C., Yoshikawa, H., Escallén, E., Ponguta, L. A, Nieto, A. M., Kagan, S. L., Rey-Guerra, C,, Cristancho,
J.C,, Mateus, A, Caro, L. A, Aragon, C. A, Rodriguez, A. M, & Motta, A, (2022). Measuring the quality of early childhood
education: Associations with children's development from a national study with the IMCEIC tool in Colombia. Child
Development, 93(1), 254-268. https://doi.org/10.111/cdev.13665

e Pisani, L., Borisova, |, & Dowd, A. J. (2018). Developing and validating the International Development and Early
Learning Assessment (IDELA). International Journal of Educational Research, 91, 1-15. doi:10.1016/].ijer.2018.06.007

e Pisani, L, Borisova, |, & Dowd, A. J. (2015). International development and early learning assessment technical working
paper. Save the Children.

e Save the Children. (2019). International Development and Early Learning Assessment (IDELA) Adaptation &
Administration Guide. Save the Children.
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

CIEMPRE. Cuestionario de inteligencia emocional para nifos y nifas de preescolar ~

\Autor (es) G. P. Tamayo, C. M. Echeverry y L. A Araque
Pais Colombia

Afo 2006

Poblacién Estudiantes de preescolar (4-5 afnos)

Duracién de aplicacién

30 minutos

Otros

Universidad Cooperativa de Colombia

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

Sl

iAcceso restringido a pago.

Contiene informacion: Descripcidn de las siete escalas, Metodologia, Informacion
Estadistica, Instrucciones generales de aplicacion y Anexos.
https://books.google.com.pe/books?id=Ff2eG25bptQC&printsec=frontcover#v=on
epage&q&f=false

Ficha técnica

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

[tems/ tareas

Sl

Cuestionario de heteroreporte. 44 items dirigido a profesores para evaluar el
comportamiento de los nifios.

Iltems disponibles en:
Ihttps://books.google.com.pe/books?id=Ff9eG25bptOC&printsec=frontcover&hl=e
|s#v=onepage&q&f=false

Escala de respuesta

Sl

Escala Likert de 5 alternativas de respuesta: 5. Siempre, 4. Casi Siempre, 3. A
veces, 2. Casi nunca, 1. Nunca

Hoja disponibles en:
https://books.google.com.pe/books?id=Ff9eG25bptQCAprintsec=frontcover&hl=e
sHv=onepage&a&f=false

Protocolo de calificacion

Sl

Se hace una sumatoria por cada indicador para establecer el puntaje alcanzado y
ubicar en la categoria correspondiente segun el género calculando los cuartiles.

Clasificacién de las puntuaciones en cuatro categorias dentro de cada sexo,
tomando como referencia los diferentes cuartiles asi:

e Categoria alta: Puntajes por encima del cuartil 3

s Categoria media alta: Puntajes entre el cuartil 2y 3

e Categoria medio bajo: Puntajes por debajo del cuartil 2

e Categoria baja: Puntajes en el cuartil 1.

Protocolo de informe

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacién

Descripcién

Constructo que evalda la prueba

Ssi

Inteligencia Emocional
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

ellas

Dimensiones del constructo
Definicion de las dimensiones del
constructo y de las relaciones entre

Actitud de compartir
Identificaciéon de sentimientos
Solucién creativa de conflictos
Empatia

Independencia

Persistencia

Amabilidad

Sl

* 8 & & * & @

Ambito de aplicacién

Educacién

Clinica

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Clasificacién-
Deteccion

Descripcion

NO Prediccion

Planeacion de
intervencién

Seguimiento

Aplicacion de la prueba

Individual X

Colectiva
Sl

Escrita X |Diligenciada por el cuidador o docente.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Oral

[Tareas de
ejecucion

Computarizada

género)

Poblacion a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,

X Nifos y nifas de 5 afios en el ciclo preescolar.

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia de|

Criterio . . Descripcion
informacién P
Definicion conceptual
del constructo NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
El instrumento contempla siete escalas (Tamayo et al,, 2006).
Definicién de las = : - . .
; \ e Actitud de compartir: Esta habilidad permite desarrollar en los estudiantes la

dimensiones del ; ; :

— Sl capacidad de trabajar en forma conjunta para alcanzar metas comunes. El

relaciones eyntre ellas desempeno individual se deja de lado para dar paso al trabajo colectivo,
obteniendo asi adecuados logros académicos. Por lo tanto, para que una
actividad favorezca la actitud de compartir, es necesario que se den cinco
elementos basicos: Interdependencia positiva, Responsabilidad individual;
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Interaccién promocional cara a cara; Destrezas sociales; Procesamiento grupal
(Tamayo et al., 20086). .

+ Identificacion de sentimientos: Los sentimientos se desarrollan de manera
gradual, esto explica por qué éste es un enlace entre la expresién de la
emocion y la formacion de los sentimientos.Primero el nino identifica los
sentimientos y luego percibe e interpreta los sentimientos mas intimos del
otro, manejando, las relaciones de una manera fluida y formando el centro de
las aptitudes emocionales. Es asi como para lograr la adecuada percepcién de
sentimientos, se requiere trabajar la asertividad como el componente basico
gue permite aclarar los asaltos emocionales (Tamayo et al,, 2006).

e Solucion creativa de conflictos: La solucion creativa de conflictos permite
abordar de manera correcta los conflictos, buscando diferentes alternativas de
solucion que posibiliten a los nifios controlar su impulsividad, para actuar
sobre sus acciones y las consecuencias de las mismas. La solucion creativa de
conflictos tiene como premisa fundamental el respeto a los derechos de los
demas y a las normas de convivencia, que regulan los intercambios
permanentes en Uuna sociedad. Ademas, se busca ayudar a los nifios a
identificar y resolver los problemas cotidianos, para que en el futuro resuelvan
otros con efectividad y con independencia (Tamayo et al,, 20086).

e Empatia: Esta habilidad permite entender las necesidades, sentimientos y
problermas de los demas, poniéndose en su lugar y respondiendo
correctamente a sus reacciones emocionales. Las personas empaticas son
aquellas capaces de escuchar a los demas y entender sus problemas y
motivaciones. Normalmente tienen mucha popularidad y reconocimiento
social, ya que se anticipan a las necesidades de los demas y aprovechan las
oportunidades que les ofrecen otras personas.Esta habilidad permite
comprender |os sentimientos y preocupaciones de los demas y su perspectiva,
implica apreciar cémo la gente siente de diferentes maneras respecto a

diferentes situaciones. Para establecer empatia con otros, se requiere
fortalecer la escucha activa, identificar los sentimientos expresados por el otro
y la correcta utilizacién de expresiones de aceptacidon que incluyen el lenguaje
gestual. Existen dos componentes en la empatia: Una reacciéon emocional
hacia los demas que suele desarrollarse en los primeros seis afios de vida y
una reaccion cognoscitiva, que determina el grado en que los nifios son
capaces de percibir el punto de vista de la otra persona (Tamayo et al., 2006).

s Independencia: La madurez de un ser humano se manifiesta cuando es
capaz de decidir lo que debe no debe hacer, desarrollando la voluntad y
controlando sus emociones. Es por esto fundamental desarrollar la
independencia, logrando que la vida de cada dia en la escuela sea de "libertad
de", tener unos procedimientos claros para ir logrando gradualmente la
independencia y la capacidad de gobierno de si mismo, la autonomia 'la
autodireccion, el autoconcepto y por dltimo la autorregulaciéon (Tamayo et al,,
2006).

e Persistencia: Es la habilidad emocional que permite la permanencia, la
constancia en la realizacion y terminacion de una actividad o tarea especifica.
Firmeza y constancia en la ejecucién de los objetivos y propésitos. Es la
predisposicién a mantenerse firme y constante en las diferentes acciones que
se emprendan. Alude a la fuerza interior para insistir, repetir una accién y
mantener una conducta tendiente a lograr lo que se desea (Tamayo et al.,
20086).

e Amabilidad: La amabilidad para llevarse bien con los adultos y con sus pares,
implica un aspecto importante del desarrollo social y un rasgo del coeficiente
emocional, que hemos dejado de lado en la educacién de los nifos y las ninas.
La cotidianidad de la escuela y la interaccidn rutinaria que se establece con los
estudiantes, llevan a omitir reglas basicas de cortesia como saludar,
despedirse, dar las gracias, pedir permiso; acciones sencillas que determinan

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




Anexo 1. Rejillas de pruebas

qué tan amables somos con el otro No puede hablarse de amabilidad, sin
asociarla a habilidades sociales verbales que tienen como principal
componente la conducta conversacional, entre las cuales se observan:
Habilidades basicas de interaccion social, Habilidades para hacer amigos y
amigas, Habilidades Conversacionales (Tamayo et al,, 2006).

Referencias
bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de

Tipo de Estudio segin Descripcién

Informacion| las Fuentes de Error

Sensibilidad y

NO ESpeC[fICIdad No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Error estandar de
medida

Confiabilidad

NO interevaluadores No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Identificacién de la o las Indices de acuerdo
fuentes de error de medicidr Test retest . S . . .
NO o No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Estabilidad
Estudios de
eneralizabilidad
NO 8 ool No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Comparacion de
grupos
NO Medidas repetidas [No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
NO Equivalencia No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
No se cuenta con acceso directo a los resultados del
estudio original; no obstante, segun lo mencionado por
sl Homibgensidad Shunta (2003 citando a Tamayo et al,, 2006 ), el

coeficiente alfa de Cronbach fue de 0.935.
En otro estudio realizado por Alanya (2023) el coeficiente
de Cronbach fue de 0.963.

estimar la confiabilidad

Descripcién del estudio para

Sl

La poblacién de la investigacion original (Tamayo et al,, 2006) se conforma con
estudiantes de preescolar de ambos sexos, de instituciones educativas publicas y
privadas del Municipio de Medellin pertenecientes a los estratos 1,2 y 3, con
familias nucleares y hogares con madres cabeza de familia. Seleccionada al azar,
en instituciones publicas y privadas de modo proporcional a sus valores en la
poblacién. De ellas, se seleccionaran aleatoriamente 266 nifios y nifias, de 5 afnos
de edad con igual representacidon de género. El tamafo de la muestra se ha
estimado con un error de estimacién del parametro no superior a 10 de
desviacion tipica y un margen de confianza de 95% (Tarmayo et al,, 2006).

de confiabilidad

Interpretacién de resultados)

Siguiendo los

criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las

pruebas psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad

reflejan un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de
consistencia interna. Los resultados del coeficiente alfa de Cronbach indican un nivel bueno (=
90) para la consistencia interna de toda la prueba. Sin embargo, no hay informacion del indice

de consistencia interna de cada una de las escalas evaluadas.

En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un tamafio aceptable,

al incluir entre 200 y 500 examinados colombianos pertenecientes a la poblacion de interés.
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VALIDEZ

Criterio

Presencia de
Informacion

Evidencias de validez

Descripcién

Evidencia de validez

Si bien no se tiene acceso a la informacion directa del
estudio original, Pineda (2015) sefnala que en el proceso
de validacion el cuestionario fue puesto a
consideracion de expertos en inteligencia emocional,
medicion y evaluacién educativa.

validez reportada

Sl basada en el contenido En otro estudio (Alanya, 2023), se realizé el
de la prueba procedimiento de juicio de expertos, quienes
consideraron gue los items muestran pertinencia,
claridad y relevancia. Se aplicé el Coeficiente de W -
Kendall para evaluar el acuerdo entre las expertas, con
un valor de 0,940.
Si bien no se tiene acceso a la informacion directa del
Evidencia de validez estudio original, Pineda (2015) senala que para
\verificar la validez del constructo el estudio original
utilizo la técnica estadistica analisis factorial; se
extrajeron los factores mediante el andlisis de
Evidencia basada en la componentes principales y rotacion varimax para la
Sl estructura interna de la identificacion de los factores subyacentes en el
prueba cuestionario. El criterio minimo para incluir un factor
en la solucion final se fijé en un eigenvalue de -1. Se
aplicd también la prueba KMO de adecuacién de la
muestra y el test Bartlett de esfericidad. Se identifica
una estructura factorial con las 7 escalas y los items
cargados de manera correspondiente.
NO Evidencia basada en la JNO hay informacién disponible en las referencias
relacién con otras variablegrevisadas.
NO Evidf.-ncia basada en el No hay informacion disponible en las referencias
analisis de itemns revisadas.
La poblacién de la investigacion original (Tamayo et al., 2006) se conforma con
estudiantes de preescolar de ambos sexos, de instituciones educativas publicasy
privadas del Municipio de Medellin pertenecientes a los estratos 1,2y 3, con
Descripcion del estudio familias nucleares y hogares con madres cabeza de familia. Seleccionada al azar,
sobre la evidencia de Sl en instituciones publicas y privadas de modo proporcional a sus valores en la

poblacion. De ellas se seleccionaran aleatoriamente 266 nifios y ninas, de S anos
de edad con igual representacion de género. El tamafio de la muestra se ha
estimado con un error de estimacion del parametro no superior a 10 de
desviacion tipica y un margen de confianza de 95%.

Interpretacion de
resultados de la
evidencia de validez
reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, el estudio original presenta evidencia de validez
relacionada con el contenido y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a la validez de contenido, se reporta evidencia que el estudio original (Tamayo et al,,
2006 citado en Pineda, 2015) cuenta con procedimientos para garantizar la validez de contenido.
Sin embargo, dado que no se cuenta con acceso al manual, no es posible analizar los resultados
de este procedimiento. Esta evidencia de validez también fue reportada en un estudio realizado
por Alanya (2023) y los resultados del acuerdo interjueces mostraron un buen indice de acuerdo
entre mas de dos jueces (=0.9), siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016).

En relacién con la validez de la estructura interna, se encuentra evidencia que el estudio original
(Tamayo et al., 2006 citado en Pineda, 2015) cuenta con procedimientos para garantizar la validez
a través de un analisis factorial. Se da evidencia de la estructura interna de la prueba,
referenciando una estructura factorial con las 7 escalas y los items cargados de manera
correspondiente. En cuanto al tamafo de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un
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itamarno aceptable (Herrera et al., 2016), al incluir entre 200 y 500 examinados colombianos
pertenecientes a |la poblacion de interés.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacion de las
puntuaciones

El manual presenta cuatro categorias para la clasificacién
de la inteligencia emocional de las nifias y nifios segun los
puntajes obtenidos (Tamayo et al., 2006).

Escala de valores de los cuartiles para niflos (Tamayo et
al., 2006):

iActitud de Compartir:

e Bajo: Puntajes menores de 24
Medio Bajo: Puntajes por debajo de 30
Medio Alto: Puntajes entre 30 y 33
Alto: Puntajes mayores de 33

sl

Identificacién de Sentimientos:

Bajo: Puntajes menores de 22

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 27
Medio Alto: Puntajes entre 27 y 30
Alto: Puntajes mayores de 30

Solucion Creativa de Conflictos:

Bajo: Puntajes menores de 12

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 14
Medio Alto: Puntajes entre 14 y 20
Alto: Puntajes mayores de 20

Empatia:

Bajo: Puntajes menores de 18

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 22
Medio Alto: Puntajes entre 22 y 27
Alto: Puntajes mayores de 27

Independencia:

Bajo: Puntajes menores de 15

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 17
Medio Alto: Puntajes entre 17 y 19
Alto: Puntajes mayores de 19

Persistencia:

Bajo: Puntajes menores de 14

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 19
Medio Alto: Puntajes entre 19y 25
Alto: Puntajes mayores de 25

Amabilidad:

e Bajo: Puntajes menores de 13
e Medio Bajo: Puntajes por debajo de 18
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e Medio Alto: Puntajes entre 18 y 21
e Alto: Puntajes mayores de 21

Escala de valores de los cuartiles para nifias (Tamayo et
|al., 2006):

iActitud de Compartir:

Bajo: Puntajes menores de 29

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 35
Medio Alto: Puntajes entre 35y 36
Alto: Puntajes mayores de 36

Identificacion de Sentimientos:

Bajo: Puntajes menores de 26

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 29
Medio Alto: Puntajes entre 29y 33
Alto: Puntajes mayores de 33

Solucion Creativa de Conflictos:

Bajo: Puntajes menores de 16

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 19
Medio Alto: Puntajes entre 19 y 23
Alto: Puntajes mayores de 23

Empatia:

Bajo: Puntajes menores de 22
Medio Bajo: Puntajes por debajo de 24

Medio Alto; Puntajes entre 24 y 32
Alto: Puntajes mayores de 32

[ ]

Independencia:

Bajo: Puntajes menores de 17

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 19
Medio Alto: Puntajes entre 19y 21

Alto: Puntajes mayores de 21

Persistencia:

Bajo: Puntajes menores de 17

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 22
Medio Alto: Puntajes entre 22 y 26
Alto: Puntajes mayores de 26

Armabilidad:

Bajo: Puntajes menores de 17

Medio Bajo: Puntajes por debajo de 20
Medio Alto: Puntajes entre 20 y 22
Alto: Puntajes mayores de 22

L B

Seleccion de la(s) muestra(s) normativas Sl

El muestreo utilizado en la investigacion original de
Tamayo et al. (2006) se llevé a cabo de manera aleatoria
len instituciones educativas publicas y privadas del
Municipio de Medellin, con una seleccién proporcional
basada en los estratos socioeconémicos 1, 2y 3. Este
enfoque garantizé la representacién de diversos

contextos socioecondmicos dentro de la muestra.
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IAdemés, se aplicd un proceso de seleccion aleatoria
asegurando una representacién equitativa de género. El
tamano de la muestra se determino con el objetivo de
mantener un margen de error de estimacion del
parametro por debajo de 10 de desviacién tipica y un nivel
de confianza del 95%.

La muestra consistié en 266 nifios y ninas de 5 anos de
edad, de instituciones educativas publicas y privadas del
Tarnafio de lals) muestrals) norrmativals) S| Municipio de Medellin. Estos nifios provenian de_ _familias
nucleares y hogares con madres cabeza de familia, y
pertenecian a los estratos socioecondmicos 1,2y 3
(Tamayo et al,, 2006).

Protocolo de interpretacion NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia S|

Universidad Cooperativa de Colombia.
La prueba fue construida y validada para poblacién colombiana, en el

Organizaciones/investigadores estudio participaron nifios y nifias de 5 anos de edad, de instituciones
educativas publicas y privadas del Municipio de Medellin (Tamayo et al,
2006).

REFERENCIAS

e Tamayo, G. P, Echeverry, C. M., & Marquez, L. A. A. (2006). CIEMPRE. Cuestionario de inteligencia emocional para nifios y
ninas de preescolar. Universidad Cooperativa de Colormnbia.

e Alanya, K. (2023). Inteligencia emocional y habilidades de integracion social en nifios de 5 arios de una institucicn
educativa inicial, Huancawvelica 2022 (Tesis de maestria, Universidad César Vallejo). Repositorio de la Universidad César
ValleJo
h

. Dlneda AL {2015} Ccmponentes de inteligencia emoc:onal que presentan los alumnos de preparatona del afio 2014
del Colegio Externado de San José, y su relacién con el rendimiento académico (Tesis de pregrado, Universidad Rafael
Landivar). Repositorio Universidad Rafael Landivar.
http:/recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2015/05/84/Pineda-Ana.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

BarOn. Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn: version para jovenes. EQ-iYV

|Autor (es)

R.Bar-OnyJ.

D. A. Parker

|IAdaptacion al Espafiol (Espafia)

Sainz Gémez

R. Bermejo Garcia, C. Ferrandiz Garcia, M. Ferrando Prieto, M. D. Prieto Sanchez. y M.

Pais Espana
|Afio 2018
Poblacién Nifios, nifas y jovenes de 7 a 18

Duracién de aplicacién

20-25 minutos

Otros

Editorial: TEA Ediciones

MATERIAL

Material Presencia

Descripcién

Acceso restringido a pago.

Incluye el marco tedrico, una descripciéon de las escalas del constructo, el
proceso de elaboracion original del BarOn EQ-iYV y de la adaptacién espafnola e
instrucciones precisas de aplicacién y correccién. Ademas, se incluye la

Manual de usuario Sl . . ; : . -
descripcion de las evidencias de validez y fiabilidad, tanto de la prueba original
como de la adaptacion espanola.
https://web.teaediciones.com/BarOn-Inventario-de-Inteligencia-Emocional-de-

aron-version-para-jove -EQ-iYV
Contiene informacion sobre: Nombre, Nombre original, Autores, Procedencia,

Ficha técnica S| |aplicacién, Ambito de aplicacién, Duracién, Finalidad, Baremacién, Materiales.
https://web teaediciones.com/ejemplos/baron_extracto-web.pdf
Acceso restringido a pago (Online).

ltemns/ tareas S| Prueba de autorreporte.

Se presentan 60 items junto con las alternativas de respuesta.
lAcceso restringido a pago (Online)

Escala de respuesta Sl Escala Likert de cuatro puntos, en la que las opciones de respuesta abarcan
desde "nunca me pasa” a “siempre me pasa”

. . lAcceso restringido a pago (Online

Protocolo de calificacion Sl o 9 3 p 90 | )

(Correccion mediante internet
: lAcceso restringido a pago (Online
Protocolo de informe SI 9 pago | )

https:/web.teaediciones.com/Eiemplos/BarON-caso-ilustrativo.pdf

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de

Descripcién

constructo y de las relaciones entre ella

informacioén
Constructo que evalda la prueba sl Inteligencia socioemocional
Intrapersonal
Dimensiones del constructo Interpersonal
Definicion de las dimensiones del Sl Manejo del estrés

Adaptabilidad
Estado de animo
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

\Ambito de aplicacién

Educacion

Clinica
Sl

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Puede ser usado como una herramienta de
deteccién o filtrado (screening) en diferentes
contextos como escuelas, centros juveniles,
centros de menores, servicios de proteccion al
menor, etc (TEA, 2018).

Clasificacién-
Deteccion

Sl

Descripcién

Prediccion

Planeacién de
intervencion

Seguimiento

iAplicacion de la prueba

Individual

Colectiva

Escrita
Sl

Oral

Tareas de ejecucion

Computarizada lAplicacién online

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

género)

Poblacién a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,

Nifos, nifas y adolescentes entre 7 y 18 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|
informacién

Descripcion

Definicién conceptual del
constructo

Sl

Basado en el modelo de inteligencia socioemocional de Bar-On.

La inteligencia emocional se define como un conjunto de habilidades
emocionales, personales e interpersonales que influyen en la capacidad para
enfrentarse a las exigencias y presiones del medio ambiente. De este modo, la
inteligencia emocional es un factor importante para determinar la capacidad de
éxito en la vida e influye directamente en el bienestar emocional. Segun este
modelo, "las personas emocionalmente inteligentes son habiles para reconocer y
expresar sus propias emociones, poseen una autoestima positiva y son capaces de
actualizar su potencial de habilidades y llevar una vida feliz. Asimismo, tienen gran
facilidad para entender la forma en la que otros sienten y de mantener relaciones
satisfactorias interpersonales, sin depender de los otros. Son personas optimistas,
flexibles, realistas y exitosas resolviendo problemas y lidiando con el estrés sin
perder el control” (Bar-On, 1997, pp.155-156 citados por TEA, 2018).

Definicién de las
dimensiones del
constructo y las relaciones
entre ellas

Sl

El modelo de Bar-On sobre |a inteligencia emocional incluye cinco escalas:
Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés y Estado de dnimo
(Bar-On, 1997, pp.155-156 citados por TEA, 2018).

e |[nteligencia Emocional
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o Intrapersonal: hace referencia al autoconocimiento yala
autoexpresion emocional de la persona evaluada.
o Interpersonal: se refiere a la conciencia social y a la relacién

interpersonal, a
otras personas.

la capacidad para tener relaciones satisfactorias con

o Adaptabilidad: se entiende como la capacidad para gestionar el

cambio.

o Manejo del estrés: mide la capacidad para el manejoy la
autorregulacion de las emociones en situaciones estresantes.

e Estado de danimo

Referencias bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Presencia de

Tipo de Estudio

Criterio i segun las Fuentes Descripcion
Informacién
de Error
Sensibilidady [Sin acceso al Manual para comprobar la
Especificidad  |informacidn, sin embargo en el indice del manual
SIN CLARIDAD poen o e ;
Error estandar de |(TEA, 2018) se relaciona la seccidén correspondiente
medida al Error tipico de medida.
Identificacion de la o las —
— Confiabilidad ; T ’ ’
fuentes de error de medicién : No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores .
R e reliSadsE:
Indices de acuerdo
Test-retest Sin acceso al Manual para comprobar la
SHN CLARIDAD Estabilidad informacién, sin embargo en el indice del manual
(TEA, 2018) se relaciona la seccién correspondiente a
Estabilidad Temporal (Test-Retest),
Estudios de
NO generalizabilidad |No hay informacién disponible en las referencias
Comparacion de |revisadas.
grupos
NO No hay informacién disponible en las referencias
Medidas repetidas [revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
Sin acceso al Manual para comprobar la informacion,
en el indice del manual (TEA, 2018) se relaciona la
seccién correspondiente a la Consistencia Interna de
la Prueba.
Se encuentra un estudio en poblacién colombiana,
sl Hoknogensidad que calculé la confiabilidad con coeficientes de

consistencia interna (Herrera et al,, 2017), Se estimé la
confiabilidad global del test con un valor de .802 para
el alfa de Cronbach , y para cada dimension:
intrapersonal (a = 0.634), interpersonal (a = 0.751),
manejo del estrés (a = 0.786), adaptabilidad (o = 0,727),
ly estado de animo general (a = 0,813) (Herrera et al,,
2017).
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Sin acceso al Manual para comprobar los estudios relacionados con el
Error estandar de medida, |la Estabilidad Temporal (Test-Retest) y la
Consistencia Interna de la prueba reportada.

Descripcidn del estudio para <l En poblacién Colombiana, el estudio de Herrera et al. (2017) contd con
estimar la confiabilidad una muestra de 1.451 estudiantes: 727 nifias (50,1%) y 724 nifios (49,9%),
igrado, n = 638 (44%), y quinto grado de primaria, n = 813 I{Sﬁ%};l én
instituciones educativas rurales, n = 690 (47,6%), y en instituciones
urbanas, n = 761 (52,4%) de Colombia.

Sin acceso al Manual para comprobar los estudios relacionados con el Error estandar de
medida, la Estabilidad Temporal (Test-Retest) y la Consistencia Interna de la prueba
reportada.

En el estudio colombiano (Herrera et al,, 2017), siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016)
para la evaluacién de la calidad técnica de las pruebas psicologicas utilizadas en Colombia,
Interpretacién de resultados  |los resultados del estudio de confiabilidad reflejan un cumplimiento satisfactorio de los

de confiabilidad criterios establecidos respecto al estudio de consistencia interna. Los resultados del
coeficiente alfa de Cronbach indican niveles minimos (> .70) y aceptables (> .80) para la
consistencia interna de las escalas evaluadas. La subescala “intrapersonal” tendria un indice
cuestionable (a > .60).

En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamano
(Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

VALIDEZ

Presencia de
Criterio Teoen |:-|. s Evidencias de validez Descripcion
Informacién

Evidencia de validez basada en |No hay informacién disponible en las referencias
NO el contenido de la prueba revisadas.

Sin acceso al Manual para comprobar la
informacion, sin embargo en el indice del
manual (TEA, 2018) se relaciona la seccion
correspondiente a Evidencias de validez sobre
la Estructura Interna.

Se encuentra estudio en poblacion
colombiana, que verifica la adecuacién de la
estructura interna de la prueba a través de
Analisis Factorial Exploratorio (Herrera et al,
S| Evidencia basada en la 2017). Se estimod el indice de

Evidencia de validez estructura interna de la prueba [Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) con un valor de
0,724, y la prueba de esfericidad de Bartlett, y
¥ = 35932, p = 0. El Andlisis Factorial
Exploratorio, mediante Extraccion de
Componentes Principales con Rotacién
IVarimax, explico el 45.629% de la varianza total
lv se obtuvo la siguiente distribucion de
factores: estado de animo general (11.960%),
manejo del estrés (9.624%), adaptabilidad
(9.018%) , interpersonal (8,802%) e
intrapersonal (6,225%) (Herrera et al,, 2017).

s S B G e Sin acceso al Manual para comprobar la

SIN CLARIDAD i informacién, sin embargo en el indice del

con otras variables 4 g
manual (TEA, 2018) se relaciona la seccién
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correspondiente a Evidencias de validez sobre
la relacién con otras variables.

Evidencia basada en el analisis |[No hay informacién disponible en las referencias

reportada

NO
de items revisadas.
En poblacién Colombiana, el estudio de Herrera et al. (2017) conté con una
Descripcion del estudio sobre muestra de 1.451 estudiantes: 727 nifas (50,1%) y 724 ninos (49,9%), con una
la evidencia de validez Sl edad media de 10,38 anos (DE =1,12). Los nifos cursaban cuarto grado, n = 638

(44%), y quinto grado de primaria, n = 813 (56%); en instituciones educativas
rurales, n = 690 (47,6%), y en instituciones urbanas, n = 761 (52,4%) de Colombia.

Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez
reportada

Sin acceso al Manual para comprobar los estudios relacionados con la evidencia de validez
relacionada con la estructura interna y la relacién con otras variables.

En el estudio colombiano (Herrera et al., 2017), tanto el indice KMO como la Prueba de
Esfericidad de Bartlett reportadas permiten asegurar la adecuacion para realizar el analisis
factorial. No hay informacién suficiente para determinar si la estructura factorial resultante
corresponde con la planteada en el instrumento original. Respecto al porcentaje de varianza
explicada, en la literatura se ha considerado que lo ideal es que la suma de las varianzas de los
factores que se retienen sea igual o superior al 50%, no obstante, en algunas situaciones,
como al realizar AFE, pueden ser admisibles soluciones factoriales que den cuenta de al
menos el 30% de la varianza total o en constructos complejos un porcentaje de varianza
explicado mayor a 40% es satisfactorio (Campo-Arias et al,, 2012; Macia, 2010); de esta manera,
dado que la estructura factorial del estudio colombiano explica el 45.629%, se puede
considerar un porcentaje admisible.

En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con un buen tamafo (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes
colombianos, y en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Otros

El instrumento cuenta con dos escalas de control de respuestas que pueden estar
relacionadas con la validez de la prueba:

Un indice de Inconsistencia, disenado para detectar un estilo de respuesta aleatorio.
Una escala de Impresién positiva para identificar a las personas que puedan tratar de
dar una vision positiva exagerada de si mismas.

Sin embargo, no se cuenta con acceso al Manual de la prueba para obtener informacién
adicional sobre estas escalas.

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de
trasformacion de las
puntuaciones

Los baremos se proporcionan en puntuaciones Cl (media 100 y desviacién
tipica 15) diferenciados por sexo y por intervalos de edad (TEA, 2018).
iAcceso restringido a pago (Online)

Para su correccion, se presentan escalas por género y grupos de edad (7-9,
10-12,13-15 y 16-18 afos). Las puntuaciones directas permiten obtener tres
medidas: Puntuaciones Estandar; Nivel (notablemente bajo, muy bajo,
bajo, promedio, alto, muy alto y marcadamente alto) y percentiles. Ademas
de estimar el nivel de IE, genera un perfil emocional y social (Herrera et al.,
2017).

Sl

Seleccion de la(s) muestra(s)
normativas

SIN CLARIDAD [Sin acceso al Manual para comprobar la informacion.

Tamano de la(s) muestra(s)
normativa(s)

SIN CLARIDAD |[Sin acceso al Manual para comprobar la informacion.

Protocolo de interpretaciéon

SIN CLARIDAD [Sin acceso al Manual para comprobar la informacién
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USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

educacion primaria. Analisis por contexto y género”, gue conté con una
muestra compuesta por 1451 estudiantes de cuarto y quinto grado de
tres municipios del departamento de Boyaca (Herrera et al,, 2017).

Organizaciones/Investigadores

REFERENCIAS

e Bar-On, R, & Parker, 1. D. A. (2018). Inventario de la Inteligencia Emocional de BarOn: versién para jovenes (7-18 anos).
TEA Ediciones.
e Herrera, L, Buitrago, R. E., & Cepero, 5. (2017). Emotional Intelligence in Colombian Primary School Children. Location

and gender analysis. Universitas Psychologica, 16(3),1. hitps:/doi.ora/l0N144/javeriana,upsy16-3.eips
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA
Nombre Completo Assessment of Children's Emotions Skills (ACES)
Autor (es) D.Schultz C. Trentacosta, C. E. lzard, P. Leaf, A. Mostow,

|/Adaptacién al Espaiiol (Espafia)

A Vergaraa, N. Alonso, J. Gutierrez, D. Schultzb

Pais Espana
Afio 2021
Poblacion En adaptacién espanola se sugiere entre 8 y 11 anos

Duracién de aplicacién

10-12 minutos

Otros

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcién

Manual de usuario

NO

No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Ficha técnica

Sl

Se encuentra informacion relacionada en Child, Youth and Family (CYF)
Database. La informacion corresponde a Nombre, Autores, Descripcion.
[Temas asociados, Aplicacién, Cantidad de itemns, Duracidn, validez,
confiabilidad, derechos de autoria.

items/ tareas

Sl

Prueba de ejecucion. La prueba esta compuesta por 40 items divididos en tres
dimensiones.

Reconocimiento emocional: Compuesto por 16 fotografias que muestran
expresiones prototipicas

Reconocimiento emocional de las conductas: Evaluado a través de 12
afirmaciones sobre los comportamientos cotidianos de los nifios.
Después de leer cada descripcion, el nifno informa la emocion que siente
el protagonista.

Reconocimiento de las emociones en situaciones: 12 situaciones gue
tipicamente provocan emociones particulares, y el nifio informa la
emocién que siente el protagonista.

Los items estan disponibles en Gutiérrez (2022):
https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/56216/TESIS GUTIERREZ CASTRO_J
UNE pdf?sequence=1&isAllowed=y

Hojas de respuesta

Sl

En la versién original se dan opciones de respuesta forzada. Sin embargo, para
la version adaptada en espanol, se solicita |la respuesta de manera abierta y se
tiene espacio para escribir la respuesta si no se cumplen con las opciones
preestablecidas.

Protocolo de calificacion

Sl

Se puntua con 1 las respuestas correctas y con 0 las incorrectas. Se cuenta con
criterios de correccion.

Protocolo de informe

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacion

Descripcién

Constructo que evalda la prueba Sl Conocimiento emocional
o Reconocimiento de expresiones emocionales
Dimensiones del constructo Sl ¢ Reconocimiente emocional de las conductas

# Reconocimiento de las emociones en situaciones
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Definicién de las dimensiones del
constructo y de Ias relaciones entre
ellas

IAmbito de aplicacién

Educacién X

Clinica
Sl

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Clasificacién-
Detecciéon

Descripcion X

Sl
Prediccion

Planeacién de
intervencion

Seguimiento

lAplicacion de la prueba

Individual

Colectiva

X | x| X| X

Escrita
Sl

Oral

Tareas de
ejecucion

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Computarizada [ [

Poblacién a la que va dirigida la pruebg
(edad, nivel académico, género)

X En adaptacion espafola se sugiere entre 8 y 11 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia del

Crisria informacion

Descripcién

Definicion conceptual del
constructo Sl

El Conocimiento de las Emociones (EK) se refiere al conjunto de habilidades
destinadas a procesar informacién emocional, permitiendo a los individuos hacer
un uso adaptativo de dicha informacion (Gutiérrez, 2022). La comprension
emocional hace referencia a "la capacidad para comprender la naturaleza, las
causas y las consecuencias de la experiencia emocional en uno mismo o en una
misma y en las demas personas. Su funcidn principal es identificar, explicar,
predecir y permitir el cambio en la experiencia emocional cotidiana” (Pons y
Harris, 2019, p. 432 citado en Gutiérrez, 2022).

Definicién de las
dimensiones del

. NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
constructo y las relaciones
entre ellas
Referencias bibliograficas Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD
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CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia dd Tipo de Estudio segtin

d Descripcié
Informacién| las Fuentes de Error sovean

de error de medicién

Identificacion de la o las fuentes

Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Para |la adaptacion espanola, dos expertos
Confiabilidad codificaron de manera independiente las respuestas

Sl interevaluadores  |dadas por los participantes. Los coeficientes kappa
indices de acuerdo |de Cohen para los items individuales variaron entre
0,73 v 1,0 (Gutiérrez, 2022).

Test-retest No hay informacién disponible en las referencias

NO s :
Estabilidad revisadas.
Estudios de : AT . ;
NO Garalizabilidad No.hag.-r informacion disponible en las referencias
AR revisadas.
Comparacién de grupos
NO No hay informacién disponible en las referencias
Medidas repetidas |[revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
En el estudio de adaptacién al espafiol (Gutiérrez,
sl Matiogetieldad 2022), la consistencia de la prueba fue evaluada a

través del indice Omega. Los valores
correspondientes con cada subescala son:

e Expresiones: 0,84

e Conductas: 0,71

& Sjtuaciones: 0,78
Para toda la prueba, el indice fue de 0,91 (Gutiérrez,
2022).

estimar la confiabilidad

Descripcién del estudio para

La muestra de la adaptacion estuvo compuesta por 255 nifas y ninos, de los
cuales el 48,7 % eran ninas. La edad se distribuyé en un rango entre los 8 y 11
Sl afos (M =97, DT = 0,90). Los participantes provenian de dos colegios de
Madrid, uno publico y otro privado. Ambos colegios estaban ubicados en
barrios de nivel socioeconémico medio-bajo (Gutiérrez, 2022).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad
reflejan un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto a consistencia
interna. Los resultados de los coeficientes Omega indican niveles minimos (> .70) y
aceptables (= .80) para la consistencia interna de todas las escalas; mientras que para toda la

Interpretacion de resultados de|prueba, el indice puede considerarse bueno (>. 90). En cuanto al tamafio de la muestra, el

confiabilidad estudio de adaptacion cumple con un criterio minimo, al incluir entre 100 y 500 examinados
de habla castellana.
En relacion con la evaluacion de la confiabilidad inter evaluadores, los coeficientes Kappa de
Cohen reportados en la adaptacién espafiola también cumplen con criterios aceptables (>
70) y buenos (= .80). Ademas, la cantidad de evaluadores cumple con el criterio minimo, al
haber incluido dos expertas.

VALIDEZ
I Presencia de 5 - . iy
Criterio Evidencias de validez Descripcion

Informacién
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)

Evidencia de validez

Sl

Evidencia de validez basada en
el contenido de la prueba

Para adaptar la ACES al espanol se llevo a
cabo un doble proceso de retrotraduccion
(Gutierrez, 2022). Dos equipos de traductores
con experiencia en el area tradujeron los
iterns al espafiol de forma independiente.
Luego se compararon y discutieron las dos
traducciones hasta que se obtuvo una versién
consensuada. Otros dos traductores
tradujeron los items de forma independiente
al inglés. Se analizaron aquellos que no tenian
un significado equivalente y se realizaron
modificaciones para asegurar la equivalencia.
[También se tradujeron las instrucciones y las
hojas de codificacion de respuestas
(Gutiérrez, 2022).

Sl

Evidencia basada en la
estructura interna de la prueba

Se realizd un analisis factorial confirmatorio
con el estimador de Minimos Cuadrados
Ponderados por la Media y Ajustados por la
Varianza (WLSMV) debido a la naturaleza
categdrica y no normal de los datos
(Gutiérrez, 2022). Los resultados del modelo
de tres factores con un factor de segundo
orden (el modelo tedrico propuesto por el
autor del instrumento original) mostraron un
adecuado ajuste (¥2(737) = 988,133; p < 0,0007;
CFl =091, TLI = 0,92, RMSEA = 0,037
(0,031-0,043)). Los estimadores para las
subescalas de Expresiones, Conductas y

Situaciones fueron todos estadisticamente
significativos: 0,89 (0,043), 0,96 (0,027) y 1,00
(0,017), respectivamente (Gutiérrez, 2022).
lAdemas, en general, las cargas entre factores
fueron estadisticamente significativas y
superiores a 0,35 (Gutiérrez, 2022).

Sl

Evidencia basada en la relacién
con otras variables

Se realizé un analisis de regresion multiple
con el puntaje general de ACES como
predictor, el sexo, la edad y el vocabulario
receptivo como variables de control, y
habilidades adaptativas, problemas de
internalizacién, problemas de externalizacién,
problermas escolares, ajuste personal,
malajuste clinico y malajuste escolar como
\variables dependientes separadas (Gutiérrez,
2022).

Se encontraron efectos principales para el
conocimiento emocional en habilidades
adaptativas y problemas escolares, de manera
que un mayor conocimiento emocional se
=0.134* p <.008) y menos problemas
escolares ( = -.241, p = 0.001).

NO

Evidencia basada en el analisis
de items

No hay infoermacién disponible en las
referencias revisadas.
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Descripcién del estudio sobrs
la evidencia de validez
reportada

La muestra de |la adaptacion estuvo compuesta por 255 nifas y ninos, de los
cuales el 48,7 % eran ninas. La edad se distribuyd en un rango entre los 8 y 11
Sl anos (M =97, DT = 0,90). Los participantes provenian de dos colegios de
Madrid, uno publico y otro privado. Ambos colegios estaban ubicados en
barrios de nivel socicecondmico medio-bajo (Gutiérrez, 2022).

Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez
reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de |la calidad técnica de las
pruebas psicologicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez
relacionada con el contenido, la estructura interna de la prueba y relacionada con otras
variables.

En cuanto a la validez de contenido, se evidencia que el estudio sigue procedimientos para la
adaptacion de la prueba al espafol, optando por un procedimiento de doble proceso de
retrotraduccion. En relacion con la validez de la estructura interna, se encuentra que el
estudio cuenta con procedimientos para garantizar la validez de la estructura de la prueba a
través de un analisis factorial confirmatorio. Se utilizaron como indices de bondad de ajuste el
indice de Ajuste Comparativo (CF1), el indice Tucker-Lewis (TLI) y el Error Cuadratico Medio de
Aproximacion (RMSEA). Valores superiores a 0,90 en CFl y TLI indican un ajuste aceptable. Se
da evidencia de la estructura interna de la prueba, referenciando una estructura factorial con
3 factores. En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de validez (Herrera et al., 2016), al
incluir menos de 300 examinados colombianos pertenecientes a la poblacién de interés, sin
embargo, cumple con el criterio de incluir al menos 5 examinados por item. En relacion con la
evidencia basada en la relacién con otras variables, el estudio describe un analisis de regresion
multiple como estrategia de validacion. Aungue se encontraron efectos principales, ninguno
de los modelos cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et al. (2016) de explicar
entre el 50% y el 59% de varianza.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistemna de trasformacién de las NO No hay informacién disponible en las referencias
puntuaciones revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias
Seleccidn de la(s) muestra(s) normativas NO revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias
Tamanho de la(s) muestra(s) normativa(s) NO revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias
Protocolo de interpretacion NO revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Se rastred su uso en el estudio “Socicemotional Learning in Early
Childhood Education: Experimental Evidence from the Think Equal

Organizaciones/Iinvestigadores Program's Implementation in Colombia”, publicado por el Banco

Interamericano. El estudio conté con una muestra compuesta por 1471
nifios de 3 a 6 afios (Naslund-Hadley et al, 2023).

REFERENCIAS

e Gutiérrez, J. G. (2022). Conocimiento emocional y su relacién con la conducta en |la etapa escolar (Tesis doctoral,
Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea). Repositorio institucional ADDI - ehuBiblioteka.
https:/faddi.ehu.es/bitstream/handle/10810/56216/TESIS_GUTIERREZ_CASTRO_JUNE.pdf?sequence=1&isAllowed=y

o Naslund-Hadley, E., Mateo-Berganza, M., Santos, H., Cabra, M., & Vélez, L. (2023). Socicemotional learning in early
childhood education: Experimental evidence from the Think Egual program'’s implementation in Colombia. Early

Childhood Education Journal, 52, 1135-1148. httgs:{,fdoi.orgf\().] 007/s10643-023-01503-w.
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Survey on Social and Emotional Skills (SSES) (Cohorte menor)

\Autor (es) OCDE
Pais Colombia, Corea, Finlandia, Estados Unidos, Turquia, Federacion de Rusia, Canada,
Portugal, Republica Popular de China
Afio 2021
. Estudiantes de 10 afios y 3 meses hasta 11 afos y 2 meses, gue estén cursando
Poblacién

grado 2 o grados superiores.

Duracion de aplicacion

15-25 minutos

Otros

La Encuesta sobre Habilidades Sociales y Emocionales (SSES) fue creada en el
marco del estudio de la OCDE (2021a) en el que participan diversos paises para
proporcionar informacién detallada sobre las habilidades sociales y emocionales
de estudiantes.

MATERIAL

Material

Presencia Descripcién

iActualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta con
acceso al documento del estudio (OECD, 2021a), el cual contiene la siguiente
informacion:

Manual de usuario NO e Descripcién general
¢ Diseno y desarrollo de items de habilidades sociales y emocionales
directos e indirectos
Desarrollo de cuestionarios contextuales
s Diseno muestral
¢ La plataforma de entrega en linea
s Garantia de calidad de los instrumentos
s Operaciones de campo
» Monitoreo de la calidad de SSES
e Ponderacién de la encuesta
¢ Procesos de gestion de datos
s Resultados del muestreo
s Escalamiento de DATOS SSES
¢ Adjudicacién de datos
¢ rocedimientos y validacién de constructo de los datos del cuestionario
contextual
¢ Productos de datos internacionales
Ficha técnica NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Prueba de autorreporte. La prueba cuenta con 120 items organizados en 15
escalas. Cada escala cuenta con 8 items
Harrdl tarees S| Formulario de solicitud de evaluacidon SSES: _ _
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=1MdBrGEfDUaw9PySWit
HHKyHBp4eTeVlgdSah4UhF2FUMKIKTIpMRORDR|VaTzMwMVVaWINEQUIZOC
AU
El instrumento esta conformado por items con una escala de respuesta tipo
Likert de acuerdo/desacuerdo de 5 puntos, 1 "totalmente en desacuerdo”,2 "en
Escala de respuesta Sl desacuerdo", 3 "ni de acuerdo ni en desacuerdo", 4 "de acuerdo", 5 "totalmente

de acuerdo".
Formulario de solicitud de evaluacién SSES:
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e.aspx?id=IMdBrGEfDUaw9 Wit

https://forms.office.com/pages/responsepa

HKyH8p4eTeV! 4UhF2FUMK] M iVaTzM VvaWIN
44
Protocolo de calificacién NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Protocolo de informe NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

R Presencia de ..
Criterio 5 = Descripcion
informacién
Constructo que evalla la prueba Sl Habilidades Socioemocionales
¢ Desempefo de tareas: Autocontrol, Responsabilidad y
Perseverancia.
Dimensiones del constructo » Regulacion emocional: Resistencia al estrés, Optimismo, Control
Definicion de las dimensiones del - emocional
constructo y de las relaciones entre e Colaboracién: Empatia, Confianza, Cooperacion
ellas e Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad, Creatividad
e Relacionarse con los demas: Sociabilidad, Asertividad, Energia.
e Habilidades compuestas: Autoeficacia y Motivacion al logro
Educacion X
P o Clinica
Ambito de aplicacion Sl
Neuropsicologia
Otra

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Usos propuestos

Clasificacion-
Deteccion

Descripcion X

Sl Prediccién

Planeacién de
intervencion

Seguimiento

prueba (edad, nivel académico,
género)

Individual
Colectiva
Escrita X
IiAplicacién de la prueba Sl
Oral
Tareas de ejecucior
Computarizada X
Estudiantes de 10 afios y 3 meses hasta 11 afios y 2 meses, que estén
Poblacién a la que va dirigida la g cursando grado 2 o grados superiores de los paises de Colombia,

Corea, Finlandia, Estados Unidos, Turquia, Federacién de Rusia,
Canada, Portugal, Republica Popular de China.
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REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|

informacion

Descripcion

Definicién conceptual
del constructo

Sl

Se utiliza el marco conceptual de los 'Cinco Grandes'. El modelo tiene el objetivo de
identificar la estructura general de las principales dimensiones de |a personalidad
humana. Cada dimension representa un conjunto de pensamientos, sentimientos y
comportamientos relacionados vy, por lo tanto, puede dividirse en subdominios mas
limitados (OCDE, 2021a).

Para el estudio, se distinguen cinco dimensiones de las habilidades sociales y
emocionales: desempeno de tareas, regulacidon emocional, mentalidad abierta,
colaboracion y relacionarse con otros (John and De Fruyt, 2015; Abrahams et al,, 2019,
Lipnevich, Preckel and Roberts, 2017 citados en OCDE, 2021a). Cada uno de estos
cinco amplios dominios representa un grupo de comportamientos o pensamientos
relacionados y se puede dividir en subdominios mas restringidos de habilidades
sociales y emocionales, que son mas descriptivos, especificos y precisos (OCDE,
2021a).

Definicién de las
dimensiones del
constructo y las
relaciones entre ellas

S|

El instrumento contempla 5 dimensiones:

« Escrupulosidad (Desempefio en la tarea): Aquellos que son concienzudos,
autodisciplinados y persistentes pueden concentrarse en la tarea y tienden a
tener grandes logros, especialmente cuando se trata de resultados educativos
y laborales. Se subdivide en tres habilidades: Autocontrol (Capaz de evitar
distracciones e impulsos repentinos y centrar la atencién en la tarea actual
para lograr objetivos personales); Responsabilidad (Capaz de cumplir

compromisos, ser puntual y confiable); y Perseverancia (Perseverar en las
tareas y actividades hasta completarlas) (OCDE, 2021a; 2021b).

s Estabilidad emocional (Regulacién emocional): Abarca habilidades que
permiten a las personas lidiar con experiencias emocionales negativas y
factores estresantes. Ser capaz de regular las emociones es esencial para
multiples resultados en la vida y parece ser un predictor especialmente
importante de una mejor salud fisica y mental. Se subdivide en tres
habilidades: Resistencia al estrés ( Efectividad en modular la ansiedad y
capacidad para resolver problemas con calma); Optimismo, (Expectativas
positivas y optimistas sobre uno mismo y la vida en general); y Control
emocional (Estrategias efectivas para regular el temperamento, lairay la
irritacion ante las frustraciones) (OCDE, 2021a; 2021b).

¢ Amabilidad (Colaboracién): las personas que estan abiertas a la colaboracién
pueden ser comprensivas con los demas y expresar altruismo. La amabilidad
se traduce en relaciones de mejor calidad, mas comportamientos prosociales
y menos problemas de comportamiento. Se subdivide en Empatia (Entendery
preocuparse por los demas y su bienestar, lo que lleva a valorar e invertir en
relaciones cercanas); Confianza (Suponer que los demas generalmente tienen
buenas intenciones y perdonar a aquellos que han actuado mal); y
Cooperacidn (Vivir en armonia con los demas y valorar la interconexidn entre
todas las personas) (OCDE, 2021a; 2021b).

¢ Extraversion (Relacionarse con los demas): las personas que obtienen
puntuaciones altas en extraversidon son enérgicas, positivas y asertivas.
Relacionarse con los demas es fundamental para el liderazgo y tiende a
conducir a mejores resultados laborales. Los extrovertidos también construyen

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




&

Anexo 1. Rejillas de pruebas

redes de apoyo social mas rapidamente, lo que es beneficioso para los
resultados de salud mental. Se subdivide en Sociabilidad (Capacidad para
acercarse a los demas, tanto amigos como desconocidos, iniciando y
manteniendo conexiones sociales); Asertividad (Capacidad para expresar
opiniones, necesidades y sentimientos con confianza, y ejercer influencia
social) y Energia (Aproximarse a la vida diaria con energia, entusiasmo y
espontaneidad), (OCDE, 2021a; 2021b).

e Apertura a la experiencia (en este estudio, mentalidad abierta): La
mentalidad abierta también predice el logro educativo, lo que tiene beneficios
positivos para toda la vida y parece equipar mejor a las personas para afrontar
los cambios de la vida. Se subdivide en Tolerancia (Estar abierto a diferentes
puntos de vista, valorar la diversidad, apreciar a personas y culturas
extranjeras); Curiosidad (Interés en ideas y amor por el aprendizaje,
comprensién y exploracién intelectual; una mentalidad inguisitiva); y
Creatividad (Generar formas novedosas de hacer o pensar sobre las cosas
mediante la exploracién, aprendizaje a partir del fracaso, vision e insight)
(OCDE, 2021a; 2021b).

Referencias sl
bibliograficas La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Presencia de |Tipo de Estudio segu

Criteri z Descripcié
rierio Informacién | las Fuentes de Error escripeion
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de |revisadas.
medida
Confiabilidad : GEE By . :
. onfiabilida No hay informacion disponible en las referencias
NO interevaluadores -
g e [revisadas:
Indices de acuerdo
Test-retest No hay informacién disponible en las referencias
NO i :
Estabilidad revisadas.
Estudios de
NO generalizabilidad |No hay informaciéon disponible en las referencias

Comparacién de [revisadas.
Identificacién de la o las grupos
fuentes de error de medicior

No hay informacion disponible en las referencias

NO . g 3
Medidas repetidas |revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias

NO . . .
Equivalencia revisadas.

Se utilizaron dos conjuntos de coeficientes de
confiabilidad de la escala: coeficientes alfa de Omega y
Cronbach (OCDE, 2021a). A continuacion se reportan
estos indices respectivamente:
Homogeneidad
Desempeno de tareas:

¢ Autocontrol SEL: 0.75; 0.74

e Responsabilidad RES: 0.70; 0.70
Sl ¢ Perseverancia PER: 0.79; 0.78
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Regulacién emocional
e Resistencia al estrés STR: 0.76; 0.76
e Optimismo OPT: 0.78; 0.77
s Control emocional EMO: 0.74; 0.73
Colaboraciéon
& Empatia EMP: 0.70; 0.70
e Confianza TRU: 0.78; 0.77
e Cooperacion COQ: 0.80; 0.79
Apertura Mental
e Tolerancia TOL: 0.71,0.7
e Curiosidad CUR: 0.79; 0.77
» Creatividad CRE: 0.72, 07

Relacionarse con los deméas
e Sociabilidad SOC: 0.70; 0.68
e Asertividad ASS: 0.82; 0.82
e Energia ENE: 0.73;0.72

Habilidades compuestas
s Autoeficacia:: 0.74; 073
e Motivacion al logro: 0.76; 0.76

Descripcion del estudio parg
estimar la confiabilidad

Los indices reportados corresponden especificamente a la poblacion de la
Cohorte de menor edad del estudio total, es decir, estudiantes de entre 10
afios y 3 meses (completos) y 11 afios y 2 meses (completos) al inicio de la
prueba; el 49.3% de sexo femenino, el 49.8% de sexo masculinoyun 09% a la
categoria 'otro' (OCDE, 2021a). Estos estudiantes estaban vinculados a
Iinstituciones educativas ubicadas dentro de los limites del sitio (ciudad, pais o

Sl

distrito escolar) y estaban en grado 2 o un grado superior. El rango de edad de
la poblacién puede variar hasta un mes, ya sea mayor o menor, pero el rango
de edad debe permanecer en 12 meses de duracién. Es decir, la poblacion
puede tener entre 10 afios y 2 meses (completos) y 11 afios y 1 mes (completo)
al inicio del periodo de prueba; o con una edad comprendida entre 10 afios y 4
meses (completos) y 11 anos y 3 meses (completos) al inicio del periodo de
prueba (OCDE, 2021a).

En total, participaron 31514 estudiantes. Especificamente, para el contexto
colombiano participaron 3,430 estudiantes de Bogota y 3,243 estudiantes de
Manizales entre este rango de edad. Para la seleccién de las muestras, se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en dos etapas. En la
primera etapa, las escuelas fueron muestreadas con una probabilidad
proporcional al tamano, y en la seqgunda etapa, se seleccioné una muestra de
igual probabilidad de un nimero acordado de estudiantes (el tamafio objetivo
del conglomerado, TCS) de esas escuelas muestreadas. La combinacién de
muestreo de probabilidad proporcional al tamano de la escuela en la primera
etapa, seguida de una muestra de igual probabilidad de un grupo de
lestudiantes en la segunda etapa, asegurd el resultado deseable de que todos
los estudiantes del sitio tuvieran las mismas posibilidades de inclusion en la
muestra (OCDE, 2021a).

Interpretacion de resultados
de confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan
un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia
interna. Los resultados del coeficiente alfa de Cronbach y Omega indican niveles minimos (>
70) y aceptables (> .80) para la consistencia interna de todas las escalas evaluadas.

En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamano
(Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.
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VALIDEZ

Criterio

Presencia de
Informacién

Evidencias de validez

Descripcion

Evidencia de validez

Sl

Evidencia de validez basad
en el contenido de la
prueba

Los items pasaron por seis rondas de revisiones. Un
contratista internacional, el grupo asesor técnico y la
Secretaria de la OCDE les otorgaron una clasificacién
segun el nivel de lectura, los modismos involucrados,
la comparabilidad intercultural, el temaj/redaccion
sensible y las cuestiones divergentes y de validez del
contenido (OCDE, 2021a).

Ademas, para esta cohorte, se realizaron 37
entrevistas cognitivas a nifios de entre 10 y 11 afios en
Estados Unidos. Las escalas tenian 12 items y estaban
en inglés. Las entrevistas proporcionaron informacién
sobre |a dificultad de la redaccién de los items y las
diferentes interpretaciones por parte de los
estudiantes. Con base en los resultados de estas
entrevistas cognitivas y la retroalimentacion de los
miembros del grupo asesor técnico, se reformularon
algunos items y se eliminaron dos items por escala
para la cohorte mas joven para reducir su carga de
respuesta (OCDE, 2021a).

Sl

Evidencia basada en la
estructura interna de la
prueba

Se llevé a cabo un analisis factorial exploratorio (AFE)
como parte del proceso de analisis con el objetivo de
explorar la estructura subyacente de los datos y

examinar cémo reflejaban inicialmente el constructo

latente predefinido (OCDE, 2021a). Posteriormente,
para confirmar los constructos identificados se
ermpled el analisis factorial confirmatorio (CFA),
utilizando el método de estimacion de maxima
verosimilitud robusta (MLR) debido a la naturaleza
categdrica de los datos de evaluacion. Este enfoque
forma parte del marco mas amplio de modelado de
ecuaciones estructurales (SEM), que permite
examinar las relaciones entre variables observadas y
latentes (OCDE, 2021a). El ajuste del modelo se evalué
principalmente mediante la revisién del Error
Cuadratico Medio de Aproximacién (RMSEA), el
Residual Estandarizado de Raiz Cuadrada Medio
(SRMR), el Indice de Ajuste Comparativo (CF1) y el
Indice de Tucker-Lewis (TLI), ademas de estos indices
de ajuste, las cargas factoriales estandarizadas y la
\varianza residual del item correspondiente también
se consideraron (OQCDE, 2021a).

A continuacion se reportan los indices RMSEA; SRMR;
CFl y TLI respectivamente reportados por la OCDE
(2021a):

Desempeno de tareas:
¢ Autocontrol SEL: 0.029; 0.016; 0.986; 0.977
¢ Responsabilidad RES: 0.069; 0.038; 0.909; 0.848
s Perseverancia PER: 0.057; 0.035; 0.941; 0.912
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Regulaciéon emocional
& Resistencia al estrés STR: 0.054; 0.026; 0.962,
0936
Optimismo OPT: 0.049; 0.032; 0.961; 0.941
Control emocional EMO: 0.069; 0.043; 0.897:
0.846

Colaboracion
o Empatia EMP: 0.043; 0.026; 0.961; 0.935
¢ Confianza TRU: 0.047, 0.025; 0.967, 0.946
e Cooperacion COO: 0.056; 0.032, 0.945; 0.918
IApertura Mental
e Tolerancia TOL: 0.035; 0.022; 0.966; 0.949
e Curiosidad CUR: 0.044, 0.022; 0.973; 0.956
e Creatividad CRE: 0.040; 0.023; 0.969, 0949

Relacionarse con los demas
e Sociabilidad SOC: 0.048; 0.027; 0.955; 0.925
e Asertividad ASS: 0.038; 0.020; 0.981, 0.972
e« Energia ENE: 0.069; 0.043; 0.888; 0.832

Habilidades compuestas
o Autoeficacia: : 0.035; 0.024; 0.962; 0.947
s Motivacion al logro: 0.029; 0.015; 0.987, 0.978

Para toda el estudio, se llevd a cabo un analisis de
MGCFA (Multiple Group Confirmatory Factor Analysis)
que fue utilizado para evaluar la invarianza de

medicion de los modelos factoriales entre diferentes
grupos, como cohortes, géneros y ciudades (OCDE,
2021a). Se aplicaron tres modelos con diferentes
restricciones para evaluar los niveles de invarianza de
medicién: configuracional, métrica y escalar. Los
resultados mostraron que algunas escalas alcanzaron
invarianza escalar y métrica entre ciudades, géneros y
cohortes, mientras que otras no. Se identificaron
items problematicos mediante revisiones de bajas
cargas factoriales y modificaciones en el modelo, lo
que llevo a la eliminacién de algunos items para
mejorar el ajuste del modelo y alcanzar la invarianza
meétrica (OCDE, 2021a). Ademas, se aplicaron modelos
MGCFA utilizando conjuntos de respuestas de
aquiescencia como variables de control, lo que
mejord el ajuste del modelo y los niveles de invarianza
de medicion.

Ademas, se aplicd el Modelo de Crédito Parcial
Generalizado (GPCM) de |a familia IRT para derivar las
escalas de evaluacién directa de estudiantes (OCDE,
2021a). Se utilizé el software ACER ConQuest 4 para la
calibracién de las escalas y la estimacién de los
parametros de los items, utilizando el método de
estimacion de maxima verosimilitud marginal (MML).
Se asignaron pesos a los estudiantes mediante el
"senate weight", garantizando una representacion
equitativa de las nueve ciudades que cumplian con
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los requisitos de participaciéon en la muestra. Los
resultados se utilizaron para identificar items
problematicos y tomar decisiones sobre la
eliminacion de items. Las eliminaciones de items se
de escalado, incluida la mejora del ajuste del modelo,
el tamafio de las cargas factoriales de los items, la
invarianza general entre cohortes, ciudades y grupos
de género, y los resultados de calibraciones iniciales
con GPCM. A partir de este modelo se eliminaron 23
itemns. Las razones especificas para la eliminacién de
los items incluyeron la duplicacién con otros items,
bajas cargas factoriales, valores atipicamente altos o
bajos de los parametros de los items y covariacion
residual con otros items dentro de la misma escala
(OCDE, 2021a).

Evidencia basada en la No hay informacién disponible en las referencias

NO o : .
relacién con otras variablegrevisadas.

NO Evidencia basada en el No hay informacién disponible en las referencias
analisis de items revisadas.

Descripcion del estudio
sobre la evidencia de
validez reportada

indices reportados corresponden especificamente a la poblacién de la Cohorte
de menor edad del estudio total, es decir, estudiantes de entre 10 afios y 3 meses
(completos) y 11 afos y 2 meses (completos] al inicio de |la prueba; el 49.3% de

Sl lsexo femenino, el 49.8% de sexo masculino y un 0.9% a la categoria 'otro' (OCDE,
2021a). Estos estudiantes estaban vinculados a instituciones educativas ubicadas
dentro de los limites del sitio (ciudad, pais o distrito escolar) y estaban en grado 2
o un grado superior. El rango de edad de la poblacién puede variar hasta un mes,

'va sea mayor o menor, pero el rango de edad debe permanecer en 12 meses de
duracién. Es decir, la poblacién puede tener entre 10 afios y 2 meses (completos)
v 11 afios y 1 mes (completo) al inicio del periodo de prueba; o con una edad
comprendida entre 10 afios y 4 meses (completos) y 11 afios y 3 meses
(completos) al inicio del periodo de prueba (OCDE, 2021a).

En total, participaron 31514 estudiantes. Especificamente, para el contexto
colombiano participaron 3,430 estudiantes de Bogota y 3,243 estudiantes de
Manizales entre este rango de edad. Para la seleccion de las muestras, se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en dos etapas. En la primera
etapa, las escuelas fueron muestreadas con una probabilidad proporcional al
tamanfo, y en la segunda etapa, se seleccion6 una muestra de igual probabilidad
de un nimero acordado de estudiantes (el tamano objetivo del conglomerado,
ITCS) de esas escuelas muestreadas. La combinacion de muestreo de
probabilidad proporcional al tamano de la escuela en la primera etapa, seguida
de una muestra de igual probabilidad de un grupo de estudiantes en la segunda
etapa, asegurd el resultado deseable de que todos los estudiantes del sitio
tuvieran las mismas posibilidades de inclusion en la muestra (OCDE, 2021a).

Interpretacion de

de validez reportada

resultados de la evidenciaparticiparon un contratista internacional, el grupo asesor técnico y la Secretaria de la OCDE. Sin

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicologicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez relacionada
con el contenido y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a la validez de contenido, los autores mencionan un proceso de validacion en el que

embargo, no se presentan los resultados de este proceso.

En relacién con la validez de la estructura interna, y siguiendo los criterios establecidos por los
autores (OCDE, 2021a), se consideraron valores de RMSEA y SRMR superiores a 0.10 como
indicativos de un ajuste del modelo insatisfactorio. Valores por debajo de 0.05 se interpretaron
como un ajuste del modelo cercano, mientras que aquellos en el rango de 0.05 a2 0.08 se
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consideraron satisfactorios. Por otro lado, valores entre 0.08 y 0.10 se clasificaron como
marginalmente satisfactorios. En cuanto a los indices de ajuste CFly TLI, su escalavariade O al.
Valores por debajo de 0.90 se asociaron con un ajuste deficiente del modelo, mientras que
aquellos entre 0.90 y 0.95 se consideraron satisfactorios. Por ultimo, valores superiores a 0.95 se
interpretaron como un ajuste del modelo cercano. Los items con cargas factoriales en el rango
mientras que aquellos con cargas factoriales de 0,60 o mas se consideraron fuertemente
relacionados con el factor latente subyacente.

Para todas las escalas analizadas, se observo un ajuste satisfactorio del modelo en los diferentes
indices de ajuste (OCDE, 2021a). Esto sugiere que la estructura interna de |as escalas propuestas
fue validada adecuadamente. En cuanto al tamario de la muestra, el estudio de evidencia de
ivalidez de la estructura interna cumple con un buen tamano (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas
de 500 participantes colombianos, y en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

El estudio aborda el proceso de derivacion de puntajes,
aungue no cuenta con un protocolo de calificacién y
baremacién definido. El procedimiento seguido implicé,
en primer lugar, la definicién de conjuntos finales de
iterns para cada escala, seguido por la estimacién de
PARCIAL parametros finales de los items, que incluyeron su
ubicacion y pendiente, utilizando datos combinados con
ponderacién equitativa de los sitios (OCDE, 2021a). A
partir de estos parametros, se calcularon los Estimados de
Puntuaciones Ponderadas (WLE) para cada encuestado,
los cuales, originalmente en una métrica de logit, se

Escalas y sisterma de trasformacion de las
puntuaciones

transformaron a una meétrica de informe, estableciendo
los promedios de escala en 500 y la desviacion estandar
len 100 para datos igualmente ponderados de ciudades
ique cumplian con los requisitos de participacion de la
muestra. Se llevd a cabo un proceso de estandarizacion
en dos pasos: primero, mediante una transformacion
lineal utilizando las medias y desviaciones estandar para
cada escala entre los estudiantes de la cohorte mas joven;
vy segundo, calculando los puntajes promedio para los
encuestados que, en promedio, habian seleccionado
puntos medios en una escala, denominados
Puntuaciones Medias Seleccionadas (SSM). Estos
puntajes se restaron de 500 y las diferencias se agregaron
a los puntajes de escala iniciales, asegurando asi una
estandarizacion precisa de los puntajes finales de la
escala (OCDE, 2021a)

Para la seleccion de las muestras, en el estudio se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en
dos etapas (OCDE, 202]a). En la primera etapa, las
escuelas fueron muestreadas con una probabilidad
proporcional al probabilidad de un nimero acordado de
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas Sl lestudiantes (el tamano objetivo del conglomerado, TCS)
de esas escuelas muestreadas. La combinacién de
muestreo de probabilidad proporcional al tamafo de la
escuela en la primera etapa, seguida de una muestra de
igual probabilidad de un grupo de estudiantes en la
[segunda etapa, asegurod el resultado deseable de que
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todos los estudiantes del sitio tuvieran las mismas
posibilidades de inclusién en la muestra (OCDE, 2021a).

ITamano de la(s) muestra(s) normativa(s)

En total, en el estudio participaron 61572 estudiantes de 10
ciudades de 9 paises: Bogot3, Colombia; Daegu Kores;
Helsinki, Finlandia; Houston, Estados Unidos; Manizales,
Colombia; Moscd, Rusia; Ottawa, Canada; Sintra, Portugal;
Suzhou, Republica de China; y Estambul; Turquia) (OCDE,
2021a).

Con respecto a la poblacién especifica de esta prueba
(Cohorte de mayor edad), participaron 31514 estudiantes
entre 10 anos y 3 meses (completos) y 11 afios y 2 meses
(completos) al inicio de |a prueba; el 49.3% de sexo
fernenino, el 49.8% de sexo masculinoy un 0.9% a la

Sl categoria 'otro'. Estos estudiantes estaban vinculados a
instituciones educativas ubicadas dentro de los limites del
sitio (ciudad, pais o distrito escolar) y estaban en grado 2 0
un grado superior. El rango de edad de la poblacién puede
\variar hasta un mes, ya sea mayor o menor, pero el rango
de edad debe permanecer en 12 meses de duracién. Es
decir, la poblacién puede tener entre 10 afios y 2 meses
(completos) y 11 afos y 1 mes (completo) al inicio del
periodo de prueba; o con una edad comprendida entre 10
afios y 4 meses (completos) y 11 afios y 3 meses (completos)
al inicio del periodo de prueba. Los datos por ciudad son
los siguientes: Bogota (3430); Daegu (3021); Helsinki (3071);
Houston (3355); Manizales (3243); Moscu (3384); Ottawa

(3325); Sintra (2242); Suzhou (3647); y Estambul (2796)
(OCDE, 2021a).

Protocolo de interpretacion

NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

Sl

Organizaciones/Investigadores

OCDE, ICFES

REFERENCIAS

¢ OECD. (2021a). OECD Survey on Social and Emotional Skills Technical Report.

e OECD. (2021b). Survey on Social and Emotional Skills (SSES): Bogotéa (Colombia).

s |nstituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes). (2021). Informe de resultados Estudio sobre
Habilidades Sociales y Emocionales SSES. ICFES
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Instrumento para medir habilidades socioermocionales en el contexto escolar
colombiano. Primaria: 3° 4°y 5°

Nombre Completo

IAutor (es) Banco Mundial
Pais Colombia
Afio 2020
Poblacién Ninos de educacién primaria (grados 3° - 5°), de 9 a 11 ahos
Duracién de aplicacién Sin informacion
otros En colaboracién con Fundacion Luker, Fundacién Corona, la Alianza Educativa y la
Fundacién Carvajal
MATERIAL
Material Presencia Descripcion
IActualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta con
acceso al documento del estudio (Banco Mundial, s.f}, el cual contiene la siguiente
informacion:
- Introduccion
Manual de usuario NO =
e Diseno Del Instrumento
e Estudio Piloto
e Andlisis De Evaluacion Psicométrica
e Recomendaciones
Ficha técnica NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Prueba de autorreporte. La prueba contiene 70 items organizados en 15 escalas.
[tems/ tareas Sl : - o
Prueba disponible comunicandose con los autores.
El instrumento estd conformado por preguntas que tienen dos formatos de
Escala de respuesta Sl categorias de respuesta: escalas dicotomicas o binarias y escalas politémicas (con
mas de dos alternativas de respuesta de tipo ordinal).
Protocolo de calificacién NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Protocolo de informe NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Presencia de]

Criterio = E Descripcion
informacién
Constructo que evalda la prueba si Habilidades Socioemocionales
" . * Conciencia de si mismo
Dimensiones del constructo i ;
— ’ . s Gestion emocional
Definicién de las dimensiones del ; : ;
. Sl ¢ Conciencia social
constructo y de las relaciones entre s .
e Habilidades relacionales
ellas ..
¢ Toma de decisiones de manera responsable
Educacion X
. L Clinica
Armbito de aplicacién Sl
Neuropsicologia
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Otra

Clasificacién-
Deteccién

IA nivel grupal.

El instrumento no fue disefiado para evaluar el
nivel de desarrollo de HSE de estudiantes
individuales, de modo que es recomendado a la
hora de evaluar el progreso de las HSE hacerlo a
nivel de grupo (Banco Mundial, s.f).

Descripcion

Sl Prediccién
Usos propuestos
Planeacion de
intervencion
A nivel grupal.
El instrumento no fue disefado para evaluar el
nivel de desarrollo de HSE de estudiantes
Seguimiento X lindividuales, de modo que es fuertemente
recomendado a la hora de evaluar el progreso de
las HSE hacerlo a nivel de grupo (Banco Mundial,
s.f).
Individual X
Colectiva
Aplicacion de la prueba Sl Escrita X |Opcioén de aplicarlo en formato fisico.
Oral

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

lTareas de
ejecucion

Computarizada

Opcidn de aplicarlo en formato digital.

género)

Poblaciéon a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,

Ninos y nifias de educacion primaria (grados 3° - 5°), de 9 a 11 afios.

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|
informacién

Descripcion

Definicion conceptual
del constructo

S|

Se utiliza el marco conceptual CASEL para la definicién de las habilidades
socioemocionales (Banco Mundial, s.f). El instrumento aborda los procesos a través
de los cuales los nifios, nifas y jovenes adquieren y aplican efectivamente los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para identificar y comprender las
propias emociones y pensarmientos (Autoconciencia), manejar las emociones,
establecer y alcanzar metas positivas (Autogestion), sentir empatia por los demas y
apreciar la diversidad (Conciencia del otro), establecer y mantener relaciones
positivas (Habilidades sociales) y tomar decisiones constructivas y respetuosas (Toma
de decisiones responsables) (Banco Mundial, s.f).

Definicion de las
dimensiones del
constructo y las
relaciones entre ellas

Sl

El instrumento contempla 5 dimensiones (Banco Mundial, sf).

e La conciencia de si mismo (Autoconciencia): (1) capacidad de reconocer con
precisién las propias emociones, pensamientos y valores y como influyen en el
comportamiento; y 2) la capacidad de evaluar con precisién las fortalezas y
limitaciones propias, con un sentido de confianza, optimismo y una
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"mentalidad de crecimiento" bien fundamentados. Las habilidades que
incluye este dominic son: la autopercepcién precisa, reconocimiento de
fortalezas, autoconfianza, y autoeficacia (Banco Mundial, s.f).

e La gestion emocional (Autogestion) es la capacidad de regular con éxito las
emociones, los pensamientos y los comportamientos en diferentes
situaciones: controlar eficazmente el estrés, controlar los impulsos y motivarse
a si mismo (Banco Mundial, s.f).

e Laconciencia social (Conciencia del otro) es la capacidad de tomar la
perspectiva y empatizar con los demas, incluidos los de diversos origenes y
culturas. La capacidad de comprender las normas sociales y éticas para el
comportamiento y reconocer los recursos y apoyos de la familia, la escuela y la
comunidad. Incluye habilidades como la empatia y la toma de perspectiva, el
respeto por los otros (Banco Mundial, s f).

e Las habilidades relacionales (Habilidades sociales) se refieren a la capacidad
de establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes con diversos
individuos y grupos. La capacidad de comunicarse con claridad, escuchar
bien, cooperar con los demas, resistir la presién social inapropiada, negociar el
conflicto de manera constructiva y buscar y ofrecer ayuda cuando sea
necesario. Algunas habilidades de esta dimension son el trabajo en equipoy la
asertividad (Banco Mundial, sf).

¢ Latoma de decisiones de manera responsable (Toma de decisiones
responsables) se define como: (1) la capacidad de tomar decisiones
constructivas sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales
basadas en estdndares éticos, preocupaciones de seguridad y normas sociales,
y (2) la evaluacion realista de las consecuencias de varias acciones, y una
consideracién del bienestar de uno mismo y de los demds. Aqui se incluye la
responsabilidad ética, asi como la identificacion y resolucién de problemas, y

algunas habilidades cognitivas y meta-cognitivas como el analisis de
situaciones, la evaluacion y la reflexion (Banco Mundial, s.f).

Asi, la prueba esta dividida de la siguiente manera (Banco Mundial, s.f):
1. Intra-personal: Autogestion

a. Autoeficacia académica: Cuando los y las estudiantes sienten que

pueden aprender |lo que les ensefan
2. Intra-personal: Autoeficacia

a. Regulacién emocional: Capacidad de manejar las emociones propias y
no actuar sobre estas.

b. Perseverancia: Esfuerzo continuo por alcanzar las metas de largo plazo
a pesar del fracaso y la adversidad.

3. Inter-personal: Conciencia del otro

a. Empatia: Capacidad de entender lo que sienten los demas, incluyendo
a los compaferos que no les agradan

b. Diversidad acciones: La percepcién de los estudiantes sobre |a
tolerancia con la diversidad que existe en su salén.

c. Diversidad de actitudes; La tolerancia de los estudiantes frente a
potenciales companeros de grupos diversos.

d. Género: Las creencias que tienen los estudiantes frente a los roles de
género clasicos.

e. Agresion escolar: Mide la prevalencia de violencia entre companeros de
colegio, especificamente situaciones en las que los estudiantes
reportan haber sido victimas de violencia.

f. Acoso escolar: Mide situaciones en las que los estudiantes reportan
haber sido victimas de acoso.

4. Inter-personal: Habilidades sociales

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




@2

Anexo 1. Rejillas de pruebas

Asertividad: Capacidad para expresar las necesidades, intereses,
posiciones, derechos, e ideas propias de manera clara y enfatica, pero
evitando herir a los demas.

Conducta prosocial: Consiste en acciones voluntarias que benefician a
otras personas o a la sociedad como conjunto.

Sentido de pertenencia con pares: Cuando los y las estudiantes sienten
que son parte de un grupo de amigos de su edad y tienen amigos con
quien contar cuando los necesitan.

Intimidad en la amistad: Mide el grado de intimidad gue sientes los
estudiantes con sus amigos mas cercano

Actitudes que favorecen el trabajo (Trabajo en equipo): Las habilidades
de los estudiantes para trabajar en grupo y su referencia por este tipo
de actividades.

5. Toma de decisiones responsables
a.

Toma de decisiones responsables: La posicion de los estudiantes frente
a la copia en el contexto escolar.

Referencias
bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Comparacién de grupos

Criterio Presencia dg Tipo de Estudio seguin Descrincién
Informacién| las Fuentes de Error il
Identificacion de la o las Sensibilidad y No hay informacién disponible en las referencias
5 3 NO i :
fuentes de error de medicioi Especificidad revisadas.
Error estandar de
medida
" Contsbilicd No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores revisadas
indices de acuerdo '
Test retest No hay informacién disponible en las referencias
NO e ;
Estabilidad revisadas.
Estudios de . A . .
O ereralkzabilidad No hay informacion disponible en las referencias

revisadas.

NO

Medidas repetidas

No hay informacién disponible en las referencias
revisadas.

NO

Equivalencia

No hay informacién disponible en las referencias
revisadas.

Sl Homogeneidad

La confiabilidad del cuestionario, especificamente de las
escalas, se determiné evaluando la consistencia interna
considerando el Alfa Ordinal (Banco Mundial, s.f).
1. Intra-personal: Autogestion

a. Autoeficacia académica: 0.78
2. Intra-personal: Autoeficacia

a. Regulacién emocional: 0.77

b. Perseverancia: 0.69
3. Inter-personal: Conciencia del otro

a. Empatia: 0.93

b. Diversidad acciones: 0.89

c. Diversidad actitudes: 0.88
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d. Género: 0.89

e, Agresion escolar: 0.84

f. Acoso escolar: 0.83
4. Inter-personal: Habilidades sociales

a. Asertividad: 0.74

b. Conducta prosocial: 0.71

c. Sentido de pertenencia con pares: 0.71

d. Intimidad en la amistad: 0.77

e. Actitudes que favorecen el trabajo: 0.82
5. Toma de decisiones responsables

a. Toma de decisiones responsables: 0.79

Descripcion del estudio parg

estimar la confiabilidad

Sl

El estudio total conté con una muestra que se compone de 5980 estudiantes
distribuidos en 6 departamentos y 10 municipios de Colombia. Los estudiantes
asistian en el segundo semestre de 2019 a 4] sedes y 31 instituciones educativas
alrededor del pais (Banco Mundial, s.f).

Para el nivel educativo de Primaria, se conté con la participacidon de 951 estudiantes
de grado 4° y 1014 estudiantes de grado 5° Participaron estudiantes de Manizales,
Caldas; Necocli, Antioquia; Apartadd, Antioquia; Carepa, Antioquia; Chigorodd,
lAntioguia; Turbo, Antioquia; Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar; Valledupar, Cesar
v Bogota (Banco Mundial, s.f).

Interpretacion de resultados

de confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan
un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia
interna. Los resultados del coeficiente alfa ordinal indican niveles minimos (> .70), aceptables (>
.80) y buenos (> .90) para la consistencia interna de las escalas evaluadas. La Unica escala que
esta por debajo del .70 sugerido como minimo es la de '‘Perseverancia’, con un alfa ordinal de

0.69. En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen
tamano (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

VALIDEZ

Criterio

Presencia de
Informacién

Evidencias de validez Descripcién

Evidencia de validez

Sl

El instrumento se construyd utilizando un conjunto
de escalas existentes que contaban con evidencia de
\validez de contenido (Banco Mundial, s.f). Ademas
de las escalas tomadas del Cuestionario de
Bienestar Escolar (CuBe) y del instrumento SED (una
adaptacion de las escalas del instrumento de Aulas
en Paz), que ya contaban con evidencia de validez
Evidencia de validez basada |de contenido, las demads escalas se sometieron a

en el contenido de la pruebajvalidacion por parte de un psicélogo experto, José
Fernando Mejia, director de Aulas en Paz. Ademas, el
equipo técnico del proyecto, integrado por
representantes del Banco Mundial, Fundacién
Corona, Fundacion Luker, el ICFES y Qualificar,
también participé en el proceso de validaciéon
(Banco Mundial, s.f).

Sl

Se evalué la unidimensionalidad de las escalas para
Evidencia basada en la determinar si existe una variable subyacente
estructura interna de la unidimensional que explica las respuestas al conjunto
prueba de preguntas que conforman la escala (Banco
Mundial, s.f). Para gue una escala sea considerada
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unidimensional se debia cumplir al menos 2 de los 3
criterios: 1) La correlacion de puntajes con factores
mayores que 0.85; 2) el 40 % de proporcién de
variancia de las preguntas es explicada por el primer
factor; y 3) la raiz cuadrada del error cuadratico medio
debe ser menor que 0.05 (RSMR) (Banco Mundial, s.f).
Para establecer si existen diferencias entre el modelo
(un factor) y los datos, se utilizo la raiz cuadrada del
error residual medio cuadratico (Banco Mundial, sf).
La unidimensionalidad de los cuestionarios se evalud
considerando las escalas como componentes,
mediante un analisis TRI factorial de minimos
cuadrados no ponderados o de minimos residuales
con rotacion oblimin, y un analisis factorial de ejes
principales con rotacién varimax, en ambos casos se
utilizaron la matriz de correlaciones policoricas
(Banco Mundial, s.f).

Tras un analisis inicial de unidimensionalidad, se
identificd un comportamiento inesperado en la escala
de perseverancia. Por lo tanto, se llevé a cabo un
analisis exploratorio gue revelé dos componentes en
esta escala. Uno de los componentes tenia un alfa
muy bajo y no cumplia con las condiciones para
probar la unicidad, por lo que solo se incluyd el otro
componente en el instrumento. Como resultado, se
redujo la escala de 10 items a 3. Finalmente, el
instrumento para el nivel de educacién primaria

quedd compuesto por 70 preguntas organizadas en
15 escalas (Banco Mundial, sf).

A continuacion, se presentan los resultados
presentando en orden la raiz cuadrada del error
cuadratico medio(RSMRY); la varianza explicada
primera factor; y la correlacién de puntajes con el
factor) (Banco Mundial, s.f).

1. Intra-personal: Autogestion
a. Autoeficacia académica: 0.000; 0.542;
0.838
2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulacion emocional: 0.033; 0.466; 0.881
b. Perseverancia: 0.00; 0.443; 0.838

3. Inter-personal: Conciencia del otro

Empatia: 0.023; 0.681; 0,968

Diversidad acciones: 0.062; 0.586; 0.946
Diversidad actitudes: 0.047; 0.528; 0.942
Género: 0.047; 0.467; 0.946

Agresion escolar: 0.019; 0.518; 0.918
Acoso escolar: 0.085; 0.505; 0.914

*0Q0pDoO

4. Inter-personal: Habilidades sociales
a. Asertividad: 0.007; 0.427; 0.864
b. Conducta prosocial: 0.000; 0.463; 0.848
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¢c. Sentido de pertenencia con pares:
0.000; 0.461; 0.848

d. Intimidad en la amistad: 0.000; 0.554;
0.886

e. Actitudes que favorecen el trabajo: 0.047,
0.382;, 091

5. Toma de decisiones responsables

a. Toma de decisiones responsables: 0.053;

0.494, 0.892

Evidencia basada en la No hay informacién disponible en las referencias

NO sk 2 :
relacion con otras variables [revisadas.

Evidencia basada en el No hay informacion disponible en las referencias

NO Ly s . .
analisis de items revisadas.

Descripcién del estudio
sobre |la evidencia de
ivalidez reportada

El estudio total conté con una muestra que se compone de 5980 estudiantes
distribuidos en & departamentos y 10 municipios de Colombia. Los estudiantes
asistian en el segqundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones educativas
alrededor del pais (Banco Mundial, s.f).

Sl : A . : S £
Para el nivel educativo de Primaria, se conté con la participacién de 951
estudiantes de grado 4° y 1014 estudiantes de grado 5° Participaron estudiantes
de Manizales, Caldas; Necodi, Antioquia; Apartadé, Antioquia; Carepa, Antioguia;
Chigorodd, Antioquia; Turbo, Antioquia; Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar,;
Valledupar, Cesar; y Bogota (Banco Mundial, sf).

Interpretacion de
resultados de |a evidencia
de validez reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las
pruebas psicoldgicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez relacionada
con el contenido y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a la validez de contenido, los autores mencionan un proceso de validacion en el que
participaron un experto en habilidades socioemocionales y un equipo técnico del proyecto. Sin
embargo, no se presentan los resultados de este proceso y falta claridad sobre los criterios de
seleccion de los expertos y los aspectos evaluados.

En relacién con la validez de la estructura interna, y siguiendo los criterios establecidos por los
autores para evaluar la unidimensionalidad de las escalas, se requeria que se cumplieran al
menos 2 de los 3 criterios siguientes: 1) Que la correlacidon de puntajes con los factores mayores
fuera superior a 0.85; 2) que el 40 % de la proporcion de varianza de las preguntas fuera explicada
por el primer factor; y 3) que la raiz cuadrada del error cuadratico medio (RSMR) fuera menor que
0.05 ((Banco Mundial, s.f). Se observa que todas las escalas finales cumplen al menos 2 de los 3
criterios. El cumplimiento de los criterios de unidimensionalidad sugieren que las escalas finales
del estudio estan relacionadas de manera consistente con un solo constructo subyacente, En
cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de |a estructura interna
cumple con un buen tamano (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes
colombianos, y en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Otros

Como el instrumento fue elaborado en su mayoria a partir de un conjunto de escalas existentes,
se reporta que estas han presentado evidencias de validez (Banco Mundial, s.f). Se especifica que
para el caso del Cuestionario de Bienestar Escolar (CuBe), la mayoria de los items y escalas
contenidas fueron analizadas en varios pilotos en instituciones publicas y privadas de primaria y
secundaria en Perl. A su vez, un alto porcentaje de las preguntas incluidas en el CuBE forman
parte del Middle Years Development Instrument {(MDI), elaborado por investigadores de la
Universidad de British Columbia en Vancouver, Canada (Schonert-Reichl, Guhn, Gadermann,
Hymel, Sweiss y Hertzman, 2012 citado en Banco Mundial, s.f) a partir de escalas existentes.

En el caso del instrumento SED, este es una adaptacion de las escalas del instrumento de Aulas
en Paz; estas a su vez son adaptaciones de escalas que han sido sometidas a evaluacién
psicométrica en la literatura y han sido utilizadas para evaluar intervenciones que buscan mejorar
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las habilidades socioemocionales de nifos y adolescentes y la calidad de los entornos escolares en
los que se encuentran inmersos (Banco Mundial, s.f).

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Se definieron unos puntos de corte para determinar el
porcentaje de alumnos en riesgo frente a cada habilidad
socicemocional presentada en el instrumento. Estos
Escalas y sistema de trasformacion de las sI puntajes se determinaron a partir de las preguntas que
puntuaciones componen cada escala y teniendo en cuenta el grado de
desarrollo de las habilidades para cada grupo de edad de

referencia (Banco Mundial, s.f).

El piloto fue llevado a cabo en tres regiones, seis
departamentos y 10 municipios de Colombia. En cada
colegio se escogid aleatoriamente un curso de 40, 50, 70,
80, 100 y Nlo, del cual se recogid informacion para todos los
estudiantes. La aleatorizacién de los cursos se hizo
directamente para dos instituciones (Banco Mundial, s.f).

Seleccién de la(s) muestra(s) normativas Sl

El estudio total contd con una muestra que se compone de
5980 estudiantes distribuidos en & departamentos y 10
rmunicipios de Colombia. Los estudiantes asistian en el
segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones
'Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) Sl educativas alrededor del pais (Banco Mundial, s.f).

Para el nivel educativo de Primaria, se conto con la
participacion de 951 estudiantes de grado 4° y 1014
estudiantes de grado 5° Participaron estudiantes de
Manizales, Caldas; Necodi, Antioquia; Apartadd, Antioquia;

Carepa, Antioguia; Chigorodo, Antioguia; Turbo, Antioguia;
Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar; Valledupar, Cesar; y
Bogota (Banco Mundial, s.f).

Protocolo de interpretacion NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Fundacién Luker, Fundacién Corona, Alianza Educativa y la Fundacién

Organizaciones/Investigadores .
9 s/ 9 Carvajal

REFERENCIAS

e Banco Mundial. (sf). Validacién de un instrumento para medir habilidades socioemocionales en el contexto escolar
colombiano. Nota técnica. Banco Mundial - Colombia.
https://afsec.org/wp-content/uploads/2023/08/Nota-tecnica_20200310-Validacion-de-instrumento-B.pdf

instrumento de medicién de habilidades socioemocionales en el contexto escolar colombiano usando la Teoria de
Respuesta al item [Nota técnical.
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Escala de Evaluacién de las Competencias Emocionales: Perspectiva Docente

(D-ECREA)

C. M. Hernandez-Jorge, A. F. Rodriguez-Hernandez, O. Kostiv, R. Dominguez, S.

jAutor (ex) Hess-Medler, M. C. Capote, P. Gil-Frias y F. Rivero
Pais Espana

\Afio 2021

Poblacién Nifios y nifias en educacién primaria

Duracién de aplicacién

Sin informacién

Otros

MATERIAL
Material Presencia Descripcion
Manual de usuario NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Ficha técnica NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Cuestionario de heteroreporte diligenciado por los docentes.
El cuestionario se compone de 8 sentencias, una por cada criterio de evaluacion
items/ tareas Sl (escalas): cinco de los criterios corresponden a aspectos emocionales, los cuales
se dividen en tres sobre conciencia emocional y dos sobre regulacion
emocional, y tres al desarrollo de |a creatividad.
Se dispone del cuestionario completo [ Hernandez-Jorge et al,, 2021).
Se valora en una escala tipo Likert de 0 a 3, donde "0" equivale a nuncay “3"a
Escala de respuesta Si 2
siempre.
Protocolo de calificacion NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Protocolo de informe NO Mo hay informacion disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de

informacién Descripcién

IConstructo que evalla la prueba

si Conciencia Emocional y Creatividad

ellas

Dimensiones del constructo
Definicion de las dimensiones del
constructo y de las relaciones entre

Conciencia emocional

e Percepcion emocional

® Reconocimiento emocional

e Comprension emocional
Regulaciéon emocional

=1
¢ Regulacion emocional

e Responsabilidad emocional
Creatividad

* Autoconfianza

» Apertura al cambio vy a la innovacién

e [niciativa emprendedora vital

Ambito de aplicacién

Educacion X

SI Clinica
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

NO

Clasificacién-
Deteccidn

Descripcion

Prediccion

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

Aplicacién de la prueba

Sl

Individual X

Colectiva

Escrita X

(Oral

|Tareas de ejecucior

Computarizada

Poblacién a la que va dirigida la prueba
(edad, nivel académico, género)

X Nifos y nifas en educacion primaria

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia del

Criterio g 2 Descripcion
informacién pe
Definicién conceptual del
constructo NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Definicion de las
idimensiones del
constructo y las relaciones
entre ellas

Sl

Conciencia emocional

Percepcién emocional: darse cuenta de las sensaciones corporales que
estan asociadas a las experiencias emocionales (Hernandez-Jorge et al,,
2022).

Reconocimiento emocional: identificar las emociones propias y las de los
demas y asumirlas sin disociarse de ellas (Hernandez-Jorge et al,, 2022).
Comprensién emocional: comprender y analizar las emociones que
experimenta, su relaciéon con lo gue ha sucedido antes y con sus
consecuencias (Hernandez-Jorge et al,, 2022).

Regulacién emocional

Regulaciéon emocional: regular la experiencia y la expresion emocional a
través de la reflexividad, la tolerancia a la frustracién y la superacién de
dificultades. En definitiva la autorregulacién de la impulsividad emocional
(Hernandez-Jorge et al., 2022).

Responsabilidad emocional: asumir la responsabilidad de |a propia
conducta, de las consecuencias de lo que se siente y del dano que puede
hacerse a si mismo y a los demas con la conducta derivada de sus
emociones (Hernandez-Jorge et al,, 2022).
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Creatividad

o Autoconfianza: seguridad en si mismo ante los obstaculos a su creatividad
(Hernandez-Jorge et al.,, 2022).

e Apertura al cambio y a la innovacion: sensibilidad a la realidad y capacidad
interrogativa (Hernandez-Jorge et al,, 2022).

® [Iniciativa emprendedora vital: capacidad para tener iniciativa y proyectos
(Hernandez-Jorge et al,, 2022).

Referencias bibliograficas Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio Presencia dg Tipo de Estudio segin Descripcisn
Informacién| las Fuentes de Error
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Confiabilidad . T : ;
Identificacion de 1a o las fuente: NO interevaluadore No.hay informacién disponible en las referencias
de error de medicién lhdices de-actierds revisadas.
NO Test-retest No hay informacién disponible en las referencias
Estabilidad revisadas.
NO Estudios de No hay informaciéon disponible en las referencias
generalizabilidad revisadas.
Comparacién de
grupos
NO Medidas tepetidas No_hay informacion disponible en las referencias
revisadas.
NO Equilvalendia No_hay informacién disponible en las referencias
revisadas.
Se halld la consistencia interna de la prueba a través
de coeficientes alfa de Cronbach.
Los indices reportados por Hernandez-Jorge et al.,
Sl Homogeneidad (2022) para cada escala son
e Conciencia emocional; .79
& Regulacién emocional: .77
s Creatividad: .76
La muestra total estuve formada por 230 maestros y maestras de Educacion
Primaria, los cuales valoraron a 2,540 escolares en los cursos 2015-2016 y
2016-2017 (Hernandez-Jorge et al., 2022). Esta muestra total se dividié en dos
submuestras. La primera submuestra (submuestra 1 medida previa) estaba
compuesta por 154 docentes de Primaria que valoraron a 1,156 estudiantes en
S . diciembre del curso 2015-2016, pertenecientes a 25 centros publicos. Esta
Descripcidon del estudio para ol i :
stirnarfa confiabilidad Sl muestra repltlo la vf':\loramon en u.n momento pOSterlOfl, alos5s mESISS
(submuestra 1 medida post). El primer momento coincide con el primer
trimestre del curso escolar (diciembre 2015) y la evaluacion posterior
corresponde al tercer trimestre (mayo de 2016). La segunda submuestra la
conformaron 76 docentes de primaria que valoraron a 1,369 estudiantes
pertenecientes a 12 centros escolares en el curso 2016-2017 (Hernandez-Jorge
et al,, 2022).
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Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran un
cumplimiento de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna. Los valores
obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach muestran evidencia de la consistencia interna
con valores minimos (= .70). En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de confiabilidad
cumple con un criterio minimo al incluir entre 100 y 500 examinados de habla castellana,
segun la poblacién a la que se dirige la prueba.

Interpretacion de resultados de|
confiabilidad

VALIDEZ

E Presencia de - : g %
Criterio .l Evidencias de validez Descripcién
Informacién

Evidencia de validez basada en |No hay informacién disponible en las
NO el contenido de la prueba referencias revisadas.

El estudio de Hernandez-Jorge et al. (2022)
realizo un Analisis Factorial Exploratorio, con
método de rotacidn: Varimax. Se obtuvo un
indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) superior a
.83 (p < .05) para cada una de las submuestras
Evidencia de validez . . lv la muestra total. Los componentes rotados
Evidencia basada en la ; ; :
Sl . corresponden a la conciencia emocional
lestructura interna de la prueba o 2

(factor 1), la regulacién emocional (factor 2) y
la creatividad (factor 3). La estructura factorial
fue encontrada tanto en la muestra total
como en la submuestra 1 (medida previay
posterior) y en la submuestra 2. El porcentaje
de varianza por los tres factores fue del 72.78%

para toda la muestra (Hernandez-Jorge et al.,
2022).

Evidencia basada en la relacién [No hay informacion disponible en las referencias

NO X 5
icon otras variables revisadas.

Evidencia basada en el anélisis [No hay informacién disponible en las referencias

NO
de items revisadas.

La muestra total estuvo formada por 230 maestros y maestras de Educacion
Primaria, los cuales valoraron a 2,540 escolares en los cursos 2015-2016 y
2016-2017 (Hernandez-Jorge et al., 2022). Esta muestra total se dividié en dos
submuestras. La primera submuestra (submuestra 1 medida previa) estaba
compuesta por 154 docentes de Primaria que valoraron a 1,156 estudiantes en
Descripcion del estudio sobr diciembre del curso 2015-2016, pertenecientes a 25 centros publicos. Esta
la evidencia de validez Sl muestra repitié la valoracién en un momento posterior, a los 5 meses
reportada (submuestra 1 medida post). El primer momento coincide con el primer
trimestre del curso escolar (diciembre 2015) y la evaluacién posterior
corresponde al tercer trimestre {mayo de 2016). La segunda submuestra la
iconformaron 76 docentes de primaria que valoraron a 1,369 estudiantes
pertenecientes a 12 centros escolares en el curso 2016-2017 (Hernandez-Jorge
et al,, 2022).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, el estudio proporciona evidencia de la estructura interna
Interpretacion de resultados |de la prueba. Se observéd un ajuste satisfactorio del modelo, sugiere que |a estructura interna
de la evidencia de validez de las escalas propuestas fue validada. Respecto al porcentaje de varianza explicada, en la
reportada literatura se ha considerado que lo ideal es que la suma de las varianzas de los factores que se
retienen sea igual o superior al 50% (Campo-Arias et al,, 2012; Macia, 2010), de manera que se
cumple el criterio de manera satisfactoria.
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&

En cuanto al tamarfio de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con un tamafo minimo (Herrera et al,, 2018), al incluir al menos 200 examinados de
habla castellana.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sisterma de trasformacion de las NO No hay informacién disponible en las referencias
puntuaciones revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO revisadas.

No hay informacién disponible en las referencias
[Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) NO revisadas.

No hay informacion disponible en las referencias
Protocolo de interpretacion NO revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

Sl

Organizaciones/Investigadores

Se rastred su uso en el estudio “La gestion de las emociones,
capacidades claves para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes
de 50 de la IETA Julio César Turbay de El Carmen de Bolivar”, El estudio
incluyo 21 estudiantes, con edades comprendidas entre 10 y 14 anos,
correspondientes a la totalidad de los estudiantes de quinto grado de

la |IETA Julio César Turbay de El Carmen de Bolivar, Bolivar (Pérez,

2023).

REFERENCIAS

¢ Hernandez-Jorge, C. M., Rodriguez-Hernandez, A. F,, Kostiv, O, Dominguez-Medina, R., Hess-Medler, S, Capote, M. C,,
Gil-Frias, P, & Rivero, F. (2022). La escala de evaluacion de las competencias emocionales: la perspectiva docente

(D-ECREA). Psicologia Educativa. Revista de los Psicologos de la Educacion, 28(1), 61-69.

http:/dx doi.ora/10.5093/psed2021a5

e Pérez, L. (2023). La gestidn de las emociones, capacidades claves para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes

de 5° de la IETA Julio César Turbay de El Carmen de Bolivar [Trabajo de grado, Fundacion Universitaria Los
Libertadores]. Repositorio Fundacién Universitaria Los Libertadores.

https:/repository.libertadores.edu.co/serverfapifcore/bitstreams/ccd9cas4-fS07-4843-b8a6-5b7c2b66fe39/content
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo EMOCIQCINE. Evaluacién de la Inteligencia Emocional en Poblacién Infanto-Juvenil
|Autor (es) S. Sastre, T. Artola, J. M. Alvarado, A. Jiménez, C. Martin y P. Sastre

Pais Espafa

IAfio 2023

Poblacién Nifos, nifas y adolescentes desde los 9 hasta los 16 anos

Duracién de aplicacién

35-45 minutos

Otros

La prueba enla actuahdad (2024) se encuentra en preparacmn por TEA Edtcmnes

nal-en- Doblamon Infanto -Juvenil.aspx

MATERIAL
Material Presencia Descripcién
Manual de usuario NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Ficha técnica NO

No hay informacion disponible en las referencias revisadas,

Numero de items

Sl

La prueba consiste en la proyeccidon de 15 breves escenas cinematograficas de
ficcion con un alto contenido emocional, en las gue se muestran situaciones
similares a las que los sujetos de estas edades se enfrentan en su dia a dia y gue
son interpretadas por personajes reales de edades proximas a las de los sujetos
evaluados.

Ejemplo de escena: Una mujer joven habla por videcollamada con su hijo Dani,
quien, muy emocionado, le cuenta que en el colegio han preparado el regalo

del dia de la madre. La madre, con tristeza contenida, le dice que no podra estar
con él ese dia. Dani le pregunta a su madre, con
preocupacion, que si esta bien (Sastre et al., 2023).

Hojas de respuesta

Sl

Cada una de |las escenas va seguida de una pregunta con tres posibles
alternativas de respuesta que aparecen leidas tras la visualizacion de cada
escena por una voz en off. Estas tres posibles respuestas se corresponden con
los tres posibles estadios o niveles contemplados en el modelo evolutivo de la IE
propuesto por Jiménez-Blanco et al. (2020 citado en Sastre et al,, 2023):

e (1) estadio inicial o descriptivo (estadio indicativo de un menor desarrollo
de la |IE, en el que la persona evaluada simplemente describe lo que
ocurre, es decir, supone la percepciéon de la escena, pero sin la capacidad
de interpretacion)

e (2) estadio intermedio o especulativo (estadio correspondiente a un
desarrollo moderado de la IE, en el que el sujeto, aunque percibe
aspectos emocionales de la escena, no demuestra adn la suficiente
capacidad para llevar a cabo la interpretacion total de la misma)

» (3) estadio superior o explicativo (en este caso el sujeto demuestra la
madurez suficiente y comprende la escena en toda su complejidad
emocional).

Ejemplo de pregunta y alternativas de respuesta (Sastre et al,, 2023):

:Queé siente la madre de Dani?:

a) Alegria, pero también frustracién y angustia

b) Alegria por hablar con Dani

¢) Enfado por no poder estar con Dani el dia de la madre

Protocolo de calificacion

NO

Sin acceso a esta informacién.

Protocolo de informe

NO

Sin acceso a esta informacidn.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Presencia de
Criterio 4 % Descripcion
informacién it
Constructo que evalda la prueba sl Inteligencia emocional
: ; s Percepcion Emocional
Dimensiones del constructo S P i _
i : 4 e Facilitacion Emocional
Definicion de las dimensiones del Sl L. :
: e Comprension Emocional
constructo y de las relaciones entre ella S :
e Regulacién Emocional
Educacion X
) o Clinica X
lAmbito de aplicacion sl
Neuropsicologia
Otra X |Investigacion
La prueba puede ser usada para identificar
estudiantes con dificultades a la hora de
manejar sus emociones y comprender las
L emociones de los demas. Ademas, permite
Clasificacion- X identificar a los estudiantes que pueden tener
Deteccion una mayor probabilidad de desarrollar
S| comportamientos problematicos o de ser
Usos propuestos rechazados por parte de sus companeros; asi
como para identificar aquellos con altas
habilidades emocionales (Sastre et al., 2023).
Descripcion
Prediccidon

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Planeacion de
intervencion

La prueba puede ser utilizada por profesionales
de la Psicologia Clinica para ayudar a nifios, nifag
iy adolescentes a desarrollar sus habilidades
emocionales, es decir, a interpretar mas
adecuadamente las emociones de los demas, a
controlar y regular sus propias emocionesy a
utilizarlas adecuadamente para facilitar sus
aprendizajes cognitivos (Sastre et al., 2023).

IAplicacion de la prueba

Individual

Colectiva

Escrita

sl Oral

[Tareas de
ejecucion

Computarizada

Poblacion a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,
genero)

X Nifios, nifias y adolescentes entre 9 y 16 afios

REFERENTES CONCEPTUALES

informacién

Presencia d
Criterio resenct E|

Descripcion
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Definicién conceptual del
constructo

Basado en el modelo de inteligencia socioemocional de Mayer y Salovey (1997
citado en Sastre et al,, 2023). Se define la inteligencia emocional como la habilidad

S| para percibir, evaluar y expresar con precision las emociones, para generar

sentimientos que faciliten el pensamiento, para comprender las emociones y
regularlas (Sastre et al., 2023).

Definicién de las
dimensiones del
constructo y las relaciones
entre ellas

Sl

El modelo de Mayer y Salovey (1997 citado en Sastre et al,, 2023) incluye 4
dimensiones

Percepcién Emocional: hace referencia a la habilidad de identificar y
percibir las emociones en uno mismo ¥ en los demas, asi como en los

objetos, en el arte, las narraciones, la musica y otros estimulos (Sastre et al,,

2023).

Facilitacion Emocional: consiste en “"generar, utilizar y sentir las emociones
de la forma necesaria para comunicar los sentimientos o utilizarlos en otros

procesos cognitivos (Sastre et al., 2023)

Comprension Emocional: Se define como la "habilidad para comprender la
informacion emocional, como las emociones se combinan y progresan a
través del tiempo y saber apreciar los significados emocionales (Sastre et al,

2023).

Regulacién Emocional: “estar abierto a los sentimientos, modular los
propios y los de los demas, asi como promover la comprension vy el
crecimiento personal (Sastre et al., 2023).

Referencias bibliograficas

S| La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de Tipo de Estudio segtin

Descripcion

Informacién| las Fuentes de Error
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Confiabilida ; s g ; ;
2 bilidad No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores .
: revisadas.
indices de acuerdo
NO Test retest No hay informacién disponible en las referencias
Estabilidad revisadas.
Estudios d
Identificacion de la o las fuented - ; IOS. .e E 2 4 B A
i generalizabilidad No hay informacion disponible en las referencias
de error de medicion NO o 1
Comparacion de revisadas.
grupos
NO No hay informacion disponible en las referencias
Medidas repetidas [revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
En el estudio, se implementé un modelo de crédito
: arcial para la evaluacién de las escenas de la
Sl Homogeneidad P P

prueba. Se informa gue la fiabilidad marginal del

modelo alcanzé un valor de 0.80 (Sastre et al,, 2023).
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El estudio de Sastre et al. (2023) seleccioné una muestra incidental de
estudiantes de entre 4° de Primaria y 4° de educacion secundaria obligatoria.
El muestreo fue no probabilistico por conveniencia. Participaron 504

Sl estudiantes, de los cuales el 43.7% eran hombres y el 56.3%, mujeres,
escolarizados en tres centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid,
Espana, con un rango de edad entre 9 y 16 afnos (media 11.87 y DT=1.93) (Sastre
et al., 2023).

Descripcidn del estudio para
estimar la confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
Interpretacion de resultados dgpsicoldgicas utilizadas en Colombia, el resultado sugiere una aceptable consistencia interna

confiabilidad len la evaluacién de los items bajo el enfoque de crédito parcial. En cuanto al tamano de la
muestra, el estudio cumple con el criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016), al
incluir entre 100 y 500 examinados de habla castellana.

VALIDEZ

Presencia de

Criterio Miformacitn Evidencias de validez Descripcién

o Para lavalidacion por parte de expertos
acerca del contenido y adecuaciéon de
las escenas y alternativas de la prueba,

: : : se proyectaron las escenas a un panel
. . . Evidencia de validez basada en p Y p
Evidencia de validez sl = de jueces formado por 107 estudiantes
el contenido de la prueba : . ;
universitarios gue cursaban estudios de

Psicologia, de Maestro/a en Educacion

Primaria y de Maestro/a en Educacién

Infantil (Sastre et al.,, 2023). Tras recibir

una formacién previa, se les pidié que
indicaran qué componente de la
inteligencia emocional creian que
evaluaba cada una de las escenas y que
graduaran las tres alternativas de
respuesta a la pregunta sobre cada
escena de acuerdo con el estadio
evolutivo de desarrollo de la
inteligencia emocional que reflejaba
cada una de ellas (Sastre et al,, 2023).
e Los porcentajes de indice de acuerdo
varian entre 30.8 y 98.2, con una media
de 74.2. Los indices de acuerdo para
cada escena fueron: Escena1(85.8%);
Escena 2 (98.1%); Escena 3 (98.1%);
Escena 4 (93.5%); Escena 5 (30.8%);
Escena 6 (61.7%); Escena 7 (54.7%);
Escena 8 (98.1%); Escena 9 (68.9%);
Escena 10 (71.7%); Escena 11 (87.9%);
Escena 12 (47.2%); Escena 13 (91.6%);
Escena 14 (89.7%); Escena 15 (35.5%).

Como evidencia de validez de la estructura
interna de la prueba se se evalud la

Evidencia basada en la dimensionalidad de la medida mediante
estructura interna de la prueba |analisis paralelo, observandose un anico
componente significativo con un autovalor de
13 (Sastre et al,, 2023).

sl
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o En relacion con la evidencia de validez
basada en la relacién con otras
variables, se aplicd un modelo de
regresion lineal para estimar la
capacidad predictiva de las distintas
escenas para la diferenciacién por
curso, tomando los tres dltimos cursos
de Primaria (4° 5° y 6°) y los cuatro de
Secundaria (1° 2° 3° vy 4°) (Sastre et al.,
2023). Los resultados para predecir el
curso fueron de r= 65, p<.001 (varianza
explicada del 42%) (Sastre et al., 2023), A
medida gue aumenta el curso,

Evidencia basada en la relacion aumenta el nUmero de estudiantes que

con otras variables van eligiendo progresivamente las
alternativas que recogen el contenido
emocional correcto, a la vez que
disminuyen las respuestas de tipo mas
descriptivo (Sastre et al., 2023).

o Ademas, se realizd un analisis para
explorar las relaciones con las
relaciones sociales de los estudiantes
(Sastre et al., 2023). En el estudio, estas
se evaluaron mediante el usode la
prueba SOCICOMET, calculando el
numero total de veces que un
estudiante fue elegido o rechazado
como amigo o amiga, y pensd que fue

Sl

elegido o rechazado cormo mejor
amigo o amiga. Ademds, se calculé el
numero de veces gue un estudiante era
elegido como mediador de conflictos
en el aula por parte de sus iguales. Se
realizé un analisis de regresion para
predecir el rol de figura del mediador,
se tormaron como variables predictivas
los resultados de EmocioCine, el
rendimiento académico, el numero de
elecciones, el ndmero de rechazos, el
numero de elecciones percibidas y el
numero de rechazos percibidos de la
prueba SOCIOMET. El analisis muestra
un modelo predictor significativo con r
= .55, p= .00], que permite explicar un
30% de la varianza de las puntuaciones
de mediacién (Sastre et al,, 2023).

[Tras el analisis de la unidimensionalidad, se
adopto como procedimiento de analisis el
modelo de Rasch y la familia de modelos de
Rasch (Alvarado y Santisteban, 2012 citado en
Evidencia basada en el andlisis |Sastre, 2023). Se observé una distribucién de
de items los parametros de dificultad en la diagonal. En
un analisis posterior, se tomaron en
consideracion todos los tipos de respuesta (no
Isolo la sensible considerada en el primer
analisis) y se implements un modelo de

Sl
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crédito parcial. Las curvas de los items
permiten visualizar cémo la respuesta a la
alternativa inicial (estadio inicial) disminuye
a medida que aumenta el nivel de
inteligencia emocional, al contrario de lo que
sucede con la alternativa sensible (estadio
lsuperior) que aumenta con el nivel de
inteligencia emocional (Sastre, 2023).

Descripcién del estudio sobre
la evidencia de validez
reportada

El estudio de Sastre et al. (2023) selecciond una muestra incidental de
estudiantes de entre 4° de Primaria y 4° de educacion secundaria obligatoria.
El muestreo fue no probabilistico por conveniencia. Participaron 504
estudiantes, de los cuales el 43.7% eran hombres y el 56.3%, mujeres,
escolarizados en tres centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid,
Espafia, con un rango de edad entre 9 y 16 afios (media 11.87 y DT=1.93) (Sastre
et al, 2023).

Sl

Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez
reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, en el estudio se evidencian distintas evidencias de
validez. En relacién con las evidencias de validez de contenido, el estudio reporta el
procedimiento de revision por jueces expertos, sin embargo, falta detalle en la informacion
sobre el perfil de los jueces expertos segun su dominio en el constructo que evallda la prueba,
criterio sugerido por Herrera et al. (2016). De los resultados obtenidos, para siete escenas el
grado de acuerdo no supera el minimo sugerido (entre 0.75 y 0.79) por Herrera et al (2016);
para tres escenas el grado de acuerdo es aceptable (entre 0.8 y 0.9) y para 5 escenas el grado
de acuerdo es bueno (=.90).

Por otro lado, respecto a la evidencia de validez con relacion a las otras variables, el estudio
confirma el valor predictivo de la prueba a la hora de poder detectar posibles estudiantes

mediadores en el aula. Dados los resultados, el perfil de los estudiantes elegidos como
mediadores son estudiantes con buen rendimiento académico, que en el sociograma reciben
muchas elecciones y tienen alta inteligencia emociconal (Sastre et al, 2023). El modelo es
significativo, sin embargo, el porcentaje de varianza explicado (30%), no logra alcanzar el
minimo sugerido por Herrera et al. (2016) del 50%. En el estudio participaron 504 estudiantes,
de manera que cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et al (2016) de incluir al
menos 300 examinados de habla castellana.

Respecto a la validez de |a estructura interna de la prueba, el estudio incluye analisis que
aseguran la unidimensionalidad de la misma. Finalmente, los andlisis de los items (escenas),
aumenta el nivel de inteligencia emocional, mientras que las alternativas sensibles
aurmentaban con dicho nivel. Estos hallazgos aportan una evidencia de validez del
instrumento utilizado en la medicion de la inteligencia emocional. En el estudio participaron
504 estudiantes, de manera que cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et al
(2016) de incluir al menos 300 examinados de habla castellana.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Ezcna:jzéiws;zma detasformacion se e NO Manual en construccién, TEA.
Seleccidén de la(s) muestra(s) normativas NO Manual en construccién, TEA.
ITamano de la(s) muestra(s) normativa(s) NO Manual en construccién, TEA.
Protocolo de interpretacion NO Manual en construccién, TEA.
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USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia NO

Organizaciones/Investigadores

REFERENCIAS

e Sastre, S, Artola, T, Alvarado, J. M., Jiménez-Blanco, A, Azafiedo, C. M, & Sastre, P. (2023). EmocioCine: Evaluacion de la
Inteligencia Emocional en poblacién infanto-juvenil a partir de escenas cinematograficas. Psychological

Writings/Escritos de Psicologia, 16(1), 77-89. https://doi.ora/10.24310/espsiescpsivi6il 14703
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Instrumento para medir habilidades socicemocionales en el contexto escolar

Nombre Completo colombiano. Secundaria: 6°,7°, 8%y 9°

|Autor (es) Banco Mundial

Pais Colombia

IAfo 12020

Poblacién lDovenes de educacion secundaria (grados 6° - 99), de 11 a 15 afnos

Duracién de aplicacién

Sin informacién

Otros

En colaboracion con Fundacion Luker, Fundacién Corona, la Alianza Educativa y la
Fundacién Carvajal

MATERIAL

Material

Presencia Descripcién

Manual de usuario

NO

IActualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta con
acceso al documento del estudio, el cual contiene la siguiente informacion:

Introduccion

Disero Del Instrumento

Estudio Piloto

Analisis De Evaluacion Psicométrica
Recomendaciones

Ficha técnica

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

items/ tareas

Sl

Prueba de autorreporte. La prueba contiene 78 items organizados en 16
escalas.
Prueba disponible comunicandose con los autores.

Escala de respuesta

Sl

El instrumento estad conformado por preguntas que tienen dos formatos de
lcategorias de respuesta: escalas dicotomicas o binarias y escalas politomicas
(con mas de dos alternativas de respuesta de tipo ordinal).

Material disponible comunicandose con los autores.

Protocolo de calificacién

NO

No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Protocolo de informe

NO

No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

= Presencia de s
Criterio ; , Descripcion
informacién o
Constructo que evalda la prueba S| Habilidades Socioemocionales
. . s Conciencia de si mismo
Dimensiones del constructo o :
e > : e Cestiéon emocional
Definicion de las dimensiones del ; i g
. Sl e Conciencia social
constructo y de las relaciones entre 5 :
* Habilidades relacionales
ellas -
¢ Toma de decisiones de manera responsable
< : e Educacion l Xl
mbito de aplicacién Sl
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Clinica

Neuropsicologig

Otra

Usos propuestos

Clasificacion-
Detecciéon

1A nivel grupal.

El instrumento no fue disefado para evaluar el
X nivel de desarrollo de HSE de estudiantes
individuales, de modo que es recomendado a la
hora de evaluar el progreso de las HSE hacerlo a
nivel de grupo (Banco Mundial, s.f).

Descripcion

Sl Prediccion

Planeacién de
intervencion

IA nivel grupal.

El instrumento no fue disefado para evaluar el
nivel de desarrollo de HSE de estudiantes
Seguimiento X lindividuales, de modo que es fuertemente
recomendado a la hora de evaluar el progreso de
las HSE hacerlo a nivel de grupo (Banco Mundial,

s.f).
Individual X
L Colectiva
iaplicaciéon de la prueba Sl
Escrita X |Opcién de aplicarlo en formato fisico.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Oral

Tareas de
ejecucion

Computarizada [X |Opcién de aplicarlo en formato digital

Poblacién a la que va dirigida la

prueba (edad, nivel académico, X Jévenes de educacion secundaria (grados 6° - 9°), de 11 a 15 afios.
género)
REFERENTES CONCEPTUALES
Presenciad
Criterio . N Descripcion
|nformac16r?’ pc
Ee utiliza el marco conceptual CASEL para la definicidon de las habilidades
ocioemocionales (Banco Mundial, sf). El instrumento aborda los procesos a través
de los cuales los nifios, nifias y jovenes adquieren y aplican efectivamente los
e conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para identificar y comprender las
Definicion conceptual . . . . - Rk F
L&l St icts Si propias emociones y pensamientos (Autoconciencia), manejar las emociones,
establecer y alcanzar metas positivas (Autogestion), sentir empatia por los demasy
apreciar la diversidad (Conciencia del otro), establecer y mantener relaciones
positivas (Habilidades sociales) y tomar decisiones constructivas y respetuosas (Toma
de decisiones responsables) (Banco Mundial, s.f).
Definicion de las . . : ;
: ; Sl El instrumento contempla 5 dimensiones (Banco Mundial, s.f).
dimensiones del
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constructo y las e La conciencia de si (Autoconciencia) mismo es: (1) la capacidad de reconocer

relaciones entre ellas con precision las propias emociones, pensamientos y valores y como influyen
en el comportamiento; y 2) la capacidad de evaluar con precision las fortalezas
y limitaciones propias, con un sentido de confianza, optimismo y una
"mentalidad de crecimiento" bien fundamentados. Las habilidades que
incluye este dominio son: lista |la autopercepcion precisa, reconocimiento de
fortalezas, autoconfianza, y autoeficacia (Banco Mundial, s.f).

e La gestion emocional (Autogestién) es la capacidad de regular con éxito las
emociones, los pensamientos y los comportamientos en diferentes
situaciones: controlar eficazmente el estrés, controlar los impulsos y motivarse
a si mismo (Banco Mundial, s.f).

e La conciencia social (Conciencia del otro) es la capacidad de tomar la
perspectiva y empatizar con los demas, incluidos los de diversos origenes y
culturas. La capacidad de comprender las normas sociales y éticas para el
comportamiento y reconocer los recursos y apoyos de la familia, la escuela y la
comunidad. Incluye habilidades como la empatia vy la toma de perspectiva, el
respeto por los otros (Banco Mundial, s.f).

e Las habilidades relacionales (Habilidades sociales) se refieren a la capacidad
de establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes con diversos
individuos y grupos. La capacidad de comunicarse con claridad, escuchar
bien, cooperar con los demas, resistir la presion social inapropiada, negociar el
conflicto de manera constructiva y buscar y ofrecer ayuda cuando sea
necesario. Algunas habilidades de esta dimensidn son el trabajo en equipo y la
asertividad (Banco Mundial, s.f).

e Latoma de decisiones de manera responsable (Toma de decisiones
responsables) se define como: (1) la capacidad de tomar decisiones
constructivas sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales
basadas en estandares éticos, preocupaciones de seguridad y normas sociales,

¥ (2) la evaluacion realista de las consecuencias de varias acciones, y una
consideracion del bienestar de uno mismo y de los demas, Aqui se incluye la
responsabilidad ética, asi como la identificacion y resolucién de problemas, y
algunas habilidades cognitivas y meta-cognitivas como el analisis de
situaciones, la evaluacion y la reflexion (Banco Mundial, sf).

Asi, la prueba esta dividida de la siguiente manera (Banco Mundial, s.f):

1. Intra-personal: Autogestion
a. Autovaloracion: Capacidad de sentirse feliz y orgulloso de uno mismo
b. Autoeficacia académica: Cuando los y las estudiantes sienten que
pueden aprender lo gue les ensefnan
2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulacién emocional: Capacidad de manejar las emociones propias y
no actuar sobre estas.
b. Perseverancia: Esfuerzo continue por alcanzar las metas de largo plazo
a pesar del fracaso y la adversidad.
3. Inter-personal: Conciencia del otro
a. Empatia: Capacidad de entender lo que sienten los demas, incluyendo
a los companieros que no les agradan
b. Diversidad acciones: La percepcion de los estudiantes sobre la
tolerancia con la diversidad que existe en su salén.
c. Diversidad actitudes: La tolerancia de los estudiantes frente a
potenciales compaferos de grupos diversos.
d. Geénero: Las creencias que tienen los estudiantes frente a los roles de
género clasicos.
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e. Agresion escolar: Mide la prevalencia de violencia entre companeros de
colegio, especificamente situaciones en las que los estudiantes
reportan haber sido victimas de violencia. (6 items)

f. Acoso escolar: Mide situaciones en las que los estudiantes reportan
haber sido victimas de acoso.

4. Inter-personal: Habilidades sociales

a. Asertividad: Capacidad para expresar las necesidades, intereses,
posiciones, derechos, e ideas propias de manera clara y enféatica, pero
evitando herir a los demas.

b. Conducta prosocial: Consiste en acciones voluntarias que benefician a
otras personas o a la sociedad como conjunto.

c. Sentido de pertenencia con pares. Cuando losy las estudiantes sienten
que son parte de un grupo de amigos de su edad y tienen amigos con
quien contar cuando los necesitan.

d. Intimidad en la amistad: Mide el grado de intimidad que sientes los
estudiantes con sus amigos mas cercano

e. Actitudes que favorecen el trabajo (Trabajo en equipo): Las habilidades
de los estudiantes para trabajar en grupo y su referencia por este tipo
de actividades.

5. Toma de decisiones responsables

a. Toma de decisiones responsables: La posicion de los estudiantes frente

a la copia en el contexto escolar.

Referencias
bibliograficas Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD
o Presencia dg Tipo de Estudio segun . .
Criterio ; Descripcién
Informacién| las Fuentes de Error P
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Confiabilidad : AT ; :
. No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores :
gl revisadas.
Indices de acuerdo
Test retest No hay informacion disponible en las referencias
NO o :
Estabilidad revisadas.
Estudios de 7 ; ;
Mo hay informacién disponible en las referencias
Identificacién de la o las NO generalizabilidad : Y P
e = revisadas.
fuentes de error de medicio Comparacion de grupos
No hay informacion disponible en las referencias
NO . . ;
Medidas repetidas  [revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
La confiabilidad del cuestionario, especificamente de las
escalas, se determind evaluando la consistencia interna
i considerando el Alfa Ordinal (Banco Mundial, sf).
Homogeneidad i
1. Intra-personal: Autogestion
a. Autovaloracion: 0.72
SI b. Autoeficacia académica; 0.74
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Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulaciéon emocional: 0.80
b. Perseverancia: 0.77
Inter-personal: Conciencia del otro
Empatia: 0.93
Diversidad acciones: 0.91
Diversidad actitudes: 0.89
Género: 0.94
Agresion escolar: 0.85
Acoso escolar: 0.89
Inter-personal: Habilidades sociales
a. Asertividad: 0.80
b. Conducta prosocial: 0.74
Sentido de pertenencia con pares: 0.76
d. Intimidad en la amistad: 0.85
e. Actitudes que favorecen el trabajo: 0.85
Toma de decisiones responsables
a. Toma de decisiones responsables: 0.84

moo0UTw®

Descripcion del estudio parg
estimar la confiabilidad

Sl

El estudio total conté con una muestra que se compone de 5980 estudiantes
distribuidos en 6 departamentos y 10 municipios de Colombia. Los estudiantes
asistian en el segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones educativas
alrededor del pais (Banco Mundial, sf).

Para el nivel educativo de Secundaria, se contd con la participacién de 1068
estudiantes de grado 7° vy 1032 estudiantes de grado 8°. Participaron estudiantes
de Manizales, Caldas; Necocli, Antioquia; Apartadd, Antioquia; Carepa, Antioquia;

Chigorodd, Antioquia; Turbo,

Antioguia; Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar,;

Valledupar, Cesar; y Bogota (Banco Mundial, sf).

Interpretacion de resultadoq
de confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al, (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan
un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia
interna. Los resultados del coeficiente alfa ordinal indican niveles minimos (>.70), aceptables (>
.80) y buenos (= .90) para la consistencia interna de las escalas evaluadas.

En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamafio
(Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

VALIDEZ

Criterio

Presencia de

Informacién

Evidencias de validez

Descripcién

Evidencia de validez

Sl

Evidencia de validez basada
en el contenido de la pruebal

El instrumento se construyé utilizando un conjunto
de escalas existentes que contaban con evidencia de
validez de contenido. Ademads de las escalas
tomadas del Cuestionario de Bienestar Escolar
(CuBe) y del instrumento SED (una adaptacion de
las escalas del instrumento de Aulas en Paz), que ya
contaban con evidencia de validez de contenido, las
demas escalas se sometieron a validacién por parte
de un psicdlogo experto, José Fernando Mejia,
director de Aulas en Paz. Ademas, el equipo técnico
del proyecto, integrado por representantes del
Banco Mundial, Fundacion Corona, Fundacién
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Luker, el ICFES y Qualificar, también participé en el
proceso de validacion (Banco Mundial, s.f).

Se evalud la unidimensionalidad de las escalas para
determinar si existe una variable subyacente
unidimensional que explica las respuestas al
conjunto de preguntas que conforman la escala
(Banco Mundial, sf). Para que una escala sea
considerada unidimensional se deben cumplir al
menos 2 de los 3 criterios: 1) La correlacién de
puntajes con factores mayores gue 0.85; 2) El 40 %
de proporcién de variancia de las preguntas es
explicada por el primer factor; y 3) la raiz cuadrada
del error cuadratico medio debe ser menor que 0.05
(RSMR) (Banco Mundial, s.f).

Para establecer si existen diferencias entre el
modelo (un factor) y los datos, se utilizé la raiz
cuadrada del error residual medio cuadratico
(Banco Mundial, s.f). La unidimensionalidad de los
cuestionarios se evalud considerando las escalas
como componentes, mediante un analisis TRI
factorial de minimos cuadrados no ponderados o de
minimos residuales con rotacién oblimin, y un
analisis factorial de ejes principales con rotacion
\varimax, en ambos casos se utilizaron la matriz de
correlaciones policdricas (Banco Mundial, s.f)..

Evidencia basada en la
Sl lestructura interna de la
prueba

ITras un analisis inicial de unidimensionalidad, se
identificé un comportamiento inesperado en la
escala de perseverancia. Por lo tanto, se llevo a cabo
un analisis exploratorio que reveld dos componentes
en esta escala. Uno de los componentes tenia un
alfa muy bajo y no cumplia con las condiciones para
probar la unicidad, por lo que solo se incluyé el otro
componente en el instrumento. Como resultado, se
redujo esta escala de 10 items a 3. Finalmente, el
instrumento para el nivel de educacién secundaria
lquedd compuesto por 78 preguntas organizadas en
16 escalas (Banco Mundial, s.f).

IA continuacioén, se presentan los resultados
presentando en orden la raiz cuadrada del error
cuadratico medio (RSMRY); la varianza explicada
primera factor; y la correlacién de puntajes con el
factor) Banco Mundial, s.f).

1. Intra-personal: Autogestiéon
a. Autovaloracion: 0.000; 0.472; 0.852
b. Autoeficacia académica: 0.000; 0.502;
0.866
2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulaciéon emocional: 0.035; 0.411;
0.897
b. Perseverancia: 0.00; 0.543; 0.883
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3. Inter-personal: Conciencia del otro

a. Empatia: 0.040; 0.660; 0.965
Diversidad acciones: 0.044, 0.583; 0.958
Diversidad actitudes: 0.036; 0.535; 0.949
Género: 0.038; 0.614; 0.970
Agresion escolar: 0.033; 0.489; 0.923
Acoso escolar: 0.062; 0.624, 0.945

o Q00T

4. Inter-personal: Habilidades sociales
a. Asertividad: 0.062; 0.624; 0.945
b. Conducta prosocial: 0.000; 0.495; 0.864
c. Sentido de pertenencia con pares:
0.000, 0.518, 0.873
d. Intimidad en la amistad: 0.000; 0.678;
0.929
e. Actitudes que favorecen el trabajo:
0.050; 0.464, 0.926
5. Toma de decisiones responsables
a. Toma de decisiones responsables:
0.007; 0.572; 0918

NO Evidencia basada en la No hay informacién disponible en las referencias
relacién con otras variables |revisadas.

NO Evidencia basada en el No hay informacion disponible en las referencias
analisis de items revisadas.

El estudio total conté con una muestra que se compone de 5980 estudiantes
distribuidos en 6 departamentos y 10 municipios de Colombia. Los estudiantes
asistian en el segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones educativas

DESEHPEIGH del eSEudio alrededor del pais (Banco Mundial, s.f).

sobre la evidencia de Sl

: Para el nivel educativo de Secundaria, se contd con la participacion de 1.068
\validez reportada

estudiantes de grado 7° y 1.032 estudiantes de grado 8°. Participaron estudiantes
de Manizales, Caldas; Necocli, Antioquia; Apartadd, Antioquia; Carepa, Antioquia;
Chigorodd, Antioquia; Turbo, Antioquia; Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar,;
Valledupar, Cesar; y Bogotd (Banco Mundial, s.f).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicologicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez relacionada
con el contenido y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a la validez de contenido, los autores mencionan un proceso de validacion en el que
participaron un experto en habilidades socioemocionales y un equipo técnico del proyecto. Sin
Jemba rgo, no se presentan los resultados de este proceso y falta claridad sobre los criterios de

Interpretacién de seleccién de los expertos y los aspectos evaluados.
resultados de la evidenci
de validez reportada En relaciéon con la validez de la estructura interna, y siguiendo los criterios establecidos por los
autores para evaluar la unidimensionalidad de las escalas, se requeria que se cumplieran al
menos 2 de los 3 criterios siguientes: 1) Que la correlacién de puntajes con los factores mayores
fuera superior a 0.85; 2) que el 40 % de la proporcion de varianza de las preguntas fuera explicada
por el primer factor; y 3) que la raiz cuadrada del error cuadratico medio (RSMR) fuera menor que
0.05 (Banco Mundial, s.f). Se observa que todas las escalas finales cumplen al menos 2 de los 3
criterios. El cumplimiento de los criterios de unidimensionalidad sugieren que las escalas finales

del estudio estan relacionadas de manera consistente con un solo constructo subyacente.,
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En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con un buen tamano (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes
colombianos, y en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Como el instrumento fue elaborado en su mayoria a partir de un conjunto de escalas existentes,
se reporta gue estas han presentado evidencias de validez (Banco Mundial, s.f). Se especifica que
para el caso del Cuestionario de Bienestar Escolar (CuBe), la mayoria de los items y escalas
contenidas fueron analizadas en varios pilotos en instituciones publicas y privadas de primaria y
secundaria en Perd. A su vez, un alto porcentaje de las preguntas incluidas en el CuBE forman
parte del Middle Years Development Instrument (MDI), elaborado por investigadores de la

Otros Universidad de British Columbia en Vancouver, Canada (Schonert-Reichl, Guhn, Gadermann,
Hymel, Sweiss y Hertzman, 2012 citado en Banco Mundial, s.f) a partir de escalas existentes.

En el caso del instrumento SED, este es una adaptacion de las escalas del instrumento de Aulas
en Pagz; estas a su vez son adaptaciones de escalas que han sido sometidas a evaluacién
psicométrica en la literatura y han sido utilizadas para evaluar intervenciones que buscan mejorar
las habilidades socioemocionales de nifos y adolescentes y la calidad de los entornos escolares en
los gue se encuentran inmersos (Banco Mundial, s.f).

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Se definieron unos puntos de corte para determinar el
porcentaje de alumnos en riesgo frente a cada habilidad
socioermocional presentada en el instrumento. Estos
Escalas y sistema de trasformacion de las S| puntajes se determinaron a partir de las preguntas que
puntuaciones componen cada escala y teniendo en cuenta el grado de
desarrollo de las habilidades para cada grupo de edad de
referencia (Banco Mundial, s.f).

El piloto fue llevado a cabo en tres regiones, seis
departamentos ¥ 10 municipios de Colombia. En cada
colegio se escogid aleatoriamente un curso de 40, 50, 70,
80,100 y 110, del cual se recogié informacién para todos los
lestudiantes. La aleatorizacion de los cursos se hizo
directamente para dos instituciones (Banco Mundial, s.f).

Seleccion de la(s) muestra(s) normativas Sl

El estudio total contd con una muestra que se compone de
5980 estudiantes distribuidos en 6 departamentos y 10
municipios de Colombia. Los estudiantes asistian en el
segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones
leducativas alrededor del pais (Banco Mundial, s.f).

Para el nivel educativo de Secundaria, se contd con la
participacion de 1068 estudiantes de grado 7° y 1032
estudiantes de grado 8° Participaron estudiantes de
Manizales, Caldas, Necocli, Antioquia; Apartadd, Antioquia;
Carepa, Antioquia; Chigorodd, Antioquia; Turbo, Antioguia;
Cali, Valle del Cauca, Rio de oro, Cesar, Valledupar, Cesar,y
[Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) Sl Bogota (Banco Mundial, s.f).

Protocolo de interpretacion NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBEIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Fundacién Luker, Fundacién Corona, Alianza Educativa y la Fundacion

Organizaciones/Investigadores :
Carvajal
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REFERENCIAS

Banco Mundial. (s.f). Validaciéon de un instrumento para medir habilidades socioemocionales en el contexto escolar
colomblano Nota técnica. Banco Mundial - Colombia.

Fundamon Luker Fundacién Corona, & Banco Mundial. (2020). Definicién de niveles de desarrol]o para las escalas del
instrumento de medicién de habilidades socioemocionales en el contexto escolar colombiano usando la Teoria de

Respuesta al item [Nota técnical.
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Cuestionario Multidimensional de Competencia Social para Adolescentes AMSC-Q

\Autor (es) 0. Gomez-Ortiz, E. M Romera-Félix y R. Ortega-Ruiz
Pais Espana

\Afio 2017

Poblacién Nifos, nifias y adolescentes entre 12 a 19 anos

Duracién de aplicacién

Sin informacion

Otros

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

Ficha técnica NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
Prueba de autorreporte. La prueba contiene 26 items.
items/ tareas s ) — : . )
(Los items estan disponibles en Gomez-Ortiz et al,, 2017).
Escala Likert de 7 puntos, donde 1 corresponde “totalmente falso"y 7 a
Escala de respuesta Sl P iy
totalmente verdadero".
Protocolo de calificacién NO No hay informacidn disponible en las referencias revisadas.
Protocolo de informe NO No hay informacidn disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de

informacién Descripcién

Constructo que evalla la prueba

si Competencia social

Dimensiones del constructo
Definicion de las dimensiones del
constructo y de las relaciones entre ella

Prosocialidad

Regulacion emocional
Percepcion de eficacia social
Ajuste social entre iguales
Ajuste normativo

Sl

Ambito de aplicacién

Educacién X

Clinica
Sl

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Clasificacion-
Deteccion

Descripcion X

S T
Prediccién

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

IAplicacion de la prueba

Individual X
Sl

Colectiva
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Escrita X

Oral

[Tareas de ejecucion

Computarizada

Poblacién a la que va dirigida la pruebsz
(edad, nivel académico, género)

X Nifos, nifias y adolescentes entre 12 a 19 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|

informacién

Descripcion

constructo

Definicién conceptual del

Sl

Se define competencia social como |la efectividad en la interaccién social
(Gémez-Ortiz et al,, 2017). Se ha reconocido que la competencia social es un
constructo multidimensional gue incluye diferentes dimensiones: habilidades
sociales y emocionales, principalmente la prosocialidad y la capacidad de
regulacion emocional, la capacidad para ajustarse a las normas, convenciones y
valores del entorno social inmediato, la percepcién de aceptacién por parte de los
otros o ajuste social, asi como la percepcion de eficacia del sujeto en la interaccion
lsocial (Dirks, Treat, y Weersing, 2007, Santos, Peceguina, Daniel, Shin, y Vaughn,
2013 citados en Gomez-Ortiz et al,, 2017).

Definicién de las
dimensiones del

entre ellas

constructo y las relaciones

Sl

Definiciones a partir de |la operacionalizacion de los factores.
e Prosocialidad: Caracterizada por ofrecer distintos tipos de ayuda a los
iguales (Gémez-Ortiz et al., 2017).

¢ Regulaciéon emocional: Capacidad de regular las emociones a través de la
modificacion cognitiva (Gomez-Ortiz et al., 2017).

* Percepcion de eficacia social: Percepcidn de eficacia en diferentes
relaciones sociales (Goérmez-Ortiz et al,, 2017).

e Ajuste social entre iguales: Percepcion de aceptacion social y la actitud de
integracion en interacciones sociales (Gomez-Ortiz et al,, 2017).

e Ajuste normativo: Cumplimiento de normas de convivencia,
especialmente en el ambito académico (Gédmez-Ortiz et al., 2017).

Referencias bibliograficas|

Sl

La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

de error de medicion

Identificacion de la o las fuente

Presencia de [Tipo de Estudio segu T
T Descripcion
Informacién | las Fuentes de Error
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estdndar de |revisadas.
medida
. Contmbilidad Mo hay informacion disponible en las referencias
NO interevaluadores ¢
Indices de acuerdo evisaclas,
Se realizaron correlaciones entre dos momentos de
<l Test-retest aplicacion utilizando el método de correlacion
Estabilidad test-retest Spearman (Gomez-Ortiz et al,, 2017). Las
correlaciones fueron significativas (<.01). Los
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resultados para cada factor son (Gomez-Ortiz et al,,
2017):
& Prosocialidad: .660

* Regulacion emocional: 357
e Percepcion de eficacia social: .515
e Ajuste social entre iguales: .696
e Ajuste normativo: 748
Estudios de
NO generalizabilidad |No hay informacién disponible en las referencias
Comparacién de |revisadas.
grupos
NO No hay informacién disponible en las referencias
Medidas repetidas [revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
Se evalué la consistencia interna del Cuestionario a
través del Omega de McDonald y Alfa de Cronbach
(Goémez-Ortiz et al., 2017). Los coeficientes
reportados respectivamente por factores son
(Gomez-Ortiz et al., 2017):
Sl Homogeneidad

Prosocialidad: .85; .82

Regulaciéon emocional: .87, .85
Percepcién de eficacia social .86; .84;
Ajuste social entre iguales .93; .91
Ajuste normativo .88; .85

Ils.a poblacién de referencia para la realizacién del estudio fue un
ubconjunto de estudiantes que cursaban la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) en Andalucia (Comunidad Auténoma situada al sur de
Espania)(Goémez-Ortiz et al,, 2017). Para proceder a la selecciéon de la
muestra, se llevd a cabo un muestreo probabilistico aleatorio, estratificado,
por conglomerados, monoetapico con afijacion proporcional (Cea

D "Ancona, 2004 citado en Gomez-Ortiz et al,, 2017). Los estratos que se
lestablecieron fueron la zona geografica. (Andalucia Occidental y Oriental), la
titularidad del centro (pdblico y privado) y el nimero de habitantes del

Sl municipio en el que se encontraba el mismo (menos de 10.000; entre 10.001
y 100.000 y mas de 10.000 habitantes, lo que corresponde a municipios
pequernios, medianos y grandes). Todas las categorias de los estratos son
indices relevantes en Espafa. La muestra final quedd integrada por 4047
lescolares (48.2% mujeres) que formaban parte de 39 institutos de
Educacién Secundaria. La edad de los estudiantes estaba entre 12 y 19 afios
(M =14.58; DT = 1.45). Un 35.6% de los jévenes pertenecian a pueblos
pequenios, un 32.8 a municipios medianos y un 31.6% a grandes ciudades.
Por otro lado, el 64.1% del alumnado formaba parte de centros publicos y el
35.9% de centros privados (Gémez-Ortiz et al., 2017).

Descripcidn del estudio para
estimar la confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad muestran un
curmplimiento satisfactorio de los criterios establecidos en cuanto a la consistencia interna.
Los valores obtenidos para el coeficiente alfa de Cronbach y Omega de McDonald muestran
evidencia de la consistencia interna en todos los factores de la prueba, con valores
aceptables (> .80) y buenos (> .90).

Interpretacion de resultados de
confiabilidad

En relacién con el estudio de estabilidad, una de las correlaciones no cumple el criterio
minimo sugerido por Herrera et al. (2016) al ser menor que .50, las otras estan en el nivel
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minime (>.50), aceptable (=.60) y buenas (=.70); sin embargo, falta informacién sobre el
tiempo que pasé entre las aplicaciones. En lo que respecta al tamano de la muestra, el
estudio cumple con el criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016}, al incluir entre
100 y 500 examinados de habla castellana.

VALIDEZ

Presencia d
Criterio esen la”e Evidencias de validez Descripcion
Informacién

Evidencia de validez basada en |No hay informacion disponible en las referencias
NO el contenido de la prueba revisadas.

Se realizé un estudio para evaluar la
dimensionalidad de la prueba y seleccionar
sus items finales (Gémez-Ortiz et al., 2017).. Se
llevaron a cabo Analisis Factoriales
Exploratorios (AFE), utilizando el método de
estimacion Unweighted Least-Squares (ULS) y
una matriz de correlaciones policéricas. Se
Evidencia basada en la aplicaron métodos de rotacion ortogonal u
estructura interna de la prueba [oblicuo para interpretar los resultados del
IAFE. Se eliminaron items con bajo peso
factorial (< 0.32) y comunalidad (< 0.32), asi
como con saturaciones altas en diferentes
factores. El numero de factores se decidio
mediante el Método Hull, comparacién de
resultados de AFC y consideraciones tedricas
(Comez-Ortiz et al., 2017).

Evidencia de validez
Sl

Ademnas, se realizé un Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) utilizando el método de
estimacién Weighted Least Squares (DWLS).
Se evalud el ajuste del modelo mediante
Satorra-Bentler Chi-square (S-By2),
Comparative Fit Index (CFl), Nonnormed Fit
Index (NNFI), Standarized Root Mean Square
Residual (SRMR), Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) y Expected
Cross-Validation Index (ECVI) (Gémez-Ortiz et
al.,, 2017).

En relacion con el AFE, los resultados de KMO
(.20) v la significancia del test de esfericidad
de Barlett (y22(325) = 8301.5; p <.01)
respaldaron la realizacion de un Analisis
Factorial Exploratorio (AFE) (Gomez-Ortiz et
al., 2017). Siguiendo la recomendacion del
método Hull, se extrajeron cinco factores, los
cuales explicaron conjuntamente el 62.28% de
la varianza total. Los cinco factores
identificados fueron: "reevaluacién cognitiva"
(32.22% de varianza); "ajuste social" (11.26%)
"prosocialidad” (8.10%); "eficacia social" (6.12%);
y "ajuste normativo" (4.56%) (Gomez-Ortiz et
al,, 2017).

Los resultados del Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) en la segunda
]submuestra (n = 89]1) respaldaron la estructura
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factorial sugerida por el Analisis Factorial
Exploratorio (AFE) (Gémez-Ortiz et al,, 2017).
Los indices de ajuste fueron satisfactorios:
S-Byna2 = 870.81 (289); p = .000; NNFI = .98; CFI
= 98; SRMR = .05, RMSEA = .048; intervalo de
confianza del 90% para RMSEA: ,044-.051; ECVI
=1.12. Todas las cargas factoriales y las
correlaciones entre los factores fueron
lestadisticamente significativas. En la muestra
total representativa (n = 1746}, el AFC basado
en el modelo de cinco factores también
mostré un ajuste dptimo: S-Bya2 = 1492.87
(289); p < .001; NNFI = .99; CFI = .99; SRMR = .04;
RMSEA = .049; intervalo de confianza del 90%
para RMSEA: 046 - .051; ECVI = .93
(Gomez-Ortiz et al,, 2017).

Evidencia basada en la relacién [No hay informacién disponible en las

NO . . :
con otras variables referencias revisadas.

Evidencia basada en el analisis [No hay informacion disponible en las

NO : P :
de items referencias revisadas.

La poblacién de referencia para la realizacién del estudio fue un subconjunto
Descripcion del estudio sobrg andalucia (Comunidad Auténoma situada al sur de Espana)(Gémez-Ortiz et
la evidencia de validez Sl al., 2017). Para proceder a la seleccion de la muestra, se llevd a cabo un
reportada muestreo probabilistico aleatorio, estratificado, por conglomerados,
monoetapico con afijacién proporcional (Cea D “Ancona, 2004 citado en
Gomez-Ortiz et al, 2017). Los estratos que se establecieron fueron la zona

geografica. (Andalucia Occidental y Criental), la titularidad del centro (publico
ly privado) y el nimero de habitantes del municipio en el que se encontraba el
mismo (menos de 10.000; entre 10.001 y 100.000 y mas de 10.000 habitantes, lo
que corresponde a municipios pequenos, medianos y grandes). Todas las
categorias de los estratos son indices relevantes en Espana. La muestra final
quedé integrada por 4047 escolares (48.2% mujeres) que formaban parte de
139 institutos de Educacion Secundaria. La edad de los estudiantes estaba
entre 12 y 19 afios (M = 14.58; DT = 1.45). Un 35.6% de los jovenes pertenecian a
pueblos pequenos, un 32.8 a municipios medianos y un 31.6% a grandes
ciudades. Por otro lado, el 64.1% del alumnado formaba parte de centros
publicos y el 35.9% de centros privados (Gomez-Ortiz et al, 2017).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos para asegurar la
estructura interna de la prueba. Se encontré una estructura factorial con los cinco factores
propuestos. Respecto al porcentaje de varianza explicada en el AFE, en Ia literatura se ha
considerado que lo ideal es que la suma de las varianzas de los factores que se retienen sea
igual o superior al 50%, de manera que el estudio cumple con este criterio al explicar el 62.28%
de la varianza. Los resultados del Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) respaldaron la
estructura factorial sugerida por el Analisis Factorial Exploratorio (AFE). Se utilizaron varios
indices para evaluar el ajuste del modelo en la segunda submuestra. Estos incluyeron el
estadistico Chi-cuadrado (S-By»2), los indices NNFIy CFl, SRMR, RMSEA y ECVI. Los resultados
mostraron un buen ajuste del modelo.

En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con el criterio minimo establecido por Herrera et al. (2016), al incluir al menos 300
examinados de habla castellana.

Interpretacién de resultados
de |la evidencia de validez
reportada

Otros
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CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacion de las NO No hay informacién disponible en las referencias

puntuaciones revisadas.
No hay informacién disponible en las referencias

Seleccidon de la(s) muestra(s) normativas NO revisadas.
NO Mo hay informacion disponible en las referencias

[Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias

Protocolo de interpretacion revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

S|

Organizaciones/Investigadores

investigacion sobre el acoso escolar: un estudio transcultural”. El estudio
evalud la robustez transcultural del “Cuestionario multidimensional de
competencia social para adolescentes” (AMSC-Q) y examind la relacién
entre la competencia social (CS) y la implicacion en el acoso escolar. La
muestra estuvo compuesta por 4207 estudiantes de educacion
secundaria de Espana, Colombia e Irlanda (Gomez-Ortiz, 2019). La
muestra colombiana fue seleccionada de colegios ubicados en el sur
del pais, segun criterios de titularidad y drea geografica (rural y urbana).
Estaban distribuidos homogéneamente segln sexo (46% eran nifos y
54% nifas) y su edad oscilaba entre 11 y 19 afos (M= 14,25, DE=1,89). De
ellos, el 66,7% asistia a escuelas publicas y el 33,3% a escuelas privadas.

REFERENCIAS

e Gomez-Ortiz, O, Romera-Félix, E. M., & Ortega-Ruiz, R. (2017). Multidimensionality of social competence:
Measurement of the construct and its relationship with bullying roles. Revista de Psicodiddctica, 22(1), 37-44.
https://doi.org/101387/RevPsicodidact.15702

e Goémez-Ortiz, O, Romera, E. M., Ortega-Ruiz, R, Herrera, M., & Norman, J. O. H. (2019). Multidimensional social
competence in research on bullying invelvernent: A cross-cultural study. Behavioral Psychology, 27(2), 217-238.
https://doi.org/10.1016/51136-1034(17)30042-4
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo Test de Inteligencia Emocional de la Fundacién Botin para Adolescentes (TIEFBA)
lAutor (es) P. Fernandez-Berrocal, N. Extremera, R. Palomera, D. Ruiz-Aranda, J. M. Salguero
Pais Espafia
AR 2015
Poblacién 12 a 17 anos
Duracién de aplicacién Entre 20 y 30 minutos
ke Resultado de la colaboracién entre la Fundacion Botin y el Laboratorio de Emociones
de la Universidad de Malaga.
MATERIAL
Material Presencia Descripcion
Manual de usuario Sl Sin acceso a esta informacion.
Ficha técnica S| Incluye informacion de: Nombre del Test; Autores; Procedencia; Aplicacion;

Formato de aplicacién; Duracién; Finalidad; Baremacién.

Prueba de ejecucion maxima compuesto de tareas con respuestas correctas
e incorrectas, En total, se compone de 144 items

Para obtener mas informacion sobre la adquisicién y aplicacién del TIEFBA:
[terns/ tareas =1 leducacionresponsable@fundacionbotin.org o
https://ww.educacionresponsable.org/contacto/

El TIEFBA consta de ocho escenas que provocan emociones. Cada escena
incluye dos o tres oraciones que describen un aspecto emocional destacable

len una situacién que involucra a uno o mas protagonistas. A partir de cada
una de estas escenas, los adolescentes deben realizar cuatro tareas que
permiten evaluar las cuatro ramas del modelo de habilidad de la Inteligencia
lemocional (Fernandez-Berrocal et al., 2018):

e En latarea de percepcidon de emociones, se muestra la expresion facial
del protagonista principal y el participante debe calificar a través de
una escala cudnta sorpresa, ira, tristeza, miedo, felicidad y asco siente
el protagonista (Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

e En la tarea de usar las emociones, se pide a los adolescentes que
empleen una escala para valorar el grado en que el estado de animo
del protagonista le ayudaria a realizar tres actividades cognitivas
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

e En latarea de entender las emociones, los adolescentes usan una
escala para calificar el grado en que cuatro tipos de pensamientos y
creencias estan vinculados al estado emocional del protagonista
(Fernandez-Berrocal et al., 2018).

¢ En la tarea de gestionar las emociones, los adolescentes usan una
escala para calificar la eficacia de cuatro estrategias alternativas de
regulacion emocional para alcanzar una meta especifica. En respuesta
a cuatro escenas, los encuestados deben calificar |a efectividad de las
estrategias a través de las que el protagonista regula sus propias
emociones para lograr un objetivo, mientras que en otras cuatro
escenas, los participantes deben calificar la eficacia de las estrategias a
través de las cuales el protagonista regula las emociones de otras
personas para lograr una meta (Fernandez-Berrocal et al,, 2018).
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Escala Likert de 5 puntos en las cuatro tareas que permiten evaluar las cuatro
ramas del modelo de habilidad de |a |E: para las tres primeras tareas, la escala

Escala de respuesta Sl

va de 1= nada a 5= mucho, y para la dltima tarea, de 1 = completamente
ineficaz a 5 = completamente eficaz.

Calificacion Sl

total), dos

(varonesy

TIEFBA proporciona 7 puntuaciones diferentes: una puntuacién total (IE

puntuaciones de area (area experiencial y drea estratégica) y

icuatro puntuaciones referidas a las cuatro ramas del modelo de habilidad:
percepcion emocional, facilitacién emocional, comprensién emocional y
regulacién emocional.

Baremos espanoles de poblacién adolescente general, divididos por sexo

mujeres) y divididos por rango de edad (de 12 a 13 afos, de 14 a 15

afios, de 16 a 17 afos).

Protocolo de informe NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacién

Descripcion

Constructo gue evalda la prueba

si

Inteligencia emocional

Dimensiones del constructo
Definicion de las dimensiones del
constructo y de las relaciones entre ella

Sl

® Puntuaciones de area
o Puntuacién de Inteligencia Emocional Experiencial
(Area experiencial)
o Puntuacién de Inteligencia Emocional Estratégica
(Area estratégica)
e Puntuaciones de rama
o Percepcion emocional
o Facilitacién emocional

CARACTE

RISTICAS DE LA PRUEBA

o Comprension emocional
o Regulacién emocional

Ambito de aplicacién

Educacion X

Sl

Clinica

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Clasificacion-
Deteccién

Descripcion X

Sl

Prediccion

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

Aplicacion de la prueba

Sl

Individual

Colectiva

Escrita

Oral

[Tareas de
ejecucion

Computarizada X
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Poblacién a la que va dirigida la pruebg X
(edad, nivel académico, género)

lAdolescentes entre 12 a 17 afnos

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|
informacion

Descripcién

Definicién conceptual del
constructo

Sl

Basado en el modelo de inteligencia socicemocional de Mayer y Salovey (1997
lcitado en Fernandez-Berrocal et al,, 2015), referida como la capacidad que tiene
cada adolescente a la hora de percibir, facilitar el pensamiento, comprender y
regular las emociones.

Definicion de las
dimensiones del
constructo y las relaciones
entre ellas

o

Sl

* Inteligencia Emocional Experiencial (Area experiencial): Habilidad de los/as
adolescentes para percibir emociones y usarlas para facilitar la toma de
decisiones y el rendimiento cognitivo (Fernandez-Berrocal et al,, 2015). Se
compone de:

Percepcién emocional: Habilidad de los/as adolescentes para percibir
e identificar emociones en el rostro de otras personas
(Fernandez-Berrocal et al., 2015).

Facilitacién emocional: Grado en que los/as adolescentes conocen el
papel de las emociones a la hora de tomar decisiones o llevar a cabo
diferentes tareas cognitivas (Fernandez-Berrocal et al,, 2015).

e Inteligencia Emocional Estratégica (Area estratégica): Habilidad de los/as
adolescentes para comprender el porqué de las emociones, su significado y

o

utilizarlo de forma estratégica de cara a conseguir un objetivo determinado
(Fernandez-Berrocal et al., 2015).

Comprension emocional: Habilidad de cada adolescente para
conocer la relacién entre los pensamientos y las emociones
resultantes que ellos mismos u otras personas estan sintiendo
(Fernandez-Berrocal et al., 2015).

Regulacién emocional: Grado en que cada adolescente conoce las
estrategias mas efectivas para regular sus emociones o las
emociones de otras personas a la hora de conseguir diferentes
objetivos en su vida diaria (Fernandez-Berrocal et al,, 2015).

Referencias bibliog réﬁcasl

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

A Presencia dg Tipo de Estudio segun )
Sraane Informacién| las Fuentes de Error Beacripsion
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Identificacion de la o las fuente!
de error de medicién Para corregir el TIEFBA se utilizé el criterio de
Confiabilidad consenso entre expertos (Fernandez-Berrocal et al,,
Sl interevaluadores  [2018). La medida de habilidad del individuo se
indices de acuerdo |compard con la obtenida por el consenso de 22
expertos del ambito emocional (7 hombres y 15
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mujeres), para la cual, cada respuesta posible a cada
item fue ponderada por la proporcién de expertos
que seleccionaron la respuesta. La fiabilidad entre
evaluadores (coeficiente de correlacién intraclase) fue
de 98 (Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Test retest No hay informacion disponible en las referencias

No Estabilidad revisadas.

Estudios de
generalizabilidad No hay informacion disponible en las referencias
Comparacion de revisadas.

grupos

NO

No hay informacién disponible en las referencias

NO Medidas repetidas ¢
revisadas.

No hay informaciéon disponible en las referencias

NO Equivalencia R

Se realizaron analisis de consistencia interna de la
prueba (Fernandez-Berrocal et al,, 2018). Los
coeficientes alfa de Cronbach reportados fueron:
e Area experiencial: .88

e Area estratégica: .83.

e Los coeficientes para las diferentes ramas
(percepcion emocional; facilitacion
emocional; comprensién emocional;
regulacién emocional) oscilaron entre 74 y

| .Be.

Homogeneidad

e El coeficiente para la puntuacion total fue de
9
ihdemas, se calcularon los coeficientes Omega, los
resultados estan entre un rango de .85-94
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018). Los indices, para las
ramas fueron: percepcion emocional .94; facilitacion
emocional .85; comprensién emocional .85;
regulacion emocional .86. Para el area experiencial el
indice fue 95. y para el area estratégica .92. Para la
puntuacién total fue de .96 Fernandez-Berrocal et
al, 2018).

Finalmente, se examinaron las correlaciones entre
las subescalas TIEFBA (Fernandez-Berrocal et al.,
12018). Las correlaciones entre las subescalas del
ITIEFBA oscilaron entre r= 34 (entre la comprensién y
la regulacion de las emociones) y r = .53 (entre la
facilitacién y la comprensién de las emociones). La
(experiecial y estratégica). Entre la puntuacién total y
las areas, las correlaciones fueron de r = .85 entre el
drea experiencial y la puntuacién total, y r = .91 entre
el area estratégica y la puntuacion total
(Fernandez-Berrocal et al.,, 2018).

En el estudio de Fernandez-Berrocal et al. (2018) se utilizé una muestra por
Descripcion del estudio para sl conveniencia, procedente de 10 escuelas diferentes de diversas regiones de
estimar la confiabilidad Espana (44.5%deAndalucia; 27.6% de Cantabria; 7.7% de Castilla-La Mancha; y
20.2% de Madrid), tanto privadas (22%) como publicas (78%), mayormente
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ubicadas en areas urbanas (60%).Participaron 1684 estudiantes adolescentes
espanoles (48.2%varones, 51.7% mujeres, 1% datos de género perdidos),con
edades comprendidas entre los 12 y 17 afos (M=14.37, DE = 1.29)
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad
reflejan un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto a la confiabilidad
interevaluadores y la consistencia interna de la prueba.

En relacién con la confiabilidad interevaluadores, el estudio cumple con un buen indicador,
con una correlacién mayor a 0,7. Ademnds, el nimero de expertos evaluadores superé los 5
evaluadores, lo que se considera un numero bueno para la evaluacion de la consistencia
inter observadores.

Por otro lado, referido a la consistencia interna de la prueba, tanto los resultados del
coeficiente alfa de Cronbach, como el omega de McDonald indican niveles minimos (> .70},
aceptables (> .80) y buenos (>.90) para las escalas evaluadas. En cuanto al tamafio de la
muestra, el estudio cumple con el tamano minimo de muestra (Herrera et al,, 2016), al incluir
entre 100 y 500 participantes de habla castellana.

Interpretacién de resultados de|
confiabilidad

VALIDEZ

Criterio Prasarlcla' f.le Evidencias de validez Descripcion
Informacién

Evidencia de validez basada en |No hay informacién disponible en las
NO el contenido de la prueba referencias revisadas.

Evidencia de validez _ _ El estudio realizé un analisis factorial
Evidencia basadaen la

S| estructura interna de-la prudba iconfirmatorio (AFC) para examinar la
P Iestructura de factores de las medidas de

capacidad de la inteligencia emocional (IE)
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018). Antes de
llevar a cabo el AFC, se evaluaron las medidas
descriptivas para verificar la normalidad
multivariada de los datos. Se procedio con el
AFC utilizando el método de maxima
verosimilitud (MV).

Se utilizaron las siguientes medidas de ajuste
del modelo: (a) el error cuadratico medio de
aproximacion (ECM); (b) el indice de ajuste
comparativo de Ben- tler (CFl), y () el residuo
cuadratico medio estandarizado (RCM), Los
valores del CF| superiores a .90 indican un
ajuste aceptable. Los valores de ECM
inferiores a .08 se consideran aceptables, y los
valores inferiores a .05 indican un buen ajuste.
Finalmente, los valores de RCM deben
permanecer por de bajo de .10 (Schweizer,
2010 citado en Fernandez-Barrocal et al.,, 2019).

Se exploraron dos modelos: uno de factor
general y otro de dos areas
(Fernandez-Berrocal et al., 2018). En el modelo
de factor general, las cuatro tareas se
agruparon en un solo factor latente de orden
superior. En el modelo de dos areas, las tareas
se agruparon en dos factores latentes
relacionados de primer orden, representando
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los ambitos experiencial y estratégico de la
inteligencia emocional.

Los parametros de ajuste para el modelo de
factor general fueron 2(gl=2)=14.79, p<.01;
normalidad 2 =739, ECM = .06 (IC del 90% =
103-.09); CFl = .99;y RCM = .02
(Fernandez-Berrocal et al., 2018).

Los parametros de ajuste para el modelo de
dos areas fueron 2(gl =1) =3.01, p = .08;
normalidad 2 = 3.01; ECM = .03 (IC del 90% =
.001-.08); CFl =1.00; y RSM = 01. Sin embargo,
el modelo de dos areas mostrd un ajuste
mejor que el modelo de factor general: 2 (1) =
12.08; p < .001 (Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

El estudio analizé las asociaciones entre las
subescalas del TIEFBA y las medidas de los
rasgos de personalidad, empatia e
inteligencia fluida y verbal
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

l& continuacion se presentan las correlaciones
Evidencia basada en la relacién |entre las subescalas del TIEFBA y las medidas
con otras variables de rasgos de personalidad: Neuroticismo,
Extraversion y Psicoticismo y
Comportamiento antisocial; Empatia:
Fantasia, Perspectiva, Preocupacién empatica
ly Angustia personal; e Inteligencia;
Inteligencia fluida e inteligencia verbal,
respectivamente (* p<.05. ** p <.01)

sl

e Percepcién emocional: -,07; -0,2; - 16**;
—10 4% 17*% 25 _13* O5; 21*

e Facilitacion emocional: .06; -.06; -.06;
00; .11%% 10**, 23** —05; 13, .35**

e Comprension emocional: .03; -.08; -.06;
—05; 24%% 16** 28 _]0**; 25% I8%*

» Regulacion emocional: .02; .06; -11%, -10;
22% 18" 36" -03, 1N, .26**

e Area experiencial: .01 -.04 -13** -10;
4% 6%, 28" 11 11, 33

e Area estratégica: .03; 0T, ~11" -16*;
25% 19, 36*; -.06,; 19%, 35"

¢ Puntuacion total: .01-02 -14*%; -10;
227 oM 35 = 09% 17, 39"

Los datos indican que se encontraron
correlaciones no significativas entre las
subescalas TIEFBA y rasgos de personalidad
de neuroticismo y extraversion, mientras que
se obtuvieron correlaciones negativas
significativas para el psicoticismo. Se encontré
una correlacion entre el area estratégica y el
comportamiento antisocial
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Con respecto a la empatia, se encontraron
correlaciones positivas y significativas entre
las subescalas del TIEFBA y las dimensiones
de fantasia, perspectiva y preoccupacion
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empatica. En contraste, se observaron
icorrelaciones negativas entre algunas
lsubescalas del TIEFBA v la angustia personal.
Las correlaciones mas altas se encontraron
entre la regulacién de las emociones y el area
estratégica, por un lado, y la preocupacion
lermpatica, por el otro (Fernandez-Berrocal et
al, 2018).

Finalmente, la comprension de las emociones
v el drea estratégica se asociaron de manera
positiva y significativa con la inteligencia
fluida. Asimismo, se encontraron correlaciones
positivas y significativas entre todas las
subescalas del TIEFBA y la inteligencia verbal.
En este caso, la correlaciéon mas alta se
observd entre la puntuacion total y la
inteligencia verbal (Fernandez-Berrocal et al,,
2018).

/A continuacidn se presentan las correlaciones
lentre las subescalas del TIEFBA y las medidas
de ajuste psicosocial: (Todas las correlaciones
fueron significativas en p<.01)
(Fernandez-Berrocal et al., 2018).

Percepcion emocional: -.34; -30; 32; -36
Facilitacion emocional: -.26; -.21; .25; -.28

e Comprension emocional: -.28;-.24; .27,
-30
o Regulaciéon emocional: -.27;-.28,; .23,
-27
Area experiencial: -.34; -30; 33, -37
Area estratégica: -.30;-.29; .27, -.31
* Puntuacién total: -35;-32; 32;
-37
Los resultados muestran que todas las
ubescalas del TIEFBA fueron significativas y
Ee relacionaron de forma negativa con
medidas de desajuste clinico, escolar y
emocional, con correlaciones que variande r =
21 ar=-37 Las correlaciones mas altas se
encontraron entre la puntuacion total del
TIEFBA y el indice de sintomas emocionales.
Por el contrario, se encontraron correlaciones
ignificativas y positivas entre todas las
ubescalas del TIEFBA vy el ajuste personal,
on valores der = .23 a r =.33, siendo las mas
altas en el area experiencial
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Evidencia basada en el analisis [No hay informacion disponible en las referencias

reportada

NO . .
de items revisadas.
Descripcién del estudio sobrg En el estudio de Fernandez-Berrocal et al. (2018) se utilizé una muestra por
la evidencia de validez Sl conveniencia, procedente de 10 escuelas diferentes de diversas regiones de

Espafna (44.5%deAndalucia; 27.6% de Cantabria; 7.7% de Castilla-La Mancha; y
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20.2% de Madrid), tanto privadas (22%) como publicas (78%), mayormente
ubicadas en areas urbanas (60%).Participaron 1684 estudiantes adolescentes
espanoles (48.2%varones, 51.7% mujeres, 1% datos de género perdidos),con
edades comprendidas entre los 12 y 17 afios (M=14.37, DE =1.29)
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicologicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos para asegurar la validez
basada en la estructura interna de la prueba y evidencia basada en la relacién con otras
variables.

En cuanto a la evidencia de validez basada en la estructura interna de la prueba, el estudio de
Fernandez-Barrocal et al. (2019) empled analisis factorial confirmatorio, lo cual permitid
identificar la estructura de la prueba. Los modelos cumplen con los criterios establecidos por
los autores para el ECM, CFl y RCM. Dado que el segundo modelo (dos factores latentes
relacionados de primer orden, representando los ambitos experiencial y estratégico de la
inteligencia emocional) se ajusté mejor, se confirma que las cuatro tareas del TIEFBA
corresponden a las cuatro ramas del modelo de habilidad de inteligencia emocional, las
cuales reflejan las dos areas de |E experiencial y estratégica (Fernandez-Barrocal et al., 2019).
De esta manera, los resultados del estudio sobre la estructura interna del constructo se
articulan con la teoria que sustenta la prueba. En cuanto al tamafio de la muestra, el estudio
cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et al. (2016), incluyendo al menos 300
lexaminados de habla castellana.

Interpretacién de resultados
de la evidencia de validez
reportada

En cuanto a la evidencia de validez basada en |a relacién con otras variables, los autores
lsostienen que el TIEFBA muestra una relacién positiva con las inteligencias fluida y verbal, se
relaciona con indicadores de funcionamiento emocional y ajuste psicosocial, y se distingue de
los rasgos de personalidad (Ferndndez-Barrocal et al., 2019). El andlisis de la relacién de TIEFBA
icon la inteligencia revela una asociacion moderada con la inteligencia verbal y una asociacién

menor con la inteligencia fluida (Ferndndez-Barrocal et al,, 2019). Los autores sefalan que esto
les consistente con recientes investigaciones sobre la relacién entre |a teoria de
Cattell-Horn-Carroll (CHC) y la habilidad de inteligencia emocional que sugieren que esta
puede considerarse un factor de inteligencia de segundo estrato junto con otras capacidades
generales, como la inteligencia fluida y el procesamiento visual (MacCann et al,, 2014 citado en
Fernandez-Barrocal et al,, 2019). Las puntuaciones del TIEFBA también se encontraron
asociadas con la dimensién mas emocional de la empatia (preocupaciéon empatica). Asi, dado
que la inteligencia emocional se refiere a la capacidad de percibir, entender y manejar las
lemociones de los demas, es coherente que se relacione con un nivel mas alto de
preocupacion empatica (Brackett et al,, 2006 citado en Fernandez-Barrocal et al., 2019). Pr otro
lado, El TIEFBA no se correlaciond con rasgos de personalidad, de manera que evalla las
habilidades emocionales de forma diferente a los rasgos de personalidad (MacCann et al.,
|2014; Mayer et al,, 2008; Mayer et al,, 2012 citados en Fernandez-Barrocal et al, 2019) (Validez
Idiscriminante). Ninguna de las correlaciones encontradas cumple con el criterio minimo
establecido por Herrera et al. (2016), dado que ninguna estd por encima de .50. Con relacién al
ltamano de la muestra, el estudio cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et al.
(2016), el cual establece que haya al menos 300 examinados de habla castellana.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

ElI TIEFBA proporciona 7 puntuaciones diferentes: una
puntuacion total (IE total), dos puntuaciones de area (area
Sl experiencial y drea estratégica) y cuatro puntuaciones
referidas a las cuatro ramas del modelo de habilidad:
percepcion emocional, facilitacién emocional,

Escalas y sistema de trasformacién de las
puntuaciones
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comprension emocional y regulacién emocional
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

La habilidad del individuo en cada tarea a través de las
ocho escenas se suma para obtener siete puntuaciones:
cuatro puntuaciones que se refieren a las cuatro ramas
(percibir emociones, usar emociones, comprender las
emociones y regular emociones); dos puntuaciones que se
refieren al drea experiencial, que resume las puntuaciones
en las tareas de percepcién y uso de las emociones; y el
area estratégica, que resume las puntuaciones en la
comprension y regulacién de emociones; y una puntuacion
total, que resume la habilidad del adolescente en las
cuatro tareas (Fernandez-Berrocal et al., 2018).

Baremos espanoles de poblacién adolescente general,
divididos por sexo (varones y mujeres) y divididos por rango
de edad (de 12 a 13 afos, de 14 a 15 anocs, de 16 a 17 anos)
(Fernandez-Berrocal et al,, 2018).

Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
[Tamano de la(s) muestra(s) normativa(s) NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Protocolo de interpretacién NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia NO

Organizaciones/investigadores

REFERENCIAS

e Fernandez-Berrocal, P, Ruiz-Aranda, D, Salguero, J, M., Palomera, R, & Extremera, N. (2018). La relacién del Test de
Inteligencia Emocional de la Fundacion Botin (TIEFBA) con el ajuste personal y escolar de adolescentes espanioles.
Revista de Psicodidactica, 23(1), 1-8. https://doi.org/10.1016/j.psicod.2017.07.001

e Fernandez-Berrocal, P, y Laboratorio de Emociones de la Universidad de Malaga. (2015). Nuevos instrumentos de
evaluacion de la inteligencia emocional en la infancia y la adolescencia. Educacion emocional y social: andlisis
internacional. Informe Fundacion Botin 2015.
https://fundacionbotin.org/83dguuytdfr276ed_uploads/EDUCACION/ANALISIS%20INTERNACIONAL/2015/espanol/7ES
-Pablo.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24). Adaptacion

|Autor (es)

P. Salovey, 1. D. Mayer, S. L. Goldman, C. Turvey y T. P. Palfai

|Adaptacion al Espanol (Espafia)

P. Fernandez-Berrocal, N. Extremera y N. Ramos.

Pais Espana
|Afio 2004
Poblacion iAdolescentes 12-17 afios

Duracién de aplicacién

5 - 10 minutos

Otros

El estudio de la adaptacién al espafiol fue llevado a cabo por Fernandez-Berrocal
et al. Sin embargo, este estudio se realizd con una poblacion adulta. Para el
reporte de esta rejilla, se recurre al estudio de Oliva et al. (2001) y Salguero y
Fernandez-Berrocal (2010), los cuales se realizaron con poblacién adolescente.

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

NO

No se encontré el manual de usuario de la prueba, sin embargo en la
Investigacion sobre Instrumentos para la Evaluacion de la Salud Mental y el
Desarrollo Positivo Adolescente y los Activos que lo Promueven de la Junta
de Andalucia Consejeria De Salud (Oliva et al., 2001), esta disponible un
documento que contiene la ficha técnica, el concepto de inteligencia
ermocional y su importancia para el desarrollo adolescente, la descripcién vy

datos psicomeétricos de la escala, las normas de aplicacion y de correccion y
las normas de interpretacion.,

Ficha técnica

S|

Contiene informacién sobre: Nombre de |a escala, Autores, N° de items,
Aplicacién, Duracion: Finalidad, Tipificacion: Baremacién en centiles segun el
sexo y la edad, Material: Manual, escala y baremos (Oliva et al., 2001).

items/ tareas

Sl

Prueba de autorreporte. La prueba se compone de 24 items.
items disponibles en Oliva et al. (2001).

Escala de respuesta

Sl

Escala Likert de cinco puntos, en la que las opciones de respuesta abarcan:
Nada de acuerdo, Algo de acuerdo, Bastante de acuerdo, Muy de acuerdo,
[Totalmente de acuerdo.

IAcceso a las hojas de respuesta a través de Oliva et al. (2001).

Protocolo de calificacion

Sl

Contiene las normas de correccién para la transformacién en puntuaciones
baremadas.

Protocolo de informe

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacién

Descripcién

Constructo que evalda la prueba

si Inteligencia emocional

Dimensiones del constructo
Definicién de las dimensiones del

constructo y de las relaciones entre ellag

* Atencién emocional
Sl s Claridad emocional
e Regulacién emocional

Ambito de aplicacién

Educacién I |
NO
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Clinica

Neuropsicologia

Otra

Clasificacién-
Deteccidn

Descripcién

Usos propuestos N Prediccidén

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

Individual

Colectiva

Escrita X

IAplicacién de la prueba sl Oral

[Tareas de
ejecucion

Computarizada

Poblacidn a la que va dirigida la prueba

feciad, nivel acacémiio;gBnerc) Sl Adolescentes entre 12 y 18 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

=2 Presencia de| ==
Criterio informacién Descripcién

La inteligencia emocional (IE) se refiere a los procesos implicados en el
reconocimiento, uso, comprension y manejo de los estados emocionales de uno
mismo y de otros para resolver problemas y regular la conducta (Mestre y
Fernandez-Berrocal, 2007 citados en Oliva et al,, 2001). La prueba asume el
lenfoque de Mestre y Berrocal en el que se define la IE como un conjunto de
cuatro habilidades: a) percibir v expresar emociones con precision; b) utilizar las
lemociones para facilitar la actividad cognitiva; ¢) comprender las emociones; d)
regular las emociones para el crecimiento personal y emocional (Oliva et al,, 2001).

Definicién conceptual del
constructo Si

& Atencién emocional: Se refiere a la percepcion de las propias emociones, es
decir, a la capacidad para sentir y expresar las emociones de forma

Definicion de las adecuada (Oliva et al,, 2001).

dimensiones del 3| e Claridad emocional: Esta dimension evalla la percepcién gue se tiene sobre

constructo y las relaciones la comprension de los propios estados emocionales (Oliva et al., 2001).

ientre ellas » Regulacion emocional: Mide la capacidad percibida para regular los

propios estados emocionales de forma correcta (Oliva et al., 2001)

Referencias bibliograficag SI La prueba incluye el sustento bibliografico que |la sustenta.

CONFIABILIDAD

Presencia de | Tipo de Estudio segun

Informacién | las Fuentes de Error Descripcion

Criterio
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Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacion disponible en las referencias
Error estandar de [revisadas.
medida
Confiabilidad : sn Z ;
. onnaoiica No hay informacion disponible en las referencias
NO interevaluadores s
: revisadas.
indices de acuerdo
Test retest No hay informacién disponible en las referencias
NO i ¢
Estabilidad revisadas.
Estudios de
NO generalizabilidad  |No hay informacién disponible en las referencias
Comparacion de gruposrevisadas.
Identificacién de la o las fuente : T : :
‘e No hay informacién disponible en las referencias
de error de medicién NO ; ; ;
Medidas repetidas |revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
Se reportan los coeficientes de consistencia interna
lestimando el Coeficiente alfa de Cronbach para
cada dimensién (Oliva et al., 2001):
. & Atencion emocional: (a = 0.89)
Sl Homogeneidad : :
9 e Claridad emocional (« = 0.89)
¢ Regulacion emocional.fa = 0.85)
Se encontro un estudio con poblacion colombiana
(Cerdn et al., 2011), reportando un indice de
consistencia interna a través del Alfa de Cronbach
para toda la prueba de a = .83. Para cada
dimensién, los indices fueron los siguientes:
e Atencion emocional; (= 0.80))
e Claridad emocional: (= 0.75.)
e Regulacién emocional: (= 0.74)

El estudio sobre instrumentos para la evaluacién de la salud mental y el
desarrollo positivo adolescente v los activos que lo promueven de la Junta
de Andalucia Consejeria de Salud (Oliva et al.,, 2001), incluyd una muestra de
2400 adolescentes, 1068 hombres (44.5%) y 1332 mujeres (55.5%) con edades
comprendidas entre 12 y 17 afos de 20 centros de educacién secundaria de
Andalucia Occidental (Huelva, Cadiz, Sevilla y Cérdoba). El estudio se
desarrollé en los cursos y niveles educativos: 2°, 3% y 4° de E.S.0,, 1° de
Bachillerato y 1° de Ciclos Formativos de Grado Medio La nacionalidad
Descripcion del estudio para <l mayoritaria de los participantes era espanola (97.8%), al igual que la de sus
estimar la confiabilidad progenitores (96.6%), siendo Rumania, Francia, Alemania, Colombia,
lArgentina y Marruecos, los paises de los que provienen la mayoria de las
ifamilias de nacionalidad extranjera. Se empled un muestreo intencional
para llevar a cabo esta seleccidn (Oliva et al., 2001).

En el estudio en contexto colombiano que explord la consistencia interna
de la prueba, la muestra fue de 607 estudiantes entre los 15 y los 20 afios, de
los grados décimo y undécimo de educacion media de distintos colegios de
Bogota. La muestra se eligio bajo muestreo no probabilistico y obtenida por
ivoluntariado y conveniencia (Cerén et al., 201).

Interpretacion de resultados de

iie Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de |a calidad técnica de las
confiabilidad

pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad
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reportado por Oliva et al. (2001) reflejan un cumplimiento de los criterios establecidos
respecto al estudio de consistencia interna. Los resultados del coeficiente alfa de Cronbach
indican niveles aceptables (> .80) para la consistencia interna de las escalas evaluadas. En
cuanto al tamano de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un tamano de
muestra minimo (Herrera et al,, 2016), al incluir entre 100 y 500 participantes de habla
castellana.

Los resultados del estudio con poblacién colombiana de Cerdn et al. (2011) también reflejan
un cumplimiento de los criterios establecidos para la consistencia interna de la prueba. Los
resultados del coeficiente alfa de Cronbach se pueden interpretar como minimos para la
escala de Claridad emocional y Regulacion emocional (> .70) y como aceptables para la
escala de Atencién emocional ( =.80). En cuanto al tamafo de la muestra, el estudio cumple
con un tamano de muestra bueno (Herrera et al,, 2016), al incluir mas de 500 evaluados
colombianos pertenecientes a la poblacion de interés.

VALIDEZ

S e Presencia de z 2 . .
Criterio 2 Evidencias de validez Descripcion
Informacion

Evidencia de validez basada en |No hay informacién disponible en las
NO el contenido de la prueba referencias revisadas.

Se examind un estudio realizado por uno de
los autores que adaptaron la prueba al

spafnol. A pesar de que la primera adaptacién

e enfocé en adultos, el estudio de Salgueroy
Fernandez-Barrocal (2010) se centrd en
adolescentes. Se llevd a cabo un andlisis
factorial confirmatorio, empleando el método
Ide maxima verosimilitud (ML) para validar el
modelo de tres factores identificado en la
Iversion original del TMMS,

Los resultados de la prueba de esfericidad de
Bartlett son significativos (p = 0,0001) y el
Evidencia basada en la indice KMO (0,20) proporcionod la base para el
estructura interna de la prueba |analisis (Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010).
Las cargas obtenidas fueron superiores a 0,45
para todos los items, excepto para el item 23
(Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010).

Sl

La adecuacion del modelo fue evaluada
mediante los siguientes indices: a) estadistico
Ide razén de verosimilitud %2 (249, N =1497) =
667,09, p = 0,01}, b) indices de bondad de
ajuste (GFI) (0,90), y ajuste de bondad de
ajuste (AGFI) (0,89) de Joreskog y Sérbom, ¢)
indice de ajuste no normalizado de Tucker y
Lewis (NNFI) (0,94), d) indice de ajuste
comparativo de Bentler (CFI) (.95), y e) error
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cuadratico medio de aproximacion de Steiger
(RMSEA) (.065) (Salguero y
Ferndndez-Barrocal, 2010).

Sl

Se examind un estudio realizado por uno de
los autores que adaptaron la prueba al
espanol. En el estudio de Salgueroy
Fernandez-Barrocal (2010) se investigé la
relacion entre las dimensiones del TMMS-24 y
los factores de personalidad, como la
extraversion, la amabilidad, la escrupulosidad,
el neuroticismo y la apertura. Estos dltimos
fueron evaluados mediante el Big Five
Inventory-44 (BFl-44; Benet-Martinez & John,
1998 citados en Salgueroy

Fernandez-B I, 2010).
Evidencia basada en la relacion Sreldigez-bariotal, )

con otras variables . . , L .
Las dimensiones ‘Atencién, Claridad y

Reparacion’ del TMMS se relacionaron de
manera significativa con todos los factores de
personalidad, sin embargo, las correlaciones
no fueron fuertes con ninguno de los factores
(entre 0,07 y 0,24) (Salgueroy
Fernandez-Barrocal, 2010).

La ‘Atencion’ se relaciono positivamente con
todas las dimensiones de la personalidad:
Extraversién (14), amabilidad (15),
escrupulosidad (.07), neurcticismo (.24) y

apertura a la experiencia (.18) (Salguero y
Fernandez-Barrocal, 2010).

La ‘Claridad’ se relacion¢ positivamente con
las dimensiones de personalidad: Extraversion
(.15), amabilidad (.17), escrupulosidad (14) y
apertura a la experiencia (17). Se relaciond
negativamente con el neuroticismo (-.09)
(Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010).

La ‘Reparacion’ se relacioné positivamente
con las dimensiones de personalidad:
Extraversion (.12), amabilidad (.20),
escrupulosidad (12) y apertura a la experiencia
(18). Se relaciond negativamente con el
neuroticismo (-.020) (Salguero y
Fernandez-Barrocal, 2010)

NO

Evidencia basada en el analisis [No hay informacién disponible en las
de items referencias revisadas.

Descripcion del estudio sobrg
la evidencia de validez
reportada

Sl

El estudio de Salguero y Fernandez-Barrocal (2010) incluyé una muestra de
1.497 adolescentes (840 mujeres y 657 hombres) de edades comprendidas
entre 12 y 17 afios (M =14,42; DE =1,56), todos de centros de ensefianza
secundaria de la provincia de Malaga, Espana.

Interpretacion de resultados
|de la evidencia de validez
reportada

Con respecto a la evidencia de validez basada en la relacion con otras variables, las
correlaciones reportadas por Salguero y Fernandez-Barrocal (2010) estan entre entre 0,07 y
0,24, de manera gue ninguna cumple el minimo (entre 0.5y 0.6) sugerido por Herrera et al.

(2016). Los autores argumentan que esto es evidencia sobre la ausencia de superposicién
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entre |os factores de inteligencia emocional y personalidad, lo que concuerda con la teoria, sin
embargo, no se profundiza en esta interpretacién y lo que ello significa con fines de la
evidencia de la prueba (Validez discriminante). En cuanto al tamafo de la muestra, el estudio
curmple con un buen criterio segun lo sugerido por Herrera et al. (2016), al incluir a 1497
lexaminados, superando el sugerido de 500.

Respecto a la evidencia de validez basada en la estructura interna de la prueba, el estudio de
Salguero y Fernandez-Barrocal (2010) empleé analisis factorial confirmatorio. El estudio
permite identificar la estructura de la prueba y la multidimensional del constructo evaluado.
En relacién a los indices que se tuvieron en cuenta para evaluar el andlisis factorial
confirmatorio, el valor del estadistico chi-cuadrado, indicé que el modelo no se ajusta
adecuadamente a los datos y mostrd una falta de ajuste estadisticamente significativa. Sin
ermbargo, los autores destacan que el estadistico chi-cuadrado es sensible a la violacién de
supuestos y depende del tamano de la muestra (Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010). Dada
esta sensibilidad, se argumenta que la evaluacion del ajuste deberia basarse principalmente
en indices alternativos. Cuando se utilizaron medidas de ajuste menos sensibles al tamafio de
la muestra y a desviaciones de la normalidad, los resultados mostraron que el modelo tiene
un buen ajuste, Los valores de GFI (.90), AGF| (.89), NNFI (.94), y CFI (.95) estan cerca de 1.00,
indicando un buen ajuste, y el valor de RMSEA (.065) se encuentra entre los puntos de corte
de 0.05 (considerado buen ajuste) y 0.08 (considerado ajuste aceptable) (Salgueroy
Fernandez-Barrocal, 2070). En resumen, a pesar de |a falta de ajuste segun el chi-cuadrado,
otros indices sugieren que el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, confirmando una
estructura de 3 factores, correspondiendo los factores a las dimensiones de Atencién, Claridad
Iy Reparacion, de acuerdo con la estructura original de la escala (Salovey et al., 1995 citado en
Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010) y su adaptacion espanola (Fernandez-Berrocal et al.,
2004 citado en Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010). En este estudio, el item 23 no logré
obtener una saturacion clara con su dimension correspondiente, la subescala Reparacién, por
lo que fue eliminado (Salguero y Fernandez-Barrocal, 2010). Los resultados del estudio sobre Ia

estructura interna del constructo se articulan con la teoria que sustenta la prueba. En relacion
con el tamafo de la muestra, el estudio cumple con el criterio minimo sugerido por Herrera et
al. (2016), el cual establece gue haya al menos 300 examinados de habla castellana.

Otros

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Se incluyen las normas para sumar las puntuaciones asignadas a
los items que componen cada una de las escalas o dimensiones.
Las puntuaciones minimas y maximas para cada dimensién son
Escalas y sistema de trasformacion d S| de 8 y 40, respectivamente. Estas puntuaciones directas se

las puntuaciones transforman en puntuaciones baremadas (centiles), y se presentan
baremos diferenciados por sexo y edad, correspondientes a los
grupos de 12-13 anos, 14-15 anos y 16-17 anos (Oliva et al,, 2001).
IAcceso a través de Oliva et al. (2001).

Seleccion de la(s) muestra(s) < Se empled un muestreo intencional para llevar a cabo la seleccion
normativas de los participantes del estudio (Oliva et al., 2001).

Participaron 2400 adolescentes, 1068 hombres (44.5%) y 1332
[Tamano de la(s) muestra(s) mujeres (55.5%) con edades comprendidas entre 12 y 17 afios (Oliva
normativa(s) Sl et al., 2001).

Se presenta la interpretacion de puntuaciones finales del sujeto en
cada una de las tres dimensiones con diferentes puntos de corte
Protocolo de interpretacién PARCIAL para hombres y para mujeres (Oliva et al,, 2001).

iAtencion emocional
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¢ [Debe mejorar su atencion: presta poca atencion
o Hombres Puntajes < 21
o Mujeres Puntajes < 24
e Adecuada atencién
o Hombres Puntajes entre 22 a 32
o Mujeres Puntajes entre 25 a 35
¢ Debe mejorar su atencion: presta demasiada atencion
o Hombres Puntajes >33
o  Mujeres Puntajes =36

Claridad emocional
o Debe mejorar su claridad emocional
o Hombres Puntajes < 25
o Mujeres Puntajes <23
e Adecuada claridad emocional
o Hombres Puntajes entre 26 a 35
o Mujeres Puntajes entre 24 a 34
s Excelente claridad emocional
o Hombres Puntajes >36
o Mujeres Puntajes >35

Regulacién emocional

s Debe mejorar su regulacién de las emociones
o Hombres Puntajes < 23
o Mujeres Puntajes <23

o Adecuada regulacion de las emociones
o Hombres Puntajes entre 24 a 35

o Mujeres Puntajes entre 24 a 34
® Excelente regulacion de las emociones

o Hombres Puntajes =36

o Mujeres Puntajes =35

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia

Sl

Organizaciones/investigadores

mediante el TMMS-24 en estudiantes de secundaria de Bogota"
realizado por Castro et al. (2022), cuyo objetivo fue caracterizar la
evaluacion de la inteligencia emocional a través del TMMS-24 en
estudiantes de educacién secundaria en Bogota. La muestra consistié
en 607 estudiantes con edades comprendidas entre los 15 y los 20
afios, pertenecientes a los grados décimo y undécimo de diferentes
colegios de Bogota (Castro et al,, 2022).

Ademnas, se identificd un segundo estudio titulado "Inteligencia
emocional en adolescentes de dos colegios de Bogota", llevado a cabo
por Cerén et al. (2011). Este estudio incluyd un total de 451
adolescentes, con edades entre 12 y 17 anos, matriculados en colegios
femeninos y masculinos en Bogota. La muestra estuvo compuesta por
224 mujeres (con una edad media de 14,04 £ 1,58 afios) y 227 hombres
(con una edad media de 14,25 + 1,68 afos).
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo Escala para la evaluacién de la Regulacién Emocional RE-MESACTS

Mesa Regional de Cooperacion Técnica sobre Competencias Técnicas y

utor (es y ¢
A (es) Socioemocionales (MESACTS)

La validacién ha sido realizada en Argentina, Chile, Colombia, El Salvador, Paraguay y

Pai
2 Uruguay

AR 2020

Poblacién 13y 20 afios

Duracién de aplicacion Sin informacion

Otros

MATERIAL

Material Presencia Descripcién

lActualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta
con acceso al documento del estudio, el cual contiene la siguiente:
Antecedentes.

El proceso de construccién de la escala

Metodologia del proceso de validaciéon

. Los resultados del primer piloto

El segundo piloto y la validacion final de la escala RE-MESACTS
Resultados de la validacion

Referencias bibliograficas

Anexos

Manual de usuario NO

PAO U AW N

a. Cuestionario completo aplicado en el segundo piloto
b. Versidn validada de la escala para la evaluacién de la regulacién
emocional RE-MESACTS
c. Wscala de Autoestima de Rosemberg (EAR)
Escala de Bienestar Escolar MESACTS
Documento disponible en:
https:/www.mesacts.com/wp-content/uploads/2020/03/Escala-de-Regulaci%
C3%B3n-Emocional-RE-MESACTS_publicaci%C3%B3n-oficial-febrero-2020.pd
f

Ficha técnica NO No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

Prueba de autorreporte compuesta por 15 preguntas

IAcceso en el Anexo 2 del documento MESACTS (2020).

{tems/ tareas Sl https:/fwww.mesacts.com/wp-content/uploads/2020/03/Escala-de-Regulaci%
C3%B3n-Emocional-RE-MESACTS_publicaci%C3%B3n-oficial-febrero-2020.pd
f

Escala Likert de cuatro puntos, en la que las opciones de respuesta abarcan:
Nunca, A veces, A menudo, Siempre

Escala de respuesta sl Acceso en el Anexo 2 del documento MESACTS (2020).
https:/ivww.mesacts.com/wp-content/uploads/2020/03/Escala-de-Regulaci%
C3%B3n-Emocional-RE-MESACTS_publicaci%C3%B3n-oficial-febrero-2020.pd
f

Se establecen los siguientes puntos de corte en la calificacidon
Protocolo de calificacion PARCIAL ¢ Regulacién emocional baja, con valores RE-MESACTS de 15 a 38
¢ Regulacién emocional vulnerable, con valores RE-MESACTS de 39 a 41
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e Regulacién emocional normal o alta, con valores RE-MESACTS de 42 a
B60.

Protocolo de informe

NO

No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de

informacién Descripcién

Constructo que evalla la prueba

Sl Regulacién emocional

Dimensiones del constructo
Definicién de las dimensiones del
constructo y de las relaciones entre ella

e |dentificacidn de las emociones
Sl e Expresién de las emociones
¢ Manejo de las emociones

\/Ambito de aplicacion

Educacion x

Clinica
Sl

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Clasificacion-
Deteccion

Descripcion
NO

Prediccion

Planeacién de
intervencion

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Seguimiento

IAplicacién de la prueba

Individual

Colectiva

Escrita X

sl Cral

[Tareas de
ejecucion

Computarizada

Paoblacion a la que va dirigida la pruebs
(edad, nivel académico, género)

X Jovenes entre 13 y 20 anos.

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|

informacion

Descripcién

constructo

Definicién conceptual de

Sl

Se define la regulacién emocional como un proceso a través del cual las personas
manejan sus emociones en funcién de las metas priorizadas y de los diferentes
contextos, con el fin de alcanzar su propio bienestar.

Se asume el esquema interpretativo propuesto por Gross (citado en MESACTS,
2020), en el que diferencia entre cinco momentos en el proceso de regulacion
emocional: (a) identificacidon de la situacion, (b) medificacién de la situacién, (c)
despliegue de la atencion, (d) cambio de cogniciones, y (e) modulacion de la
respuesta. En esta perspectiva, se observa el constructo a través de la
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retroalimentacion entre tres momentos que lo conforman: el momento de la
identificaciéon, el momento del manejo y el momento de la expresién (o
modulacion) de la respuesta emocional. De esta manera se define la regulaciéon
emocional como el resultado de la constante retroalimentacion de esos tres
momentos durante la interaccién de la persona con su entorno (MESACTS, 2020).

Definicion de las
Idimensiones del

2 NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
constructo y las relaciones
entre ellas
Referencias bibliograficas =] La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de
Informacion

Tipo de Estudio segun lag

Fuentes de Error Descripcién

lconfiabilidad

Sensu:!ll_ld_ad y No hay informacién disponible en las referencias
NO Especificidad N
Error estandar de medida
. Confiabllicad No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores ;
Identificacion de la o las indices de acuerdo revisadas.
ffuentes de error de - — - -
medicion NO Test r_c—.-_test No_hay informacién disponible en las referencias
Estabilidad revisadas.
Estuqlos .cfe No hay informacion disponible en las referencias
NO generalizabilidad :
22 revisadas.
Comparacion de grupos
NO No hay informacion disponible en las referencias
Medidas repetidas revisadas.
Se aplico el Método de Division a Mitad del
cuestionario a cada muestra, junto con el uso de los
coeficientes de Spearman-Brown y dos mitades de
Sl Guttman para evaluar la fiabilidad del instrumento. Los
\valores del coeficiente de Spearman-Brown oscilaron
entre 0.759 y 0.803, mientras que los valores del
coeficiente de dos mitades de Guttman variaron entre
Equivalencia 0.758 y 0.802 (MESACTS, 2020).
Se realizdé un analisis de la consistencia interna
mediante la evaluacion de los valores del Alfa de
Cronbach y las relaciones item-test, aplicado tanto a la
muestra de cada pais como a la muestra general
(MESACTS, 2020). Estos indices se calcularon utilizando
Sl Homogeneidad los 15 items finales después de confirmar la estructura
factorial de la prueba. El valor del Alfa de Cronbach
para toda la prueba fue de 0.811 (MESACTS, 2020).
Las relaciones entre los items y el test fueron mayores
que 0.20, oscilando en un rango entre 0.263 y 0.603,
con un promedio de 0.42 (MESACTS, 2020).
L . El estudio para estimar la Homogeneidad y Equivalencia de la prueba se llevé a
Descripcion del estudio :
: cabo con la muestra del segundo piloto (MESACTS, 2020). Especificamente:
para estimar la Sl

e Sellevo a cabo entre octubre y noviembre del 2019 en Argentina, Chile,

Colombia, Paraguay y Uruguay
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& Participaron 2521 jévenes entre 13 y 20 afios de escuela secundaria casi
totalmente entre el noveno y undécimo ano de escolarizacién en 5 paises:
Argentina (19.8%), Chile (15.9%), Colombia ( 21.1%), Paraguay (19.9%) v
Uruguay (23.2%).

e EI51.5% de género femenino, el 471% de género masculino y el 1.4% se
declaré de otro género o prefirié no responder.

e |os jovenes de Chile, Colombia y Paraguay, el 35.3% de los encuestados
pertenece a un nivel socioeconomico bajo y el 40.6% a un nivel socioeconomic
medio-alto. No hay informacién de Argentina y Uruguay.

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las
pruebas psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan
un cumplimiento de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia interna. El
resultado del coeficiente alfa Cronbach indica niveles aceptables (> .80) para toda la prueba. Sin
embargo, no se reportaron los indices Coeficiente de alfa de Cronbach por cada dimensién.
Respecto a las correlaciones item-test, Frias-Navarro (2022) recomienda utilizar los items que
tienen al menos un valor de .3 como correlacién del item con la puntuacidn total, y si superan los
Interpretacion de \valores de .4, se considera que los niveles de homogeneidad son muy buenos. De los valores
resultados de confiabilidareportados, solo uno de los items tiene una correlacién menor a .3; las otras correlaciones son
superiores a .3, y .4, por lo que pueden considerarse como buenos.

En relacién con la equivalencia, los coeficientes obtenidos mediante el Método de Division por
Mitades, siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016), establecen que las correlaciones deben
ser mayores a 0.5 como minimo, y que las correlaciones mayores a 0.7 se pueden considerar
como buenas. Con base en estos criterios, se puede concluir que tanto los valores encontrados
para el coeficiente de Spearman-Brown como para el coeficiente de dos mitades de Guttman
pueden ser considerados como buenos.

En cuanto al tamario de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamano
(Herrera et al., 2017), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

VALIDEZ

Criterio pmse"c’a. de Evidencias de validez Descripcién
Informacién

Se llevd a cabo una revision por expertos de
ftems con el objetivo de verificar la
comprension de los mismos y el grado de
cobertura del constructo (MESACTS, 2020).
Dicho proceso se llevé a cabo en cada pais,
involucrando al menos 3 expertos (psicélogos,
pedagogos, investigadores del tema) y 10
docentes a los cuales se les aplico una ficha
que indagaba tres dimensiones por cada

. . . iterm:
; y . Evidencia de validez basada en ; g
Evidencia de validez SI s e Claridad linguistica - se comprende
el contenido de la prueba . e .
facilmente - sintactica y semantica
adecuada

o Claridad conceptual - item adecuado
para el contexto adolescente - item
adecuado para el contexto nacional -
item ambiguo

¢ Grado de cobertura del constructo -
para nada, parcialmente,
suficientemente, totalmente
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lAsimismo, el conjunto de items fue discutido
con al menos 30 estudiantes en cada pais, con
la finalidad de averiguar el nivel de
comprension de las preguntas y la eventual
necesidad de adaptacion al lenguaje de los
adolescentes (MESACTS, 2020). Con este fin se
les aplicé una ficha que los solicitaba respecto
e Sientendian el contenido de la
pregunta (opciones de respuesta: si; no)
De ser si, gué entendian

No se reportan resultados de estos estudios.

En el primer pilotaje se llevé a cabo un

\Analisis Factorial Exploratorio (AFE), con

método de extraccién de andlisis de

componentes principales; método de

rotacion: Varimax, aplicado a la muestra de

cada pals y a la muestra general (MESACTS,

<l Evidencia basada en la 2020).

lestructura interna de la prueba

La estructura factorial respondid a cuatro

factores (MESACTS, 2020):

e Expresion de Emociones Positivas (4
items)

e Estrategias de Autorregulacion (4
items).

e Autorregulacion de Emociones
negativas (5 items)

e |dentificacién de las Emociones (4
iterns) Dos items inversos.

En el segundo pilotaje, se volvio a llevar a cabo
el AFE, que confirmé la misma estructura
factorial. Posteriormente, luego de confirmar
la constancia de funcionamiento de la escala
entre las distintas muestras de los dos pilotos
en todos los paises, el modelo factorial fue
sometido a Analisis Factorial Confirmatorio
(AFC). El Analisis Factorial Confirmatorio (AFC)
fue llevado a cabo a nivel de muestra general
y de cada muestra-pais. A partir de los
resultados obtenidos, se eliminaron dos items
del factor Identificacion, dado gue no lograron
garantizar valores psicométricamente
aceptables en el modelo factorial. El total de
\varianza explicada con esta estructura
factorial fue de 57.2% (MESACTS, 2020).
Los resultados de los indices de ajuste
considerados son los siguientes (MESACTS,
2020):
e Ratio entre ¥? y grados de libertad
(=5.97)
e Tucker Lewis Index (TLI) (=.95)
¢ Comparative Fit Index (CFl) (=.96)

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024



Anexo 1. Rejillas de pruebas

¢ Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) (=.04)

¢ Standardized Root Mean Square
Residual (SRMSR) (=.04)

Se explord la relacién entre la escala
RE-MESACTS validada y la Escala de
lAutoestima de Rosemberg (EAR) (MESACTS,
2020). Se escoge el autoestima como variable
dado que se ha demostrado la correlacién con
patologias como la depresion y con conductas
de riesgo; asi como con una experiencia
emocional positiva (Rosemberg, 1965, Gomez,
Quinones-Camacho, & Davis, 2018, Balaguer
Pich, Sanchez Gémez, & Garcia Palacios, 2018;
Garaigordobil, Dura & Pérez, 2005;

Evidencia basada en la relacidon |Garaigordobil, & Durd, 2006; Montt & Ulloa

reportada

Sl icon otras variables Chawvez, 1995; Erkolahti, lllonen, Saarijarvi &
Terho, 2003; Kim, 2003 citados en MESACTS,
2020). Para este estudio participd la muestra
del segundo pilotaje.
El coeficiente de correlacién entre las pruebas
fueron estadisticamente significativos en el
nivel de .01 en todas las muestras, con valores
entre 413 y .535 (MESACTS, 2020). A
continuacion, se presentan las correlaciones
(MESACTS, 2020):
¢ Muestra General .492**
e Argentina .489**
e Chile 531**
¢ Colombia .461**
e Paraguay 535"
e Uruguay .413**
NO Evidencia basada en el No hay informacion disponible en las
analisis de items referencias revisadas.
Para la validacién psicométrica de la escala se llevaron a cabo dos estudios
pilotos con muestras distintas. Ambas eran muestras no representativas,
equilibradas por género, edad y condicion socioeconémica (MESACTS, 2020).
Primer Pilotaje:
o Sellevd a cabo entre octubre del 2018 y marzo del 2019 en Argentina
(19.7%), Chile (19.8%), Colombia (26.5%), El Salvador (13.2%) y Paraguay
Descripcion del estudio sobrd {20‘8.‘%.') . -
g : : e Participaron 1.513 estudiantes entre 13 y 18 afnos.
la evidencia de validez SI

El 51.8% de género femenino, el 47.3% de género masculino y cerca del
1.0% se declaré de otro género.

Segundo Pilotaje:

e Se llevo a cabo entre octubre y noviembre del 2019 en Argentina, Chile,
Colombia, Paraguay y Uruguay

e Participaron 2.521 jévenes entre 13 y 20 afos de escuela secundaria casi
totalmente entre el noveno y undécimo afio de escolarizacién en 5
paises: Argentina (19.8%), Chile (15.9%), Colombia ( 21.1%), Paraguay

(19.9%) v Uruguay (23.2%).

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




&)

Anexo 1. Rejillas de pruebas

e E| 51.5% de género femenino, el 47.1% de género masculino y el 1.4% se
declaré de otro género o prefirié no responder.

e Los jovenes de Chile, Colombia y Paraguay, el 35.3% de los encuestados
pertenece a un nivel socioeconémico bajo y el 40.6% a un nivel
socioeconémico medio-alto. No hay informacion de Argentina y
Uruguay.

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016} para evaluar la calidad técnica de las pruebas
psicolégicas utilizadas en Colombia, los resultados muestran procesos de evidencia de validez
de contenido, de la estructura interna y basada en la relaciéon con otras variables. En relacion
con la evidencia de contenido, el estudio describe procedimientos para asegurar la coherencia
lentre los contenidos de la prueba y su definicion conceptual. Sin embargo, en el
procedimiento por revision por expertos no se incluye el perfil de los jueces expertos segun su
ldominio en el constructo que evalta y no se reporta la informacién sobre los resultados
lencontrados de este procedimiento.

|ICon respecto a la evidencia de validez basada en |a relacidn con otras variables, se reportan
lcorrelaciones con la variable de Autoestima, las cuales varian entre 413 y .535. Dos de las
Interpretacion de resultados |correlaciones estan dentro del minimo sugerido por Herrera et al. (2016) (>,.50), mientras que
de la evidencia de validez las otras cuatro no alcanzan el criterio. En cuanto a la muestra, el estudio cumple con el

reportada criterio propuesto por Herrera et al. (2016), al incluir a 533 examinados colombianos, superando
el minimo sugerido de 500.

En cuanto a la evidencia de validez basada en la estructura interna de la prueba, el documento
presenta procedimientos de analisis factorial exploratorio y confirmatorio en la muestra general
ly por paises para ambos pilotajes. Los estudios permiten identificar la estructura de la prueba y
la multidimensional del constructo evaluado. Se evaluaron los analisis factoriales confirmatorios
utilizando los siguientes indices de ajuste para la Ultima estructura factorial (4 factores, 15
itemns): el ratio y2/grados de libertad (aceptable < 3 para muestras peguefas), Tucker Lewis
Index (TLI, = .90 bueno, = .95 excelente), Comparative Fit Index (CFl, = .90 bueno, = .95 excelente),
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA, < .08 bueno, = .05 excelente), y

Standardized Root Mean Square Residual (SRMSR, = .08 bueno, = .05 excelente) (MESACTS,
2020). Todos los indices fueron aprobados (MESACTS, 2020). Los resultados cumplen con estos
criterios, indicando un buen ajuste del modelo. Los dos estudios empiricos sobre la estructura
interna de la prueba cumplen con el criterio aceptable sugerido por Herrera et al. (2016) para el
tamano de la muestra, con un minimo de 500 examinados colombianos v, en todo caso, no
menos de 300 examinados colombianos ¥y no menos de 5 examinados por item .
Otros
CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION
Escalas y sistema de trasformaciéon de las NO Neo hay informacion disponible en las referencias
puntuaciones revisadas.
El método de muestreo empleado fue no
probabilistico de tipo intencional, equilibrado por
- . género, edad y condicidn socioecondmica.
Seleccién de la(s) muestra(s) normativas Sl ; : i e
No se incluye informacién sobre los criterios de
inclusién o exclusién de los participantes (MESACTS,
2020).
Primer Pilotaje (MESACTS, 2020):
e Participaron 1513 estudiantes entre 13 y 18 afios
en Argentina (19.7%), Chile (19.8%), Colombia
- . (26.5%), el Salvador (13.2%) y Paraguay (20.8%). El
Tarmafo de la(s) muestra(s) normativa(s Sl S : :
(s) ®) (s) 51.8% de género femenino, el 47.3% de género
masculino y cerca del 1.0% se declaré de otro
género.
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Segundo Pilotaje (MESACTS, 2020):

e Participaron 2.521 jévenes entre 13 y 20 anos de
escuela secundaria casi totalmente entre el
noveno y undécimo ano de escolarizacion en 5
paises: Argentina (19.8%), Chile (15.9%),
Colombia ( 21.1%), Paraguay (19.9%) y Uruguay
(23.2%).

e E|51.5% de género femenino, el 47.1% de género
masculino y el 1.4% se declard de otro género o
prefirié no responder.

e |os jovenes de Chile, Colombia y Paraguay, el
35.3% de los encuestados pertenece a un nivel
socicecondmico bajo y el 40.6% a un nivel
socioeconoémico medioc-alto. No hay
informacion de Argentina y Uruguay.

Se establecen puntos de corte de la RE-MESACTS
(MESACTS, 2020) en tres clases
& Regulacion emocional baja, con valores
RE-MESACTS de 15a 38
¢ Regulacién emocional vulnerable, con valores
RE-MESACTS de 39 a 41
¢ Regulacién emocional normal o alta, con
valores RE-MESACTS de 42 a 60.

Protocolo de interpretacion PARCIAL

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia S|

Mesa Regional de Cooperacion Técnica sobre Competencias
Organizaciones/Investigadores Transversales y Socioemocionales - MESACTS
Departamento Nacional de Planeacién — DNP, Colombia.

REFERENCIAS

& Mesa Regional de Cooperacién Técnica sobre Competencias Transversales y Socioemocionales — MESACTS. (2020).
Escala de Regulacién Emocional RE-MESACTS Resultados del proceso de validacion psicométrica en seis paises de
Ameérica Latina. MESACTS
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Survey on Social and Emotional Skills (SSES) (Cohorte mayor)

\Autor (es) OCDE

ik Colombia, Corea, Finlandia, Estados Unidos, Turguia, Federacion de Rusia, Canada,
Portugal, Republica Popular de China

IAfio 2021

Poblacién Estudiantes de 15 anos y 3 meses hasta 16 anos y 2 meses, que estén cursando

grado 7 o grados superiores.

Duracién de aplicaciéon

15-25 minutos

Otros

La Encuesta sobre Habilidades Sociales y Emocionales (SSES) fue creada en el
marco del estudio de la OCDE (2021) en el que participan diversos paises para
proporcionar informacion detallada sobre las habilidades sociales y emocionales
de estudiantes.

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

NO

lActualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta con
acceso al documento del estudio, el cual contiene la siguiente informacion:

o Descripcion general
Disefio y desarrollo de itermns de habilidades sociales y emocionales
directos e indirectos
Desarrollo de cuestionarios contextuales

Diseno muestral

La plataforma de entrega en linea
Garantia de calidad de los instrumentos
Operaciones de campo

Monitoreo de la calidad de SSES
Ponderacion de la encuesta

Procesos de gestion de datos
Resultados del muestreo

Escalamiento de DATOS SSES
Adjudicacion de datos

rocedimientos y validacién de constructo de los datos del cuestionario
contextual

¢ Productos de datos internacionales

Ficha técnica

NO

Neo hay infermacion disponible en las referencias revisadas.

items/ tareas

SI

120 itemns organizados en 15 escalas. Cada escala cuenta con 8 items

Prueba de autorreporte.

Formulario de solicitud de evaluacién SSES:
https:/forms.office.com/pagesfresponsepage.aspx?id=1MdBrGEfDUaw9PySWit
HHKyH8p4eTeVl gdSah4UhF2FUMKIKTIpMRORDRjVaTzMwMVWaWINEQUIZO
IC4u

Escala de respuesta

sl

El instrumento estd conformado por items con una escala de respuesta tipo
Likert de acuerdo/desacuerdo de 5 puntos, 1 "totalmente en desacuerdo”2 "en
desacuerdo”, 3 "ni de acuerdo ni en desacuerdo”, 4 "de acuerdo”, 5 "totalmente
de acuerdo".
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Protocolo de calificacion

NO

No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Protocolo de informe

NO

Mo hay informacion disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

Presencia de
informacion

Descripcién

Constructo que evalda la prueba s Habilidades Socioemocionales
e Desempeno de tareas: Autocontrol, Responsabilidad y
Perseverancia.
Dimensiones del constructo ¢ Regulaciéon emocional: Resistencia al estrés, Optimismo, Control
Definicién de las dimensiones del si emocional
constructo y de las relaciones entre e Colaboracién: Empatia, Confianza, Cooperacion
ellas o Apertura Mental: Tolerancia, Curiosidad, Creatividad
¢ Relacionarse con los demas: Sociabilidad, Asertividad, Energia.
& Habilidades compuestas: Autoeficacia y Motivacién al logro
Educacion X
Clinica
IAmbito de aplicacién Sl

Neuropsicologia

Otra

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Usos propuestos

S|

Clasificacién-
Deteccidn

Descripciéon X

Prediccion

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

lAplicacion de la prueba

Sl

Individual

Colectiva

Escrita X

Oral

[Tareas de ejecucion

Computarizada b4

Poblacion a la que va dirigida la
prueba (edad, nivel académico,
género)

Sl

Estudiantes de 15 afios ¥ 3 meses hasta 16 afios y 2 meses, que estén
cursando grado 7 o grados superiores de los paises de Colombia,
Corea, Finlandia, Estados Unidos, Turquia, Federacion de Rusia,
Canada, Portugal, Republica Popular de China.
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REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de|
informacion

Descripcion

Definicién conceptual
Idel constructo

Sl

Se utiliza el marco conceptual de los 'Cince Grandes'. El modelo tiene el objetivo de
identificar la estructura general de las principales dimensiones de la personalidad
humana. Cada dimensién representa un conjunto de pensamientos, sentimientos y
comportamientos relacionados y, por lo tanto, puede dividirse en subdominios mas
limitados (OCDE, 2021a).

Para el estudio, se distinguen cinco dimensiones de |las habilidades sociales y
emocionales: desempefio de tareas, regulacién emocional, mentalidad abierta,
colaboracion y relacionarse con otros (John and De Fruyt, 2015; Abrahams et al,, 2019;
Lipnevich, Preckel and Roberts, 2017 citados en OCDE, 2021a). Cada uno de estos
cinco amplios dominios representa un grupo de comportamientos o pensamientos
relacionados y se puede dividir en subdominios mas restringidos de habilidades
sociales y emocionales, que son mas descriptivos, especificos y precisos (OCDE,
2021a).

Definicién de las
dimensiones del
constructo y las
relaciones entre ellas

Sl

El instrumento contempla 5 dimensiones:

Escrupulosidad (Desempefio en la tarea): Aquellos que son concienzudos,
autodisciplinados y persistentes pueden concentrarse en la tarea y tienden a
tener grandes logros, especialmente cuando se trata de resultados educativos
y laborales. Se subdivide en tres habilidades: Autocontrol (Capaz de evitar
distracciones e impulsos repentinos y centrar la atencién en la tarea actual
para lograr objetivos personales); Responsabilidad (Capaz de cumplir
compromisos, ser puntual y confiable); y Perseverancia (Perseverar en las
tareas y actividades hasta completarlas) (OCDE, 2021a; 2021b).

Estabilidad emocional (Regulacién emocional): Abarca habilidades que
permiten a las personas lidiar con experiencias emocionales negativas y
factores estresantes. Ser capaz de regular las emociones es esencial para
rndltiples resultados en la vida y parece ser un predictor especialmente
importante de una mejor salud fisica y mental. Se subdivide en tres
habilidades: Resistencia al estrés ( Efectividad en modular la ansiedad y
capacidad para resolver problemas con calma); Optimismo, (Expectativas
positivas y optimistas sobre uno mismo y la vida en general); y Control
emocional (Estrategias efectivas para regular el temperamento, lairay la
irritacion ante las frustraciones) (OCDE, 2021a; 2021b).

Amabilidad (Colaboracién): las personas que estan abiertas a la colaboracién
pueden ser comprensivas con los demas y expresar altruismo. La amabilidad
se traduce en relaciones de mejor calidad, mas comportamientos prosociales
y menos problemas de comportamiento. Se subdivide en Empatia (Entendery
preocuparse por los demas y su bienestar, lo que lleva a valorar e invertir en
relaciones cercanas), Confianza (Suponer que los demas generalmente tienen
buenas intenciones y perdonar a aquellos que han actuado mal); y
Cooperacion (Vivir en armonia con los demads y valorar la interconexion entre
todas las personas) (OCDE, 2021a; 2021b).

Extraversion (Relacionarse con los demas): las personas que obtienen
puntuaciones altas en extraversiéon son enérgicas, positivas y asertivas.
Relacionarse con los demas es fundamental para el liderazgo y tiende a
conducir a mejores resultados laborales. Los extrovertidos también construyen
redes de apoyo social mas rapidamente, lo que es beneficioso para los
resultados de salud mental. Se subdivide en Sociabilidad (Capacidad para

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




Anexo 1. Rejillas de pruebas

acercarse a los demas, tanto amigos como desconocidos, iniciando y
manteniendo conexiones sociales); Asertividad (Capacidad para expresar
opiniones, necesidades y sentimientos con confianza, y ejercer influencia
social) y Energia (Aproximarse a la vida diaria con energia, entusiasmo y
espontaneidad). (OCDE, 2021a; 2021b).

* Apertura a la experiencia (en este estudio, mentalidad abierta): La mentalidad

abierta también predice el logro educativo, lo que tiene beneficios positivos
para toda la vida y parece equipar mejor a las personas para afrontar los
cambios de la vida. Se subdivide en Tolerancia (Estar abierto a diferentes
puntos de vista, valorar la diversidad, apreciar a personas y culturas
extranjeras); Curiosidad (Interés en ideas y amor por el aprendizaje,
comprension y exploracidn intelectual; una mentalidad inquisitiva); y
Creatividad (Generar formas novedosas de hacer o pensar sobre las cosas
mediante la exploracion, aprendizaje a partir del fracaso, visidon e insight)
(OCDE, 2021a; 2021b).

Referencias
bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de
Informacién

Tipo de Estudio segun

las Fuentes de Error Bescripaion

Sensibilidad y
ificacio E ificidad
Identificacion de la o Jas NO i b il No hay informacién disponible en las referencias revisadas.
fuentes de error de Error estandar de
medicién medida
Confiabilidad
g S o No hay informacién disponible en las referencias
NO interevaluadores ;
. revisadas.
indices de acuerdo
Test-retest No hay informacién disponible en las referencias
NO i !
Estabilidad revisadas.
Estudios d
B . 105, 'e No hay informacién disponible en las referencias
NO generalizabilidad :
- revisadas.
Comparacion de grupos
. , No hay informacién disponible en las referencias
NO Medidas repetidas i Y P
revisadas.
NO Equivalencia No Ihay informacion disponible en las referencias
revisadas.
Se utilizaron dos conjuntos de coeficientes de
confiabilidad de la escala: coeficientes alfa de Omegay
Cronbach (OCDE, 2021a). A continuacion se reportan
estos indices respectivamente:
Desemperio de tareas:
: Aut trol SEL: 0.77, 0.77
Sl Homogeneidad S TAERONRD

& Responsabilidad RES: 0.75; 0.74
® Perseverancia PER: 0.85; 0.84

Regulacién emocional
e Resistencia al estrés STR: 0.82; 0.82
e Optimismo OPT: 0.86; 0.85
s Control emocional EMO: 0.80; 0.80
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Colaboracién

e Empatia EMP: 0.73,0.73

e Confianza TRU: 0.82; 0.82

e Cooperacién COO: 0.78; 0.77
Apertura Mental

e Tolerancia TOL: 0.77,0.77

e Curiosidad CUR: 0.81;,0.79

s Creatividad CRE: 0.78; 0.78

Relacionarse con los demas
e Sociabilidad SOC::0.77,0.76
e Asertividad ASS: 0.88; 0.88
e Energia ENE: 0.80; 0.79

Habilidades compuestas
o Autoeficacia:; 0.72; 07
e Motivacion al logro: 0.76; 0.75

Los indices reportados corresponden especificamente a la poblacion de la
Cohorte de mayor edad del estudio total, es decir, estudiantes de entre 15 afos y
I3 meses (completos) y 16 afios y 2 meses (completos) al inicio de prueba; el 51.2%
de sexo femenino, el 48.1% de sexo masculino y un 0.7% a la categoria 'otro'
Descripcion del estudio para) si (OCDE, 2021a). Estos estudiantes estaban vinculados a instituciones educativas
estimar la confiabilidad ubicadas dentro de los limites del sitio (ciudad, pais o distrito escolar) y estaban
en grado 7 o un grado superior. Aunque el rango de edad de la muestra podia
\variar hasta un mes, ya sea mayor 0 menor, se requeria que el rango de edad
permaneciera en una duracién de 12 meses. Por lo tanto, la poblacién podia tener
entre 15 anos y 2 meses (completos) y 16 afios y 1 mes (completos) al inicio del

periodo de prueba, o entre 15 afos y 4 meses (completos) y 16 afios y 3 meses
(completos (OCDE, 2021a).

En total, participaron 30,058 estudiantes. Especificamente, para el contexto
colombiano participaron 3,380 estudiantes de Bogota y 3,531 estudiantes de
Manizales entre este rango de edad. Para la seleccién de las muestras, se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en dos etapas. En la primera
etapa, las escuelas fueron muestreadas con una probabilidad proporcional al
ttamano, y en la segunda etapa, se selecciond una muestra de igual probabilidad
de un nimero acordado de estudiantes (el tamano objetivo del conglomerado,
ITCS) de esas escuelas muestreadas. La combinacién de muestreo de
probabilidad proporcional al tamano de la escuela en la primera etapa, seguida
de una muestra de igual probabilidad de un grupo de estudiantes en la segunda
etapa, asegurd el resultado deseable de que todos los estudiantes del sitio
ttuvieran las mismas posibilidades de inclusién en la muestra (OCDE, 2021a).

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las
pruebas psicoldgicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan
un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia
interna. Los resultados del coeficiente alfa de Cronbach y Omega indican niveles minimos (>
.70) y aceptables (> .80) para la consistencia interna de todas las escalas evaluadas. En cuanto al
tamarno de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamafio (Herrera et al,,
2017), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

Interpretacion de resultados|
de confiabilidad

VALIDEZ

P ncia de
Criterio Aol 5 Evidencias de validez Descripcién
Informacién
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Los items pasaron por seis rondas de revisiones. Un
contratista internacional, el grupo asesor técnicoy la
Secretaria de la OCDE les otorgaron una clasificacion
segln el nivel de lectura, los modismos involucrados,
la comparabilidad intercultural, el temafredaccién
sensible y las cuestiones divergentes y de validez del
contenido (OCDE, 2021a).

Evidencia de validez basad
Sl en el contenido de la
prueba

Se llevd a cabo un analisis factorial exploratorio (AFE)
como parte del proceso de analisis con el objetivo de
explorar la estructura subyacente de los datos y
examinar coémo reflejaban inicialmente el constructo
latente predefinido (OCDE, 2021a). Posteriormente,
Evidencia de validez para confirmar los constructos identificados se
empled el analisis factorial confirmatorio (CFA),
utilizando el método de estimacion de maxima
verosimilitud robusta (MLR) debido a la naturaleza
categdrica de los datos de evaluacion. Este enfoque
forma parte del marco mas amplioc de modelado de
ecuaciones estructurales (SEM), que permite
examinar las relaciones entre variables observadas y
latentes (OCDE, 2021a). El ajuste del modelo se evalud
principalmente mediante la revisién del Error
Cuadratico Medio de Aproximacion (RMSEA), el
Residual Estandarizado de Raiz Cuadrada Medio
(SRMR), el Indice de Ajuste Comparativo (CFl) y el
indice de Tucker-Lewis (TLI). Ademas de estos indices
de ajuste, las cargas factoriales estandarizadas y la

Evidencia basada en la
Sl estructura interna de la
prueba

varianza residual del item correspondiente también
se consideraron (OCDE, 2021a).

A continuacion se reportan los indices RMSEA; SRMR;
CFly TLI respectivamente (OCDE, 2021a):

Desempefio de tareas:
e Autocontrol SEL: 0.038; 0.018; 0,981, 0.969
® Responsabilidad RES: 0.066; 0.034; 0.936; 0.893
o Perseverancia PER: 0.058; 0.030; 0.959; 0.939

Regulaciéon emocional
e Resistencia al estrés STR: 0.077, 0.030; 0.950;
097
Optimismo OPT: 0.060; 0.031; 0.967; 0.951
Control emocional EMO; 0.073; 0.038; 0.925;
0.888

Colaboracion

¢ Empatia EMP: 0.075; 0.042; 0.908; 0.846

e Confianza TRU: 0.048; 0.021; 0.979; 0.963

o Cooperacion COQ: 0.079; 0.047; 0.902; 0.852
lApertura Mental

o Tolerancia TOL: 0.050; 0.029; 0.953; 0.929

e Curiosidad CUR: 0.064,; 0.030; 0.956; 0.926

e Creatividad CRE: 0.054,; 0.027; 0.963; 0.939

Relacionarse con los demas
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e Sociabilidad SOC: 0.06]1; 0.029; 0.956; 0.927
e Asertividad ASS: 0.038; 0.015; 0.987; 0.981
s Energia ENE: 0.073; 0.037, 0926, 0.889

Habilidades compuestas
e Autoeficacia: : 0.041; 0.027; 0.946; 0.924
e Motivacién al logro: 0.042; 0.023, 0.975; 0.958

Para toda el estudio, se llevo a cabo un analisis de
MGCFA (Multiple Group Confirmatory Factor Analysis)
que fue utilizado para evaluar la invarianza de
medicién de los modelos factoriales entre diferentes
grupos, como cohortes, géneros y ciudades (OCDE,
2021a). Se aplicaron tres modelos con diferentes
restricciones para evaluar los niveles de invarianza de
medicion: configuracional, métrica y escalar. Los
resultados mostraron que algunas escalas alcanzaron
invarianza escalar y métrica entre ciudades, géneros y
cohortes, mientras que otras no. Se identificaron
items problematicos mediante revisiones de bajas
cargas factoriales y modificaciones en el modelo, lo
que llevé a la eliminacién de algunos items para
mejorar el ajuste del modelo y alcanzar la invarianza
meétrica. Ademas, se aplicaron modelos MGCFA
utilizando conjuntos de respuestas de aquiescencia
como variables de control, lo que mejord el ajuste del
modelo y los niveles de invarianza de medicion
(OCDE, 2021a).

arianza residual del item correspondiente también
se consideraron (OCDE, 2021a).

I continuacion se reportan los indices RMSEA; SRMR;
CFly TLI respectivamente (OCDE, 2021a):

Desemperio de tareas:
e Autocontrol SEL: 0.038; 0.018; 0.981; 0.969
o Responsabilidad RES: 0.066; 0.034; 0.936; 0.893
¢ Perseverancia PER: 0.058; 0.030; 0.959; 0.939

Regulacién emocional
¢ Resistencia al estrés STR: 0.077; 0.030; 0.950;
0.917
Optimismo OPT: 0.060; 0.031; 0.967; 0.951
Control emocional EMO: 0.073; 0.038; 0.925;
0.888

Colaboracion
e Empatia EMP: 0.075; 0.042; 0.908; 0.846
e Confianza TRU: 0.048; 0.021; 0.979; 0.963
e Cooperacion COQO: 0.079; 0.047, 0.802; 0.852
Apertura Mental
o Tolerancia TOL: 0.050; 0.029; 0.953; 0.929
e Curiosidad CUR: 0.064; 0.030; 0.956; 0.926
e Creatividad CRE: 0.054; 0.027; 0.963, 0.939

Relacionarse con los demas
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¢ Sociabilidad SOC: 0.061; 0.029; 0.956; 0.927
e Asertividad ASS: 0.038; 0.015; 0.987; 0.981
e Energia ENE: 0.073; 0.037; 0.926; 0.889

Habilidades compuestas
o Autoeficacia: : 0.041; 0.027; 0.946; 0924
¢ Motivacion al logro: 0.042; 0.023; 0.975; 0.958

Para toda el estudio, se llevd a cabo un analisis de
MGCFA (Multiple Group Confirmatory Factor Analysis)
que fue utilizado para evaluar la invarianza de
medicion de los modelos factoriales entre diferentes
grupos, como cohortes, géneros y ciudades (OCDE,
2021a). Se aplicaron tres modelos con diferentes
restricciones para evaluar los niveles de invarianza de
medicién: configuracional, métrica y escalar. Los
resultados mostraron que algunas escalas alcanzaron
invarianza escalar y métrica entre ciudades, géneros y
cohortes, mientras que otras no. Se identificaron
items problematicos mediante revisiones de bajas
cargas factoriales y modificaciones en el modelo, lo
que llevd a la eliminacion de algunos items para
mejorar el ajuste del modelo y alcanzar la invarianza
métrica. Ademas, se aplicaron modelos MGCFA
utilizando conjuntos de respuestas de aquiescencia
como variables de control, lo que mejoré el ajuste del
modelo y los niveles de invarianza de medicién
(OCDE, 2021a).

iAdemas, se aplicd el Modelo de Crédito Parcial
Generalizado (CPCM) de la familia IRT para derivar las
escalas de evaluacion directa de estudiantes. Se
utilizé el software ACER ConQuest 4 para la
calibracion de las escalas y la estimacion de los
parametros de los items, utilizando el método de
estimacién de maxima verosimilitud marginal (MML).
Se asignaron pesos a los estudiantes mediante el
"senate weight", garantizando una representacion
equitativa de las nueve ciudades que cumplian con
los requisitos de participacion en la muestra. Los
resultados se utilizaron para identificar items
problematicos y tomar decisiones sobre la
eliminacion de items. Las eliminaciones de itemns se
basaron en revisiones de varios aspectos del analisis
de escalado, incluida la mejora del ajuste del modelo,
el tamano de las cargas factoriales de los items, la
invarianza general entre cohortes, ciudades y grupos
de género, y los resultados de calibraciones iniciales
con GPCM. A partir de este modelo se eliminaron 23
iterms. Las razones especificas para la eliminacion de
los items incluyeron la duplicacién con otros items,
bajas cargas factoriales, valores atipicamente altos o
bajos de los pardmetros de los items y covariacién
residual con otros items dentro de la misma escala
(OCDE, 2021a).
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llas de pruebas

Evidencia basada en la
relacién con otras
variables

No hay informacidn disponible en las referencias

He revisadas.

Evidencia basada en el
analisis de items

No hay informacién disponible en las referencias

NO .
revisadas.

Descripcién del estudio
sobre la evidencia de
\validez reportada

Los indices reportados corresponden especificamente a la poblacion de la
Cohorte de mayor edad del estudio total, es decir, estudiantes de entre 15 afos y
3 meses (completos) y 16 afos y 2 meses (completos) al inicio de prueba; el 51.2%
de sexo femenino, el 48.1% de sexo masculino y un 0.7% a la categoria ‘otro’
(OCDE, 2021a). Estos estudiantes estaban vinculados a instituciones educativas
ubicadas dentro de los limites del sitio (ciudad, pais o distrito escolar) y estaban
en grado 7 o un grado superior. Aungue el rango de edad de la muestra podia
variar hasta un mes, ya sea mayor o menor, se requeria que el rango de edad
permaneciera en una duracion de 12 meses. Por lo tanto, la poblacion podia tener
entre 15 anos y 2 meses (completos) y 16 afnos y 1 mes (completos) al inicio del
periodo de prueba, o entre 15 afios y 4 meses (completos) y 16 anos y 3 meses
(completos) (OCDE, 2021a).

En total, participaron 30,058 estudiantes. Especificamente, para el contexto
colombiano participaron 3,380 estudiantes de Bogota y 3,531 estudiantes de
Manizales entre este rango de edad. Para la seleccion de las muestras, se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en dos etapas. En la primera
etapa, las escuelas fueron muestreadas con una probabilidad proporcional al
tamano, y en la segunda etapa, se selecciond una muestra de igual probabilidad
de un numero acordado de estudiantes (el tamano objetivo del conglomerado,
ITCS) de esas escuelas muestreadas. La combinacién de muestreo de
probabilidad proporcional al tamafio de la escuela en |la primera etapa, seguida

Sl de una muestra de igual probabilidad de un grupo de estudiantes en la segunda

etapa, aseguro el resultado deseable de que todos los estudiantes del sitio
uvieran las mismas posibilidades de inclusion en la muestra (OCDE, 2021a).

Interpretacion de
resultados de la evidencig
de validez reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las
pruebas psicologicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez relacionada
con el contenido y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a la validez de contenido, los autores mencionan un proceso de validacién en el que
participaron un contratista internacional, el grupo asesor técnico y la Secretaria de la OCDE. Sin
embargo, no se presentan los resultados de este proceso.

En relacién con la validez de la estructura interna, y siguiendo los criterios establecidos por los
autores (OCDE, 2021a), se consideraron valores de RMSEA y SRMR superiores a 0.10 como
indicativos de un ajuste del modelo insatisfactorio. Valores por debajo de 0.05 se interpretaron
como un ajuste del modelo cercano, mientras que aquellos en el rango de 0.05 a 0.08 se
consideraron satisfactorios. Por otro lado, valores entre 0.08 y 0.10 se clasificaron como
marginalmente satisfactorios. En cuanto a los indices de ajuste CFl y TLI, su escala variade 0 al.
Valores por debajo de 0.90 se asociaron con un ajuste deficiente del modelo, mientras que
aquellos entre 0.90 y 0.95 se consideraron satisfactorios. Por dltimo, valores superiores a 0.95 se
interpretaron como un ajuste del modelo cercano. Los items con cargas factoriales en el rango
entre 0,40 v 0,60 se consideraron moderadamente relacionados con el factor latente subyacente,
mientras que aquellos con cargas factoriales de 0,60 o mas se consideraron fuertemente
relacionados con el factor latente subyacente.

Para todas las escalas analizadas, se observo un ajuste satisfactorio del modelo en los diferentes
indices de ajuste (OCDE, 2021a). Esto sugiere gque la estructura interna de las escalas propuestas
fue validada adecuadamente. En cuanto al tamafo de la muestra, el estudio de evidencia de
\validez de la estructura interna cumple con un buen tamano (Herrera et al,, 2016), al incluir a mas
de 500 participantes colombianos, y en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Otros

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




@

Anexo 1. Rejillas de pruebas

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

El estudio aborda el proceso de derivacion de puntajes,
aungue no cuenta con un protocolo de calificacion y
baremacién definido. El procedimiento seguido implico,
en primer lugar, la definicién de conjuntos finales de
items para cada escala, seguido por la estimacién de
parametros finales de los items, que incluyeron su
ubicacién y pendiente, utilizando datos combinados con
ponderacion equitativa de los sitio (OCDE, 2021a). A partir
de estos parametros, se calcularon los Estimados de
Puntuaciones Ponderadas (WLE) para cada encuestado,
los cuales, originalmente en una métrica de logit, se
itransformaron a una métrica de informe, estableciendo
PARCIAL los promedios de escala en 500 y la desviacion estandar
en 100 para datos igualmente ponderados de ciudades
que cumplian con los requisitos de participacion de la
muestra. Se llevd a cabo un proceso de estandarizacion
en dos pasos: primero, mediante una transformacién
lineal utilizando las medias y desviaciones estandar para
cada escala entre los estudiantes de la cohorte mas joven;
ly segundo, calculando los puntajes promedio para los
encuestados que, en promedio, habian seleccionado
puntos medios en una escala, denominados
Puntuaciones Medias Seleccionadas (SSM). Estos
puntajes se restaron de 500 y las diferencias se agregaron
a los puntajes de escala iniciales (SSn), asegurando asi

Escalas y sisterma de trasformacion de las
puntuaciones

una estandarizacion precisa de los puntajes finales de la
escala.

Para la seleccion de las muestras, en el estudio se
utilizaron muestras de conglomerados estratificados en
dos etapas. En la primera etapa, las escuelas fueron
muestreadas con una probabilidad proporcional al
ltamano, ¥ en la segunda etapa, se selecciond una
muestra de igual probabilidad de un ndmero acordado
de estudiantes (el tamano objetivo del conglomerado,
ITCS) de esas escuelas muestreadas. La combinacién de
muestreo de probabilidad proporcional al tamano de la
escuela en la primera etapa, seguida de una muestra de
igual probabilidad de un grupo de estudiantes en la
lsegunda etapa, asegurd el resultado deseable de que
todos los estudiantes del sitio tuvieran las mismas
posibilidades de inclusién en la muestra (OCDE, 2021a).

Seleccion de la(s) muestra(s) normativas sl

En total, en el estudio participaron 61572 estudiantes de
10 ciudades de 9 paises: Bogotd, Colombia; Daegu Korea;
Helsinki, Finlandia; Houston, Estados Unidos; Manizales,
Colombia; Moscu, Rusia; Ottawa, Canada; Sintra, Portugal;
Suzhou, Republica de China; y Estambul; Turquia) (OCDE,
[Tamario de la(s) muestra(s) normativa(s) Sl 2021a).

Con respecto a la poblacién especifica de esta prueba
(Cohorte de mayor edad), participaron 30058 estudiantes
de entre 15 afios y 3 meses (completos) y 16 afios y 2
meses (completos) al inicio de prueba; el 51.2% de sexo
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femenino, el 48.1% de sexo masculinoy un 0.7% a la
categoria 'otro' Estos estudiantes estaban vinculados a
instituciones educativas ubicadas dentro de los limites
del sitio (ciudad, pais o distrito escolar) y estaban en
grado 7 o un grado superior. Aunque el rango de edad de
la muestra podia variar hasta un mes, ya sea mayor o
menor, se requeria gue el rango de edad permaneciera
en una duracién de 12 meses. Por lo tanto, la poblacién
podia tener entre 15 anos y 2 meses (completos) y 16 anos
Iy 1 mes (completos) al inicio del periodo de prueba, o
entre 15 afnos y 4 meses (completos) y 16 afos y 3 meses
(completos). Los datos por ciudad son los siguientes:
Bogota (3380); Daegu (3326); Helsinki (2466); Houston
(3117); Manizales (3531); MoscU (3447); Ottawa (2349); Sintra
(1643); Suzhou (3621); y Estambul (3184) (OCDE, 2021a).

No hay informacién disponible en las referencias

Protocolo de interpretacién NO :
revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia Sl

Organizaciones/Investigadores (OCDE (2027), ICFES (2021)

REFERENCIAS

& Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). (2021a). OECD Survey on Social and Emotional Skills
Technical Report. OECD.

e Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).. (2021b). Survey on social and emotional skills (SSES):
Bogota (Colombia).
https://mww.oecd-ilibrary.org/docserver/66784742-en.pdf?expires=1721224520&id=id&accname=guest&checksum=635209
TC4453F4E84CIACEBICE7CEBSS

& Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (lcfes). (2021). Informe de resultados Estudio sobre Habilidades
Sociales y Emocionales SSES. ICFES
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Cuestionario de evaluacion de habilidades socioemocionales Saber 39, 5°, 7° 9°-
ICFES

|Autor (es) Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
Pais Colombia.
IAfio 2022

. Ninos, Nifnas y Adolescentes, estudiantes de grado 3°,5° 7° 9°
Poblacién y 9

icorrespondientemente

Duracién de aplicacién

No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Otros

El cuestionario forma parte de los cuadernillos auxiliares de la prueba Saber 3°, 5°,
l?U 90

MATERIAL
Material Presencia Descripcién
Manual de usuario NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Ficha técnica NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
Las preguntas que construye, aplica y usa el ICFES se enmarcan en el disefio
[tems/ tareas sl i 9 IS RpmER Y.

centrado en evidencias (DCE) (ICFES, 2018). Los estratos definidos son:

]a) Conocimientos, Habilidades o Destrezas (CHD): Reline los conocimientos, las
habilidades y las destrezas que un estudiante muestra ante una situacion
especifica o una pregunta de un area particular (ICFES, 2018).

b) Afirmacion: Es el conjunto de habilidades y destrezas que se espera que los
estudiantes sean capaces de saber - hacer. Estas son extraidas directa o
indirectamente de los estandares de educacién (ICFES, 2018).

c) Evidencia: Es la formulacién de aspectos observables en los estudiantes que
permiten obtener informacion sobre el nivel de adquisicién de la afirmacién.

d) ltems: Preguntas de los instrumentos de valoracion (ICFES, 2018).

Para el desarrollo del cuestionario de habilidades socioermocionales se tienen en
cuenta los siguientes estratos (ordenados de manera correspondiente segun las
categorias presentadas):

1. Afirmacién: Reconoce las emociones propias y las de los demas. Evidencia:
1. Reconoce las emociones basicas en si mismo; 2 Reconoce las emociones
basicas en otras personas. (ICFES, 2021)

2. Afirmaciéon: Maneja las emociones negativas que experimenta y responde
adecuadamente a las de los demas. Evidencia: 1. Controla sus emociones;
2. Toma perspectiva frente a las emociones de los demas; 3. Empatiza con
otros; 4. Expresa sus sentimientos y emociones (ICFES, 2021).

3. Afirmacion: Tiene confianza en sus habilidades para alcanzar las metas
que se propone. Evidencia: 1. Tiene confianza en su capacidad para
desarrollar tareas y alcanzar objetivos; 2. Trabaja en grupo (en el marco de
la interdependencia positiva entre los miembros de un grupo con roles
definidos) (ICFES, 2021)

La distribucién de items por grado segun la evidencia es:
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e Grado 3: 35% de reconocimiento y manejo de emociones propias y ajenas,
27% de manejo de emociones negativas y respuesta adecuada a las de los
demis, y 38% de confianza en habilidades para alcanzar metas (ICFES,
2021).

e Grado 5:15% de reconocimiento y manejo de emociones propias y ajenas,
42% de manejo de emociones negativas y respuesta adecuada a las de los
demas, y 43% de confianza en habilidades para alcanzar metas (ICFES,
2021).

e Grado 7:10% de reconocimiento y manejo de emociones propias y ajenas,
50% de manejo de emociones negativas y respuesta adecuada a las de los
demas, y 40% de confianza en habilidades para alcanzar metas (ICFES,
2021).

o Grado 9: 5% de reconocimiento ¥ manejo de ermnociones propias y ajenas,
42% de manejo de emociones negativas y respuesta adecuada a las de los
demas, y 53% de confianza en habilidades para alcanzar metas (ICFES,
2021).

Se trata de un cuestionario tipo encuesta conformado por un conjunto de
preguntas cualitativas de escalas de percepcion (de acuerdo/en desacuerdo,
si/no) o de frecuencia (nunca/siempre), de identificacién de emociones
(feliz/triste/bravo/decepcionado, me siento mal/me siento bien, no me identifico
en absoluto 0/ 1/ 2/ 3/ me identifico totalmente 4), de reacciones (lo golpeo/no
hago nada/busco un adulto) (ICFES, 2021)

Escala de respuesta Sl

A diferencia de los resultados de los otros instrumentos que se presentan a
nivel de estudiante y acerca de las competencias basicas de los estudiantes, los
Protocolo de calificacion NO resultados para los Cuestionarios Auxiliares se presentan a nivel de curso y se
reportan como el porcentaje de estudiantes que seleccionan las respuestas
lesperadas en una habilidad o componente especifico, adicionalmente, se

reporta el porcentaje de omisiones, es decir aquellos items que no fueron
respondidos por los estudiantes del curso (ICFES, 2021). La exploracién de las
habilidades y componentes se realiza a través del reporte de las percepciones
de los estudiantes, es decir, a través de sus impresiones subjetivas, pero NO
tiene la finalidad de dar un diagnéstico individual. Por ello, la informacién
acerca de los Cuestionarios Auxiliares aplicados, no se reportara por estudiante
sino por curso, ya que el objetivo de esta indagacion es que los docentes
puedan observar la tendencia grupal en cada uno de los dominios medidos
(ICFES, 2021).

Protocolo de informe NO No hay informacién dispenible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

A Presencia de ..
Criterio tifornaitsn Descripcion

Constructo que evalda la prueba si

e Procesos emocionales: Incluye el reconocimiento y la
expresion de las emociones, la regulacion y el
comportamiento emocional, y la empatia y la toma de

Dimensiones del constructo perspectiva (ICFES, 2021).

Definicion de las dimensiones del S s Regulacién cognitiva: Incluye el control de la atencién, la

constructo y de las relaciones entre ella capacidad de planeacion y la flexibilidad cognitiva (ICFES,
2021).

e Habilidades sociales e interpersonales (ICFES, 2021).

3 . s Educacion l X |
Ambito de aplicacién Sl
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Clinica

Neuropsicologia

Otra

Usos propuestos

Sl

Clasificacion-
Deteccion

Descripcién X |Grupal

Prediccion

Planeacion de
intervencion

Seguimiento

lAplicacion de la prueba

S| Oral

Individual

Colectiva

Escrita

Tareas de
ejecucion

Computarizada b4

Poblacion a la que va dirigida la pruebg
(edad, nivel académico, género)

Sl

Nifos, Nifas y Adolescentes, estudiantes de grado 3° 5° 7°9°
correspondientemente

REFERENTES CONCEPTUALES

Criterio

Presencia de
informacién

Descripcién

lconstructo

Definicién conceptual del

Sl

Capacidad para integrar habilidades, actitudes y comportamientos para lidiar
con los retos y tareas de la vida de manera efectiva y ética (ICFES, 2021).

Definicién de las
ldimensiones del

lentre ellas

constructo y las relaciones

Sl

indice de autorregulacién emocional: recoge procesos cognitivos como la
empatia, el control emocional, la asertividad y |a tolerancia a la frustracion.
La autorregulacién emocional se define como el proceso de modificar,
modular o mantener estados internos y darle forma a una respuesta
emocional (Capella & Mendoza, 2011 citado en ICFES, 2022, p. 25); es decir,
el manejo que las personas hacen de las emociones que experimentan y
la manera en que estas emociones son expresadas.

o Subindice de Empatia: comprende la capacidad de reconocer e
interpretar los sentimientos y emociones de los demas, basada en
el reconocimiento del otro como igual, y responder a ellos de modo
adecuado en diferentes contextos sociales (ICFES, 2022)

indice de automotivacién: incluye dos procesos: Autoeficacia escolar y
Trabajo en equipo, que recogen elementos clave como la valoracién de las
capacidades propias para obtener las metas que se proponen los
estudiantes y la disposicion a encontrarse con otros para trabajar en un
entorno escolar (ICFES, 2022).

o Subindice de Autoeficacia escolar: Se define como la conviccidon
subjetiva de los individuos acerca de sus propias capacidades, para
poder organizar y ejecutar las acciones requeridas para completar
exitosamente una tarea académica (ICFES, 2022)
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o Subindice de Trabajo en equipo: Se define como la capacidad de
integrar sus habilidades, conocimientos y destrezas a un espacio
colaborativo con pares, en donde existen unos roles definidos y
objetivos comunes (ICFES, 2022).
Referencias bibliograficas S| La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.
CONFIABILIDAD
S5 i Presencia de| Tipo de Estudio segin i g
Criterio .. Descripcion
Informacién| las Fuentes de Error P
Sensibilidad y
NO Especificidad No hay informacién disponible en las referencias
Error estandar de revisadas.
medida
Confiabilidad
4 S No hay informacion disponible en las referencias
NO interevaluadores .
: revisadas.
indices de acuerdo
laentificacin dg I_a’o las fuente NO Test retest No hay informacién disponible en las referencias
de-errorde medicion Estabilidad revisadas.
Estuc',‘llos.d.e No hay informacién disponible en las referencias
NO generalizabilidad .
5 revisadas.
Comparacion de grupos
NO No hay informacién disponible en las referencias
Medidas repetidas [revisadas.
NO No hay informacion disponible en las referencias
Equivalencia revisadas.
Homogeneidad No.haj,ur informacion disponible en las referencias
NO revisadas.
De§crlpt‘:|on del es_t_udro PR NO Mo hay informacion disponible en las referencias revisadas.
estimar la confiabilidad
No hay informacion disponible en las referencias revisadas sobre los cuestionarios
Auxiliares de Habilidades socioemocionales. Sin embargo, dentro del proceso de analisis de
itermns de las pruebas Saber, el ICFES (2022) refiere que se calcula el coeficiente de
confiabilidad Alpha de Cronbach. Dentro del ICFES (2022) se cuenta con los siguientes
valores de referencia para este coeficiente:
e Confiabilidad menor a 0,6 es baja y podria sugerir dificultades para la estimacién de
Interpretacién de resultados de| la habilidad de los evaluados.
confiabilidad o Confiabilidad entre 0,6 y 0,75 es baja, pero aceptable, lo que sugiere que, aunque hay
aspectos para mejorar, permite estimar adecuadamente la habilidad de los
evaluados.
e Confiabilidad entre 0,75 y 0,95 es 6ptima y podria sugerir que las medidas de las
pruebas cuentan con un buen nivel de precisién en la estimacién de la habilidad.
¢ Confiabilidad mayor a 0,95 sugiere redundancia en los items utilizados para estimar
la habilidad de los evaluados.

VALIDEZ
g Presencia de y . 4 3 T
Criterio s Evidencias de validez Descripcion
Informacién
NO Evidencia de validez basada en |No hay informacion disponible en las
Evidencia de validez el contenido de la prueba referencias revisadas.
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NO Evidencia basada en la No hay informaciéon disponible en las
estructura interna de la prueba [referencias revisadas.

NO Evidencia basada en la relacién |No hay informacion disponible en las
lcon otras variables referencias revisadas.

NO Evidencia basada en el andlisis |No hay inforrmacién disponible en las
Ide items referencias revisadas.

Descripcion del estudio
sobre la evidencia de NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.
\validez reportada

No hay informacion disponible en las referencias revisadas sobre los cuestionarios Auxiliares
de Habilidades socioemocionales. Sin embargo, el ICFES tras cada aplicacién de las pruebas,
realiza un conjunto de validaciones estadisticas sobre el comportamiento psicométrico de los

Interpretacion de resultados
de la evidencia de validez

tad . o -
FERRiiaNe iterns para asegurar la calidad de la evaluacién realizada (ICFES, 2022b).
Otros
CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION
Escalas y sistema de trasformacion de las NO No hay informacion disponible en las referencias
puntuaciones revisadas.
i ; No hay infi ion di ibl | i i
Seleccion de la(s) muestra(s) normativas NO O. Sy marmacion-disponibieenlas referencas
revisadas.
No hay infi ion di ibl | i i
Tamano de |EI{E] muestra{s} normativa{s} NO D‘ ay informacion aisponible en Ias reterencias
revisadas.
: : No hay informacion disponible en las referencias
Protocolo de interpretacion NO . ¥ ¥
revisadas.
USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA
La prueba ha sido usada en Colombia Sl
Organizaciones/Investigadores ICFES

REFERENCIAS

e [nstituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES). (2018). Guia introductoria al diserio centrado en
evidencias. ICFES.
https:./mww.icfes.gov.co/documents/39286/14030789/1.+CGuia+introductoria+al+Dise%C3%Blo+Centrado+en+Evidenc
ias.pdf

e |[nstituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES). (2021). Marco de referencia de la prueba de
habilidades socioemocionales. Saber 3° 5° 7° y 9° ICFES. https:/www.icfes.gov.co/documents/39286/441106/Marco
de Referencia Habilidades Socicemocionales Saber 3579.pdf

e |Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (lcfes). (2022). Informe nacional de resultados de las
pruebas Saber 32 5 N i y 9%, Aplicacion 2022, ICFES.
https: /i icfes.gov.co/documents/39286/19845423/Informe_saber_359 06 2022 pdf

e |[nstituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES). (2022b). ;Cémo se analizan los items de las

pruebas SABER?. Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion. ICFES.
https:/fwww.icfes.gov.co/documents/39286/0/Edici%C3%B3n+9+-+C%C3%B3mo+se+analizan+los+%C3%ADtems+de+
las+pruebas+Saber.pdf
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IDENTIFICACION DE LA PRUEBA

Nombre Completo

Instrumento para medir habilidades socioemocionales en el contexto
escolar colombiano Media: 10° y 11°

Autor (es) Banco Mundial

Pais Colombia

ARO 2020

Poblacién Hovenes de educacion media (grados 10° v 11°), de 15 a 17 aRos

Duracién de aplicacién

Sin informacién

Otros

En colaboraciéon con Fundacidn Luker, Fundacién Corona, la Alianza Educativa y
la Fundacién Carvajal

MATERIAL

Material

Presencia

Descripcion

Manual de usuario

NO

Actualmente no se dispone del manual de usuario. No obstante, se cuenta con acces
al documento del estudio (Banco Mundial, s.f), el cual contiene la siguiente
informacion:

Introduccion

Disefio Del Instrumento

Estudio Piloto

Analisis De Evaluacion Psicométrica
Recomendaciones

Ficha técnica

NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

Prueba de autorreporte. La prueba contiene 90 items organizados en 18 escalas

items/ tareas sl ) - Al

Prueba disponible comunicandose con los autores

El instrumento esta conformado por preguntas que tienen dos formatos de
Escala de respuesta Sl categorias de respuesta: escalas dicotomicas o binarias y escalas politémicas (con

mas

de dos alternativas de respuesta de tipo ordinal).

Protocolo de calificaciéon

NO  |No hay informacién disponible en las referencias revisadas.

Protocolo de informe

NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Criterio

de

Presencia

informacion

Descripcion

Constructo que evalua la

del constructo y de las
relaciones entre ellas

Sl Habilidades Socioemocionales
prueba
. . Conciencia de si mismo
Dimensiones del constructo i i
o . . Gestion emocional
Definicién de las dimensiones : ; i
Si Conciencia social

Habilidades relacionales
Toma de decisiones de manera responsable

* 2 o & @
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Educacién X
o o Clinica
Ambito de aplicacién Sl
Neuropsicologia
Otra
Clasificacion-
Deteccion
A nivel grupal
El instrumento no fue disefiado para evaluar el nivel
Descripcién X de desarrollo de HSE de estudiantes individuales, de
modo que es recomendado a la hora de evaluar el
progreso de las HSE hacerlo a nivel de grupo (Banco
Mundial, s.f).
sl
Usos propuestos Prediccién
Planeacion de
intervencién
A nivel grupal.
El instrumento no fue disefiado para evaluar el nivel
Seguimiento X de desarrollo de HSE de estudiantes individuales, de
modo que es fuertemente recomendado a la hora
de evaluar el progreso de las HSE hacerlo a nivel de
grupo (Banco Mundial, sf).
Individual X
L Colectiva
Aplicacién de la prueba Sl
Escrita Opcion de aplicarlo en formato fisico
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA
Oral
|Tareas de
ejecucién
Computarizada [X |Opcién de aplicarlo en formato digital
Poblacion a la que va dirigida
la prueba (edad, nivel
académico, género) X Jévenes de educacién media (grados 10° y 11°), de 15 a 17 afios

REFERENTES CONCEPTUALES

Presencia de

constructo y las

Criterio . i Descripcion
informacion
Se utiliza el marco conceptual CASEL para la definicion de las habilidades
socioemocionales (Banco Mundial, s.f). El instrumento aborda los procesos a traveés de
los cuales los nifos, ninas y jovenes adquieren y aplican efectivamente los
Definicién conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para identificar y comprender las
ropias emociones y pensamientos (Autoconciencia), manejar las emociones,
conceptual del Sl prop! yp 2 ( e ) : 1 3 )
sonstreto establecer y alcanzar metas positivas (Autogestion), sentir empatia por los demas y
apreciar la diversidad (Conciencia del otro), establecer y mantener relaciones positivas
(Habilidades sociales) y tormar decisiones constructivas y respetuosas (Toma de
decisiones responsables) (Banco Mundial, sf).
Definicion de las
dimensiones del SI

El instrumento contempla 5 dimensiones (Banco Mundial, s.f).
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relaciones entre e |aconciencia de si (Autoconciencia) mismo es: (1) la capacidad de reconocer con
ellas precision las propias emociones, pensamientos y valores y como influyen en el
comportamiento; y 2) la capacidad de evaluar con precision las fortalezas y
limitaciones propias, con un sentido de confianza, optimismo y una "mentalidad
de crecimiento" bien fundamentados. Las habilidades que incluye este dominio
son: la autopercepcion precisa, reconocimiento de fortalezas, autoconfianza, y
autoeficacia (Banco Mundial, s.f).

e |agestion emocional (Autogestion) es la capacidad de regular con éxito las
emociones, los pensamientos y los comportamientos en diferentes situaciones:
controlar eficazmente el estrés, controlar los impulsos y motivarse a si mismo
(Banco Mundial, sf).

® |aconciencia social (Conciencia del otro) es la capacidad de tomar |a perspectiva
y empatizar con los demas, incluidos los de diversos origenes y culturas, La
capacidad de comprender las normas sociales y éticas para el comportamiento y
reconocer los recursos y apoyos de la familia, la escuela y la comunidad. Incluye
habilidades como la empatia y la toma de perspectiva, el respeto por los otros
(Banco Mundial, s.f).

e Las habilidades relacionales (Habilidades sociales) se refieren a la capacidad de
establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes con diversos
individuos y grupos, La capacidad de comunicarse con claridad, escuchar bien,
cooperar con los demas, resistir la presién social inapropiada, negociar el
conflicto de manera constructiva y buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario
Algunas habilidades de esta dimensién son el trabajo en equipo y |la asertividad.
(Banco Mundial, s.f).

e Latoma de decisiones de manera responsable (Toma de decisiones
responsables) se define como: (1) la capacidad de tomar decisiones constructivas
sobre el comportamiento personal y las interacciones sociales basadas en
estandares éticos, preocupaciones de seguridad y normas sociales, y (2) la

evaluacion realista de las consecuencias de varias acciones, y una consideracion
del bienestar de uno mismo y de los demas. Aqui se incluye la responsabilidad
ética, asi como la identificacion y resolucion de problemas, y algunas habilidades
cognitivas ¥ meta-cognitivas como el analisis de situaciones, la evaluacion y la
reflexion (Banco Mundial, s.f).

Asi, la prueba esta dividida de la siguiente manera (Banco Mundial, s.f):

1. Intra-personal: Autogestién
a. Autovaloracion: Capacidad de sentirse feliz y orgulloso de uno mismo
Autoeficacia académica: Cuando los y las estudiantes sienten que pueden
aprender lo que les ensefan
2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulacion emocional: Capacidad de manejar las emociones propias y no
actuar sobre estas.
b. Perseverancia: Esfuerzo continuo por alcanzar las metas de largo plazo a
pesar del fracaso y la adversidad.
3. Inter-personal: Conciencia del otro
a. Empatia: Capacidad de entender lo que sienten los demas, incluyendo a
los compaferos que no les agradan
b. Diversidad acciones: La percepcion de los estudiantes sobre la tolerancia
con la diversidad que existe en su salon.
c. Diversidad actitudes: La tolerancia de los estudiantes frente a potenciales
companieros de grupos diversos.
d. Género: Las creencias gue tienen los estudiantes frente a los roles de
geénero clasicos.
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e.

Agresion escolar: Mide la prevalencia de violencia entre comparieros de
colegio, especificarmmente situaciones en las que los estudiantes reportan
haber sido victimas de violencia.

Acoso escolar: Mide situaciones en las que los estudiantes reportan haber
sido victimas de acoso.

4, Inter-personal; Habilidades sociales

a.

Asertividad: Capacidad para expresar las necesidades, intereses,
posiciones, derechos, e ideas propias de manera clara y enfatica, pero
evitando herir a los demas.

Conducta prosocial: Consiste en acciones voluntarias que benefician a
otras personas o a la sociedad como conjunto.

Sentido de pertenencia con pares: Cuando los y las estudiantes sienten
que son parte de un grupo de amigos de su edad y tienen amigos con
quien contar cuando los necesitan.

Intimidad en la amistad: Mide el grado de intimidad que sientes los
estudiantes con sus amigos mas cercano

Actitudes que favorecen el trabajo (Trabajo en equipo): Las habilidades de
los estudiantes para trabajar en grupo y su referencia por este tipo de
actividades.

5. Toma de decisiones responsables

a.

b.

Seguimiento de la ley: La perspectiva de los estudiantes frente a la
importancia del seguimiento de las reglas.

Toma de decisiones responsables: La posicion de los estudiantes frente a la
copia en el contexto escolar.

Proyecto de vida: Tener un propdsito en la vida, un sentido de direcciéon y
de orden, y una razon para existir.

Referencias
bibliograficas

Sl La prueba incluye el sustento bibliografico que la sustenta.

CONFIABILIDAD

Criterio

Presencia de

Tipo de Estudio seguiin

Descripcidn

Informacion las Fuentes de Error
Sensibilidad y
NO Especificidad
Error estandar de No hay informacion disponible en las referencias
medida revisadas.
Confiabilidad
NO interevaluadores No hay informacion disponible en las referencias
indices de acuerdo  |revisadas.
dertifcatishdalas NO Test rfa-_test No_hay informacién disponible en las referencias
[BETERtEE dE Sirar Estabilidad revisadas.
de medicidn Estudios de
NO generalizabilidad No hay informacién disponible en las referencias
Comparacion de grupos|revisadas.
No hay informacion disponible en las referencias
NO . ; :
Medidas repetidas |revisadas.
NO No hay informacién disponible en las referencias

Equivalencia revisadas.

@ Informe de Medicion de Habilidades Socioemaocionales - AFSEC 2024




e

Anexo 1. Rejillas de pruebas

La confiabilidad del cuestionario, especificamente de las
escalas, se determind evaluando la consistencia interna
considerando el Alfa Ordinal (Banco Mundial, s.f).
1. Intra-personal: Autogestion
a. Autovaloracion: 0.78
b. Autoeficacia académica: 0.84
2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulacién emocional: 0.79
b. Perseverancia: 0.82
3. Inter-personal: Conciencia del otro
a. Empatia: 093
Diversidad acciones: 091
Diversidad actitudes: 0.92
Género: 094
Agresion escolar: 0.86
f. Acoso escolar: 0.92
4. Inter-personal: Habilidades sociales
a. Asertividad: 0.79
b. Conducta prosocial: 0.75
c. Sentido de pertenencia con pares: 0.81
d. Intimidad en la amistad: 0.87
e. Actitudes que favorecen el trabajo: 0.86
5. Toma de decisiones responsables
a. Seguimiento de la ley: 0.84
b. Toma de decisiones responsables: 0.87
c. Proyecto de vida: 0.83

Homogeneidad

caopD

Sl

El estudio contd con una muestra que se compone de alrededor de 6.000
estudiantes distribuidos en 6 departamentos y 10 municipios de Colombia (Banco
Mundial, s.f).. Los estudiantes asistian en el segundo semestre de 2019 a 4] sedes y
31 instituciones educativas alrededor del pais. Para el nivel educativo de 10° y 11°
(Media), se conté con la participacion de 942 estudiantes de grado 10°y 770
estudiantes de grado 11°. Participaron estudiantes de la region Amazonas, Andina,
Caribe, Orinoquia y Pacifica (Banco Mundial, s.f)..

Descripcion del
estudio para estimar Sl
la confiabilidad

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacién de la calidad técnica de las

pruebas psicoldgicas utilizadas en Colombia, los resultados del estudio de confiabilidad reflejan

Interpretacion de  |[un cumplimiento satisfactorio de los criterios establecidos respecto al estudio de consistencia
resultados de interna. Los resultados del coeficiente alfa ordinal indican niveles minimos (>.70), aceptables (>
confiabilidad .80) y buenos (= .90) para la consistencia interna de las escalas evaluadas.

En cuanto al tamanfo de la muestra, el estudio de confiabilidad cumple con un buen tamano

(Herrera et al,, 2016), al incluir a mas de 500 participantes colombianos.

VALIDEZ
i Presencia de ; f : S
Criterio o Evidencias de validez Descripcion
Informacion

El instrumento se construyo utilizando un conjunto de

escalas existentes que contaban con evidencia de
: ; validez de contenido (Banco Mundial, sf). . Ademas de

Evidencia de . . .

| alidez las escalas tomadas del Cuestionario de Bienestar
Escolar (CuBe) y del instrumento SED (una adaptacion
Evidencia de validez basada |de las escalas del instrumento de Aulas en Paz), que ya

Sl en el contenido de la pruebajcontaban con evidencia de validez de contenido, las
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demas escalas se sometieron a validacion por parte de
un psicélogo experto, José Fernando Mejia, director de
Aulas en Paz. Ademnas, el equipo técnico del proyecto,
integrado por representantes del Banco Mundial,
Fundacion Corona, Fundacion Luker, el ICFES y
Qualificar, también participo en el proceso de
validacién (Banco Mundial, sf).

Se evalud la unidimensionalidad de las escalas para
determinar si existe una variable subyacente
unidimensional gue explica las respuestas al conjunto
de preguntas que conforman la escala (Banco Mundial,
s.f). Para que una escala sea considerada
unidimensional se deben cumplir al menos 2 de los 3
criterios: 1) La correlacion de puntajes con factores
mayores gque 0.85; 2) El 40 % de proporcidn de variancia
de las preguntas es explicada por el primer factor; y 3)
la raiz cuadrada del error cuadratico medio debe ser
menor que 0.05 (RSMR) (Banco Mundial, sf).

Evidencia basadaen la
Si estructura interna de la
prueba

Para establecer si existen diferencias entre el modelo
(un factor) y los datos, se utilizé la raiz cuadrada del
error residual medio cuadratico. La unidimensionalidad
de los cuestionarios se evalud considerando las escalas
cormo componentes, mediante un analisis TRI factorial
de minimos cuadrados no ponderados o de minimos
residuales con rotacion oblimin, y un analisis factorial
de ejes principales con rotacion varimax, en ambos

casos se utilizaron la matriz de correlaciones policéricas
(Banco Mundial, s.f).

[Tras un analisis inicial de unidimensionalidad, se
identificé un comportamiento inesperado en la escala
de perseverancia. Por lo tanto, se llevé a cabo un
analisis exploratorio que reveld dos componentes en
esta escala. Uno de los componentes tenia un alfa muy
bajo y no cumplia con las condiciones para probar la
unicidad, por lo que solo se incluyo el otro componente
en el instrumento. Como resultado, se redujo la escala
de 10 items a 3. Finalmente, el instrumento para el nivel
de educacién media quedd compuesto por 90
preguntas organizadas en 18 escalas (Banco Mundial,
s.f).

/A continuacion, se presentan los resultados
presentando en orden la raiz cuadrada del error
cuadratico medio(RSMRY); la varianza explicada primera
factor; y la correlacion de puntajes con el factor) (Banco
Mundial, s.f).

1. Intra-personal: Autogestion
a. Autovaloracion: 0.000; 0.553; 0.887
b. Autoeficacia acadéemica: 0.033; 0.53; 0.923

2. Intra-personal: Autoeficacia
a. Regulacion emocional: 0.046; 0.370; 0.894
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b. Perseverancia: 0.00; 0.615; 0.909

3. Inter-personal: Conciencia del otro

Empatia: 0.049; 0.674; 0.967

Diversidad acciones: 0.057; 0.592; 0.959
Diversidad actitudes: 0.040; 0.635; 0,961
Género: 0.039; 0.665; 0.973

Agresion escolar: 0.043; 0.526; 0.932
Acoso escolar: 0.050; 0.705; 0.960

T a0 oW

4, Inter-personal; Habilidades sociales
a. Asertividad: 0.019; 0.497, 0.892
b. Conducta prosocial: 0.000; 0.522; 0.874
c. Sentido de pertenencia con pares: 0.000;
0.593; 0.902
d. Intimidad en la amistad: 0.000; 0.714;
0938
e. Actitudes que favorecen el trabajo: 0.061;
0.485; 0931
5. Torma de decisiones responsables
a. Seguimiento de la ley: 0.076; 0.589, 0.922
b. Toma de decisiones responsables: 0.059;
0.836; 0.935
c. Proyecto de vida: 0.092; 0.512; 0.915

Evidencia basada en la No hay informacion disponible en las referencias

NO L ; )
relacion con otras variables |[revisadas.

Evidencia basada en el No hay informacidn disponible en las referencias

NO P . .
analisis de items revisadas.

Descripcion del
estudio sobre la
evidencia de
validez reportada

El estudio contd con una muestra que se compone de alrededor de 6.000
estudiantes distribuidos en 6 departamentos y 10 municipios de Colombia (Banco
Mundial, s.f). Los estudiantes asistian en el segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31
instituciones educativas alrededor del pais. Para el nivel educativo de 10%y 11°
(Media), se contd con la participacion de 942 estudiantes de grado 10°y 770
estudiantes de grado 11° Participaron estudiantes de la region Amazonas, Andina,
Caribe, Orinoquia y Pacifica (Banco Mundial, sf).

Sl

Interpretacion de
resultados de la
evidencia de
validez reportada

Siguiendo los criterios de Herrera et al. (2016) para la evaluacion de la calidad técnica de las pruebas
psicoldgicas utilizadas en Colombia, el estudio presenta evidencia de validez relacionada con el
contenido de y la estructura interna de la prueba.

En cuanto a |la validez de contenido, los autores mencionan un proceso de validacion en el que
participaron un experto en habilidades socicemocionales y un equipo técnico del proyecto. Sin
embargo, no se presentan los resultados de este proceso, y falta claridad sobre los criterios de
seleccion de los expertos y los aspectos evaluados.

En relacion con la validez de la estructura interna, y siguiendo los criterios establecidos por los
autores para evaluar la unidimensionalidad de las escalas, se requeria que se cumplieran al menos 2
de |los 3 criterios siguientes; 1) Que la correlacidn de puntajes con los factores mayores fuera superior
a 0.85; 2) que el 40 % de |la proporcion de varianza de las preguntas fuera explicada por el primer
factor; y 3) que la raiz cuadrada del error cuadratico medio (RSMR) fuera menor que 0.05. Se observa
que todas las escalas finales cumplen al menos 2 de los 3 criteries. El cumplimiento de los criterios
de unidimensionalidad sugiere que las escalas finales del estudio estan relacionadas de manera
consistente con un solo constructo subyacente.
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En cuanto al tamano de la muestra, el estudio de evidencia de validez de la estructura interna
cumple con un buen tamano (Herrera et al,, 2016}, al incluir a mas de 500 participantes colombianos,
Iy en todo caso, no menos de 10 examinados por item.

Otros

Como el instrumento fue elaborado en su mayoria a partir de un conjunto de escalas existentes, se
reporta que estas han presentado evidencias de validez (Banco Mundial, sf).. Se especifica que para
el caso del Cuestionario de Bienestar Escolar (CuBe), la mayoria de los items y escalas contenidas
fueron analizadas en varios pilotos en instituciones publicas y privadas de primaria y secundaria en
Pert. A su vez, un alto porcentaje de las preguntas incluidas en el CuBE forman parte del Middle
Years Development Instrument (MDI), elaborado por investigadores de la Universidad de British
Columbia en Vancouver, Canada (Schonert-Reichl, Guhn, Gadermann, Hymel, Sweiss y Hertzman,
2012 citado en Banco Mundial, s.f) a partir de escalas existente.

En el caso del instrumento SED, este es una adaptacién de las escalas del instrumento de Aulas en
Paz12; estas a su vez son adaptaciones de escalas que han sido sometidas a evaluacién psicométrica
en la literatura y han sido utilizadas para evaluar intervenciones que buscan mejorar las habilidades
socioemocionales de nifios y adolescentes y la calidad de los entornos escolares en los que se
encuentran inmersos (Banco Mundial, s.f).

CLASIFICACION Y ESTANDARIZACION

Escalas y sistema de trasformacion
de las puntuaciones

Se definieron unos puntos de corte para determinar el
porcentaje de alumnos en riesgo frente a cada habilidad
socioemocional presentada en el instrumento. Estos

Si puntajes se determinaron a partir de las preguntas que
cormnponen cada escala y teniendo en cuenta el grado de
desarrollo de las habilidades para cada grupo de edad de
referencia (Banco Mundial, s.f).

normativas

Seleccion de la(s) muestra(s) estudiantes. La aleatorizacidon de los cursos se hizo

El piloto fue llevado a cabo en tres regiones, seis
departamentos v 10 municipios de Colombia. En cada
colegio se escogid aleatoriamente un curso de 40, 50, 70, 80,
100 y 1o, del cual se recogid informacién para todos los

Sl directamente para dos instituciones (Banco Mundial, s.f).

Para el rango especifico (estudiantes de 10° ¥ 119), el estudio
contd con una muestra gque se compone de alrededor de
6.000 estudiantes distribuidos en 6 departamentos y 10
municipios de Colombia. Los estudiantes asistian en el
segundo semestre de 2019 a 41 sedes y 31 instituciones
educativas alrededor del pais. Para el nivel educativo de 10° y
11° (Media), se contd con la participacion de 942 estudiantes
de grado 10° y 770 estudiantes de grado 11°. Participaron

[Tamano de la(s) muestra(s) estudiantes de la region Amazonas, Andina, Caribe,
normativa(s) Sl Orinoquia y Pacifica (Banco Mundial, s.f). .
Protocolo de interpretacion NO No hay informacion disponible en las referencias revisadas.

USOS DE LA PRUEBA EN COLOMBIA

La prueba ha sido usada en Colombia  |SI

Organizaciones/Investigadores

Fundacion Luker, Fundacion Corona, Alianza Educativa y la Fundacion
Carvajal
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